VERBALE N. S DEL 27.09.2616

. NUCLEQG INTERNQ DI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE

Oggi 27.09.2016, alie ore 16,00 in Isola del Liri, si € riunite il Nucleo Ianterno
di Controllc e di Valutazione
Presenti: Dr. Vincenzo Giannotti, € Avv. Coletia Beatrice
Svolge le funzioni di verbalizzante la Sig. Fiorelli Anna Maria, istruttore
amministrativo del Servizio I
il Presidente evidenzia la sua presenza in guanto chiamato dal Sindaco in due
occasioni, la prima nel mese di maggio 2916 al fine di avere specifiche informazioni
su alcune poste contabili per il redigendo bilancio di previsione (alia presenza del
Sindace, del Vice Sindaco, del Dott. Cellupica Gianluca, del dott. Alessandro
Cerrone) e in data 09.05.2016, ore 19,00 tra gli altri, erano presenti il Sindaco, la
dott.ssa Di Pede Maria Il Vice Sindaco tra sulia problematica relativa alle assunzioni
di personale a fronte dei diversi vincoli stabiliti dalla normativa vigenie.
[l presente verbale, benché numerato come numerc 5 in effetti trattasi della
settima riunione de! NICV. 4
I1 Nucleo preade atto della trasmissione delle note pervenute da parte dei
seguenti Servizi:
l. nota a firma del Responsabile del Servizio I Angelo Palombo prot. n. 6599 del
20.04.2016;
2. nota a firma del Responsabile del Servizio II Dott. Alessandrc Cerrone prot.
n.14543 del 07.09.2015;
3. nota a firma del Responsabile del Servizio IIi Dott.ssa Claudia Marra prot.
n.15282 dei 19.09.2016;
4. nota a i{irma del Responsabile del Servizio IV Arch. Campagiorni Carla prot.
n.14905 del 13.09.2016;
. note a firma del Responsabile del Servizio V Dott. Cellupica Gianluca prot. n.
15510 del 06.10.2015; n.17757 del 11.11.2015 e n. 19071 del 30.11.2015;;
nota a firma del Responsabile del Servizio VI dott.ssa Di Pede Maria prot.
n.14126 del 10.09.2015;
7. note a firma del Responsabiie del Servizio VII Arch. Comm. Cape Bruno di
Paima prot. n.16506 de! 22.10.2015; n.11839 del 18.07.2016.
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I1 NilV premette quanto segue.

[1 Piano della performance rappresenta un documeiito unico inserito unitamenie
al PEG ed al Piano degli obiettivi ¢ viene approvato dalla Giunta Comunale. I
Responsabili dei vari servizi a conclusione dell’approvazione del Conto Consuntivo
normalmente entro 30 aprile di ogni anno devono formulare la relazione della
performance in merite agli obiettivi ricevuti ed hanno tempo fino al 30 di giugno per
trasmettere al NICV la citata relazione ai fini della valutazione della performa:;ﬂ:e e




per la quantificazione deila retribuzione di risultato per I’anno di riferimento. Spetta
al Nucleo entro il 15 settembre effettuare la validazione della performance e la
valutazione dei Responsabili di servizio.

Tutto ¢i0 premesso si invita il Segretario Generale , quale coordinatore dei vari
Responsabili di Servizio ad attenersi in modo scrupoloso al rispetto delle citate date
al fine di rendere coerenza con il sistema di valutazione e misurazione , nonché
rispetio alla normativa vigente.

Alle ore 17,10 entra il Doti. Emilio Trombetta.

I NICV prende atto che in data 22.12.2014 ¢ stato approvato da parte della
Giunta Comunale il Piano della performance anno 2014 con deliberazione n. 150.

il forte ritardo & essenzialmente dovuto all’approvazione del Bilancio avvenuto
in data 20.10.2014 con delibera del Consiglic Comunale n.27 a cui avrebhe dovuto
seguire entro i primi di novembre ’approvazione del documento unico incluso il
Piano della performance. Pur rilevando che la Giunta Comunale abbia approvato e
distribuito formalmente ai Responsabili dei Servizi i relativi obiettivi con la
conseguenza di attribuire ai medesimi un dirittc soggettivo alla retribuzione di
risultato, non pud non rilevarsi come i citati obiettivi siano stati formulati a fine
anno rendendo poco significativo una valutazione effettuata quasi a consuntivo
ovvero ex post. Si invita a tal fine il Segretario generale a vigilare attentamente
I’assegnazione ¢ il monitoraggio degli obiettivi formulati dai vari responsabili di
servizio anche a fronte di significativi pareri della magistratura contabile sulle
conseguenze degli obiettivi formulati in ritardo. Precisato quanto sopra, e tenuto
conto dei diritto soggettivo come sopra rappresentato, il NICV procede el compito
a lui demandato della valutazione dei singcli Responsabili, pur rimarcando come la
realizzazione degli stessi appare massima vista la formulazione alla fine dell’anno.

Il presente verbale viene rimesso al Sindaco precisando come per le ragioni
sopra esposte le valutazione dei Responsabili sono da considerarsi tutte al massimo.

[ lavori della riunione si conciudono aile ore 17.,45.

IL NUCLEG INTERNO DI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE
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