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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione deila Giunta Comunale

Verbale n. 106 del 13,10.2016

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2014 -
PROVVEDIMENTO DI APPROVAZIONE.

L’anno duemilasedici i glorno tredici del mese di ottobre alle ore 13,29 e seguenti, in Isola
del Liri ¢ nella Residenza Municipale.
Regolarmente convocata dal Sindaco si & iviriunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

Sigg.:

[ Cognome Neme “Present Assenti
QUADRINI VINCENZO |Sindaco Presidente X

CARINGI ANGELO Assessore X
D'AMBROSIO SARA | Assessore X
PALLESCHI LAURA | Assessore X o
MARZIALE 1L.UCIO Assessore X
ROMANC TRANCESCO | Assessore X ]

Partecipa con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art.
97, ¢. 4%, del T.UL n, 267/2000) il Segretario Generale Dr. Ettore SALVATI

I Sig. QUADRINT Vincenzo, nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza =

vy

constatata la legalita dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’ oggetio sopra indicaio.

GIUNTA COMUNALE




PREMESSO che Part, 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (ed. “Brunetia™), e
ss.mm.il., approvato in attuazione della delega parlamentare di cui alla lepge 4/3/2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produtiivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amuninistrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un doctmento denominato
“Relazione sulla Performance™ che evidenzi, a consuntive, con riferimento all’anno precedente, |
risultati organizzativi e individualt raggiunti rispetto ai singoli oblettivi programmati;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett, ¢) det summenzionato D, Lgs. n, 150/2009,
la Relazione sulla Performance & validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e che tale
validazione, ai senst dell’art. 14, comma & del Decreto, & condizione inderogabile per Paccesso agli
strumenti premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzieni di
risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché dall’incentive alla produttivita
riconosciuto al personale;

RICHIAMATL:

- il Regolamento sull’ordinamento degli ufficl e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 271 del 30.12.2010, ed in particolare il Titolo Il "Misurazione e
Valulazione della Performance Organismo  Indipendente di  Valwazione e Struttura
Permanente"; '

il sisterna di misurazione e valutazione adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 65
del 10.05.2011;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 DEL 20.10.2014 | di approvazione del Bilancio
di previsione per I esercizio finanziario 2014, :

- la propria deliberazione n. 150 del 22.12.2014 di approvazione del Plano degli obietuvi di
performance dell’ambito organizzativo di diretta responsabilitd di ciascun Responsabile di
Settore per I"anno 2014, contenente aftresi le risorse assegnate ai centri di costo;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 23.05.2015 di approvazione del Rendiconto
della gestione per esercizio finanziario 2014;

VISTE e singole Relazioui sulla Performance dell’anno 2014 predisposte dai Responsabili di

Servizio incaricati di Posizione Organizzativa e precisamente: | o
Relazione del Responsabile del Servizio 1 Angelo Palombo, prot. n® 6599 del 20-04-2016; |

- Relazione del Responsabile del Servizio (I Dott. Alessandro Cerrone, prot. n® 14543 det 07-09-
2016;

- Relazione del Responsabile del Servizio [lf Dott.ssa Claudia Marra, prot, n® 13282 det 19-09-
2016,

- Relazione del Respounsabile del Servizio 1V Arch. Carla Campagiorni, prot. n® 14903 del 13-09-
2016,

. Relazione del Responsabile del Servizio V Dott. Gianluca Cellupica, prot, n® 17757 det 11-11-
2015; o o

- Relazione del Responsabile det Servizio VI Dott.ssa Maria Di Pede, prot. n® 14l 26 del 10-09-
2015; N |

. Relazione del Responsabile del Servizio Vil Comandante Capo Bruno Di alma. prot. 1° 16506
del 22-10-20135;

PRESO ATTO che il Nucleo di Valutazione lia provveduto alla validazione delle s‘ingolt: re:‘laf:i\c)ng
inoltrate dai sette Responsabili di Servizio in data 27.09.2016, verbale n. 03, al senst & per ghi effer
di cui all’art. 14, comma 4, lett. ¢), & comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009;




"DATO ATTO che dal Verbale n. 05 del 27.09.2016 del Nucleo Interno di Controllo ¢ di
‘Valutazione si rileva una percentuale massima di rag,g;lmlglmento degh obmmw valutan pan
| perlanlo una LLLLllmw pexlormance comp}mmva dell’ ente; . : : ‘

VISTO 11 parurc [ewmevo]e del Rebponmb;le del %ervmo I ««««« Atfau (Jenemh Pubbhca Ibtruzmnc g

“Servizi Scciali, competente per materia, espresso :in mdm{: alla regolarith tecnica, ai sensi
cdelP’art.49, comma 1, dei D.1gs.267/2000, e alla rego!arlta € correllezza ammuu&lrahva, al sensi
y del! art. 147 bm comma, 1 del D L&,s 267/20'“)0 ChL 8l c.illt}%:,a, -:ﬂ prt.sente auo

g dli uncmlmlta dt,l votl res: in formd pdleke ed .'.-J(:(‘arlau nm modl d1 ieggc '
- fD E L.I BLRA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate e trasfuse, le
“Relazioni sulla performance anno 20147, predisposte dai Responsabili di Servizio incanicati di
Posizione Organizzativa, cosi come validate dal Nucleo Interno di Controllo ¢ di Valutazione e
riprodotte nel testo allc:gato al presente prc)vvedlmcnta del qualle cosntmsu, par‘[c mtmgremte ¢
~sostanziale; ‘

. 2. di disporre la pubblicazione delle Relazioni sul sito web del Comune di Isola del Lin mlla
~sezione “Amministrazione Trasparente” / sotto-sezione livello 1 “Performance” / sottosezione
livello 2 “Relazione sulla Perfmmamc ﬂi,-:acmsi fdell‘art. 10, comma 8, k:tt.b) del D.Lgs. n.
33/2013;

: 3 di demandare, inoltre, al Responsabile d(..l Servizio 1 gli ulteriori adempimenti, al fine di

. consentire la tempestiva conclusione del ciclo deila Performance anno 2014, con Perogazione
- dell’indennitd di nsultato ai Responsabili di Servizio incaricati di Posizione Organizzativa;

. 4. di disporre che la presente deliberazione venga comunicata, contestualmente all’ affissione, ai
" ‘capigruppo consiliari, a norma deil'art. 125, del Decreto Legisiativo 18/8/2000, n. 267,

‘Con successiva ¢ separata votazione palese, ad esito unanime, vengono riconosciute alla presente
deliberazione le condizioni di urgenza nel provvedere e, conseguentemente, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del
TUOEL di cui al D.Ln. 267/2000. ' o -
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VERBALE N. 5 DEL 27.09.2616

., NUCLEO INTERNQ DI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE

Oggl 27.09.2016, alle ore 16,00 in Isola del Liri, st ¢ riunite il Nucleo Interno
di Controlle e di Valutazione
Presenti; Dr. Vincenzo Giannoitl, ¢ Avv. Coletia Beatrice
Svolge le funzioni &1 verbalizzente la Sig. Fiorelll Anna Maria, istruttore
amministrativo del Servizio 1
il Presidente evidenzia la sua presenza in quanto chiamato dal Sindaco in due
occasioni, la prima nel mese di maggio 2016 al fine di avere specifiche informazioni
s alcune poste contabili per il redigendo bilancio di previsione (alla presenza del
Sindaco, del Vice Sindaco, del Dott. Cellupica Gianluca, del dott. Alessandro
Cerrone) e in data 09.05.2016, ore 19,00 tra gh altri, erano presenti il Sindaco, la
dott.ssa I Pede Maria I} Vice Sindaco tra suila problematica relativa alle assunziont
di personale a fronte dei diversi vincoli stabiliti dalla normativa vigenie.
It presente verbale, benché numerato come numero 5 in effetti trattasi della
settima riunione del NICV.,
I Nucleo prende atto della trasmissione delle r;otu pervenute da parte de
seguenti Servizi:
1. nota a firma del Responsabile del Servizio I Angelo Palombe prot. n. 6599 del
20.04.2016;
2. nota a firma del Responsabile del Servizio I Dott. Alessandre Cerrone prot.
n.14543 del 07.09.2016;
3. nota a firma del Responsabile de! Servizio IHI Dott.ssa Claudia Marra prot.
n.15282 dei 19.09.2016;
4. nota a firma del Responsabile del Servizio IV Arch. Campagiomni Carla prot.
n.14905 del 13.09.2016;
5. note a firma del Responsabile del Servizio V Deott. Cellupica Glanlues prot. n.
15510 del 06.10.2015;, n.17757 del 11.11.2015 e n. 19071 del 30.11.2015;;
6. nota a firma del Responsabile del Servizio VI dott.ssa Di Pede Maria prot.
n.14126 del 10.09.2015;
7. note a firma del Responsabiie del Servizio VII Arch. Comm. Capo Bruno di
Palma pret. n. 16500 del 22.10.2015; n.1 1830 del 18.07.2016.

Il NIilV premette quanto segue.

[l Piano della performance rappresenta un documeito unico inserito unitamenie
al PEG ed al Piano degli obiettivi e viene approvato dalla Giunta Comunale. I
Responsabili det vari servizi a conclusione dell’approvazione del Conto Consuntive
normalmente entro 30 aprile di ogni anno devono formulare la relazione della
performance in merite agli obiettivi ricevuti ed hanno tempo fino al 30 di giugno per
trasmettere al NICV la citata relazione ai fini della valutazione della perfon ee

S



per la quantificazione della retribuzione di risultato per Panno di riferimento. Spetta
al Nucleo entro il 15 settembre effettuare la validazione della performance e la
valutazione dei Responsabili di servizio.

Tutto cio premesso si invita il Segretario Generale , quale coordinatore dei vari
Responsabili di Servizio ad attenersi in modo scrupoloso al rispetro delle citate date
al fine di rendere coerenza con i} sistema di valutazione e misurazione ., nonché
rispetio alla normativa vigente,

Alle ore 17,10 entra il Doti. Emilio 'frombetta.

I NICV prende atto che in data 22.12.2014 & stato approvate da parte della
Giunta Comunale il Piano della performance anno 2014 con deliberazione n. 150.

il forte ritardo & essenziaimente dovuto all’approvazione del Bilancio avvenuto
in data 20.10.2014 con delibera del Consiglic Comunale n.27 a cui zvrebhe dovuto
seguire entro i primi di novembre 1’approvazione del documento unico incluso il
Piano della performance. Pur rilevando che la Giunta Comunale abbia approvato ¢
distribuito formalmente ai Responsabili dei Servizi i relativi obiettivi con la
conseguenza di attribuire ai medesimi un dirittc soggettivo alla retribuzione di
risultato, non pud non rilevarsi come i citati obiettivi siano stati formulati a fine
anno rendendo poco significativo una valutazione effettuata quasi a consuntivo
evvero ex post. Siinvita a tal fine il Segretario generale a vigilare attentamente
Passegnazione ¢ il monitoraggio degli obiettivi formulati dai vari responsabili di
servizio anche a fronte di significativi pareri della magistratura contabile sulle
conseguenze degli obiettivi formulati in ritardo. Precisato quanto sopra, e tenuto
conte del diritta soggettivo come sepra rappresentato, il NICV procede nel compito
a lui demandato della valutazione dei singeli Responsabili, pur rimarcando come la
realizzazione degli stessi appare massima vista la formulazione alla fine deil’anno.

Il presente verbale viene rimesso al Sindaco precisando come per le ragioni
sopra esposte le valutazione dei Responsabili sono da considerarsi tutte al massimo.

{ lavori della riunione si concludono aile ore 17,45.

IL NUCLEC INTERNO DI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE
g T

-




Comune di Isola del Liri

PROVINCIA DI FROSINONE

SERVIZIO 1°

COMUNE DI ISOLA DEL LRI "
Protocolio n® 0006699 AlloLy.
del  20/04/2018 USCITA

MR e

iBQG HoEs90g

g, p.c. Al Sindaco

Sede

Oggetto: Trasmigsione schede di valutazione dei dipendenti assegnatt al Servizio 1° e relazione
sugli obiettivi previsti nel piano della performance - Anno 2014.

Con riferimento all’oggetto, la presente per trasmettere:

Schede di valutazione dei dipendenti assegnati allo scrivente Servizio relative all’anno 2014
trasmesse agli stessi in data 12.08.2015;

2. Relazione sugli obiettivi previsti nel piano della performance anno 2014,
Distinti saluti
Isoia del Liri, 15.04.2016

11 Responsabilft ddf Servizio 1°
(Angeld Palpmbo)




LITIL I IRLA TEG Liwt

Comune di Isola del [ir]

PROVINCIA Di FROSINONE

Servigio 1°

Oggetto: Relazione sugli obiettivi previsti nel piano della performance - Anno 2014,

Premesso che:

Part. 10, comma 1 lett, b) del Decreto Legistativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto
Brunetta), in materia di otlimizzazione della produttivita del Iavoro pubblico ¢ di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente
una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati Organizzativi rageiunti rispctto
agli obiettivi programmati; :

tale documento conclude il Ciclo della performance, cosi come previsto dall’art. 4 del
medesimo testo legislativo e rappresenta lo strumento mediante il quale I’amministrazione
svolge un’attivita di rendicontazione aj cittadini ¢ a tutti gli stakeholders, interni ed esterni,
in relazione al Piano della petformance, documento che da avvio al Ciclo di gestione ¢ nel
quale, in coerenza con Je risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, individuali ed
organizzativi;

con deliberazione della Giunta Clomunale o, 150 del 22.12.2014 & stato approvato il piano
della performance anno 201 4,

con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 10.05.2011 ¢ stato approvato, ai sensi

dell’art. 30 del sopra citato D.Lgs n. 150/2009 il sisterna di misurazione e valutazione
dell’Ente;

si relaziona, di seguito, in merito al grado di raggiungimento degli obietivi previsti nel sopracitailo
piano della performance anno 20 14, concernenti il Servizio 1°,

Obiettivo previsto;

Ristrutturazione organizzativa degli Uffici e dei Servizi,

Indicatore: Razionalizzazione dei servizi — Rispetto dei tempi,

Risultato: Dopo aver effettuato una accurata ricognizione sulla struttura preesistente e dopo
aver ricevuio, in alcup; incontri, glj opportuni indirizzi da parte dell’Amministmzione, ¢
stata predisposta la nuova organizzazione degli Uffici e dei Servizi che & stata approvata
daila Giunta Comunale con la deliberazione n. 99 del 29.09..2014,

(E stato pienamente raggiunto Pobiettivo, anche in ordine al nispetto dei tempi.

Obietlivo previsto:

Copertura a tempo determinato ¢ part-fime di n. 1 posto di “Specialista in attivita tecniche”
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, a cui assegnare la responsabilith del
Servizio 8° (Lavori pubblici, edilizia residenziale pubblica ¢ privata, edilizia partecipata
pubblico-privata, procedure complesse e grandi infrastrutture, condoni edilizi).

Indicatore: Assunzione dj personale — Rispetto dei tempi,

Risultato: dopo una prima fase di analisi cirea Iiter procedurale da seguire, {’assunzione di
che trattasi ¢ stata prevista nel piano triennale (2014-2016) del fabbisogno di personale,
piano occupazionaje 2014, approvato con deliberazione dejla Giunta Comunale o, 100 del
29.09.2014. Sono state, quindi, aitentamente definite le modalita d; espletamento della
procedura selettiva, anche in ragione della complessita e delia particolarita della stessa - per
altro atta ad individuare una figura strategica per I'Ente -~ ed é stata indetta una selezione
pubblica prevedendo la scelta intujty personae, da parte del Sindaco, del candidato da
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Comune di Isola del [iri

PROVINCIA DI FROSINONE

incaricare, fra quelli ritenuti idonei dalla Commissione, consideratz Ja naiura fiduciaria
deil'incarico.
La procedura selettiva si & conclusa con il conferimento dellincarico da parte del Sindaco

ed il professionista incaricato ha sottoscritto il contratto individuale di lavoro in data
31.12.2014.

37 stato plenamente raggiunte 1’ obiettivo, anche in ordine ai rispetto dei tempi.

Obiettivo previsto:

Assupzione a tempo determinato e part-time di n. 2 Addetti all’Ufficio di Staff ai sensi
dell’art, 90 del D.Lgs 267/2000. '

Indicatore: Assunzione di personale - Rispetto dei tempi.

Risultato:dopo una prima fase di analisi circa I'iter procedurale da seguire, 'assunzione di
che trattasi ¢ stata prevista nel piano triennale (2014-2016) del fabbisogno di personale,
piano occupazionale 2014, approvato con deliberazions della Giunta Comunale n. 100 del
29.09.2014. E’ stato pubblicato apposito avviso pubblico prevedendo la scelta intuitu

personae, da parte del Sindaco, delle unitd Javorative da incaricare, previa istruttoria e
valutazione dei curricula pervenuti.

La procedura selettiva si ¢ conclusa con il conferimento dell’incarico da parte del Sindaco e

le unitd lavorative hanno incaricate hanno sottoscritto il contratto individuale di lavoro in
data 12.12.2014.

E’ stato pienamente raggiunto I'obiettivo, anche in ordine al rispetto dei tempi.

Obiettivo previsto:
Copertura assicurativa R.C.Auto e conducenti dei mezzi comunali per dodici mesi a
decorrere dalle ore 24:00 del 31.12.2014.
Indicatore: Affidamento copertura assicurativa R.C.Auto e conducenti - Rispetto dei tempi
(31.12.2014} ~ Riduzione dei costi.
Risultato: Sono state invitate a presentare la propria migliore offerta n. 10 (dieci) primarie
Compagnie scelte tra le principali per raccolta premi nel ramo R.C. Auto, non appartetienti
allo stesso gruppo di controllo di cui all’art. 2359 del ¢.c. ed in base a quante disposto
dail’art. 38, comma 1, lettera m quater del D.lgs 163/2006 ¢ s.m.i, le cui aZenzie sono pit
prossime a questo Ente e, pertanto, competenti terriiorialmente. Esperite Ie varie operazioni
di gara, con determinazione dei Servizio 17 n. 93 del 23.12.2014 (Reg. Gen. n. 885 dej
24.12.2014) ¢ stata disposta Paggiudicazione del servizio di copertura assicurativa con
decorrenza dalle ore 24:00 del 31.12.2014. La copertura assicurativa mediante polizza auto
libro matricola ha garantito la riduzione dei costi evitande P"accensione di pid garanzic.

L’abiettivo ¢ stato plenamente raggiunto.
Isola del Liri, 15.04.2016
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COMUNE D1 ISOLA DEL LIRI

(provineia di Frosinone)

COMUNE ni SOLA DEL LIR R}
Protocaﬂo n* 001 4543
dej 0¥ /0920

T T

201 e, p.c. Al 8Sindaco
Al Segretario Generale
Al Responsabile del Servizio 1°
D.ssa Maria Di Pede

OGGETTO: Relazione Piano Perfomance anno 2014,

Tn riferimento alla nota citata a margi

IiNe $1 compiegano in allegato le relazioni relative agli obiettivi
strategict presentati

Il Responsabile dhil Servizio 2©
Dot tessandro Cerrone



Obiettivo: Procedure di Ligquidazione Usi Civici

Contesto di riferimento

Nel Comune di Isola del Liri , in particolar modo nella Zona denominata Selva insistono tutta una
serie di terreni gravanti da uso eivico. Il Comune ha nel corso degli anm messo in atto tutte le
procedure previste per la liquidazione degli stessi, Nel corso del 2014 'ufficio ha provveduto
attraverso apposite deliberazioni di (unta prima a quantificare il canone dovuto a titolo di
locazione e pol le procedure di affrancamento. Nel conternpo sl € provveduto in accordo eon la
regione alla nomina del perito demaniale incaricato delfa hquidazione degli usi civiei su terreni
agricoli,

Attivita

Le attivitd hanno ad oggetto la messa in atto in sintonia col perito demaniale delle procedure di
liquidazione con Papprovazione delle stesse ¢ la relativa comunicazione alia Regione Lazio

Obiettivi Raggiunti

Liquidazione usi civic
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Obiettivo Qualitativo:Istituzione ¢ Gestione del Tributo TUC

Contesto di riferimerio

La normativa nazionsle ha previsto listituzione a decorrere dall't. 1.2014 di un nuovo tributo (IUC)
articolato su tre sistemi impositivi Tari, IMU ¢ Tasi. S & proceduto,pertanto  necessaria
all'approvazione di un nuovo regolamento comunale che ha disciplinato il nuovo tributo e le reltive
articolazioni. Alla stesura del nuovo regolamento ha contribuito il Settore Tributl con particolare
niferimento agli aspetti relativi alla riscossione,

A tale lavoro si & aggiunto guello operativo finalizzato atla preparazione del ruolo ed alla
conseguente spedizione degli avvisi di pagamento entro la scadenza stabilits dal regelamento: 30
huglio (Tari). ' ‘

Attivita

Le attivita hanno avute ad oggetto la riorganizzazione deghi archivi comunale con I'ausilio delle

dotazioni informatiche ¢ la preparazione della lista di carico utenti per la stampa dei bollettini

La riorganizzazione ha previsto Iinserimento delle nuove utenze, ta revisione di queile esistenti gli
“inerocei delle denunce con le barche dati comunali B C

Analisi normativa di riferimento e linee guida ministeriali

In linea con le previsioni le delibere di approvazione delle Aliquote Comunali Tasi Imu e Tari sono

state pubblicate entro 1l 23 maggio.

Obiettivi Raggiunti

-Standardizzazione di wutte le modulistiche necessarie al cittadino;

- Stesura Regolamento Comunale [UC ed approvazione relative aliquote

-Implementazione del processo di informatizzazione della gestione del tributo consistente nella
creazione di ntovi database, e miglioramento delle funzionalitd di quelli esistenti, contenenti 1 dati
significativi;
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Obiettivo: Ricognizione Residui Attivi e Passivi

Contesto di riferimento

L.a normativa nazicnale ha previsto listituzione a decorrere dall'l.1.2015 del od Bilancio
Armonizzato. In questa ottica si & posta come obiettivo fondamentaie la puntuale verifica di ogni
residuo attivo o passivo in capo al Servizio 1L

AVt

Le attivita hanno avulo ad oggetto "indicazione puntuale delle ragioni giuridico-contabili del
mantenimento dei residui con particolare attenzione a quelli attivi.

In particolar modo sono stati controllati analiticamente 1 Ruoli consegnati ad Equitalia e messe in
campo per le altre tipologie qualora riscontrate tulte Ie azioni necessari al recupero od ad evitare
eventuali prescrizioni.

Obiettivi Raggiunt

- Ricognizione di tutii i residui attivi e passiviy
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Al Sindaco
Vincenzo Quadrini

Al Segretarnio Generale
Dott.Balvati

Al Responsabile del servizio 1°

Oggetto: trasmissione relazione finale inerente loperato della

macroattivita del Servizio I al fine della misurazione e valutazione della
performance anno 2014.

La valutazione della performance organizzativa inerente Uattivita del servizio
{inanziario ¢ deillintera struttura deil’ente nel 2014 & garantita
dallintegrazione deghi strumenti di programmazione ¢ di  controllo
implemnentati,

La definizione degli obiettivi 2014 si individua con ' approvazione dalla
deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 20.10.2014 avente ad
oggelto “Approvazione bilancio di previsione anno finanziario 2014 e relativi
aliegati nonché bilancio pluriennale 2014/2016 con annessa relazionc
previsionale ¢ programmatica”, predisposto dal servizio finanziario.

1 procedimenti come indicati nelle schede di performance 2014, sono stati
effettuati nel corso del 2014 prima dell’approvazione del bilancio.

L'obiettivo strategico n’ 1- GESTIONE ECONOMICA DELLE RISORSE
UMANE - si sostanzia nelle programmazione della spesa del personale a
sensi delle vigenti normative in fase di predisposizione del bilancio di
previsione e del relativo monitoraggio nel corso deli’anno, nelle elaborazioni
mensili dei cedolini paghe, nella predisposizione del conto annuale del
personale, ecc.

Lobiettivo individuato nclle schede & stato raggiunto al 100%. Nel corso
dell’anno si é avuto un miglioramento notevole nella qualita della procedura
di elaborazione delle paghe, dei CUD dipendenti, del 770, del conto annuale
del personale impostata su aggiornamenti mformahm & Cor una mageiore
precisione ¢ puntualitd nell’operativitd del personale. 8i & assislito a una

ViR Chusepspe, T — 03036 Tsola del i 1
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iduzione delle imperfegoni conlabili neilla  elaboraziom  di guestl
decument.

Ii secondo oblettivo GEETIONE PROGRAMMAZIONE E
RENDICONTAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA incerpora lintéra
attivita di programmazione dell’ente di inedio e lungo termine definendo gl
indirizzi strategict per @ prossumi tre anni. Nel corso dell’anno st é operato
con la individuazione delle risorse umane, finanziarie ¢ palrimoniali ai
responsabill del servizi, altresi cercando di definire e individuare le attivita
del singoll servizi,
La predisposizione della relazione illustrativa del risultati di gestione,
adottata dall’ente con Vapprovazione del rendiconto di gestione relativo
all'anno 2013, contiene oltre allo state di avanzamento del programmi
strategic, le risultanze di sintesi sulla qualitd dei servizi alla persona e
gulle funzionalita deff’amministrazione.
Inoitre sono stati effettuate delle vanazioni del programami  sirategici
seguendo e collaborando con la parte politica.
B opportuno evidensiare i contesto in cui operano gli enti locali, cosi come
11 Comune di Isoia del Lin, caratterizzato da una continua riduzione delle
risorse disponibili ¢ dai crescenti Hmiti alle assunzioni, accompagnati da
una forte spinta verso il miglioramenteo della performance del personale.
La maggiore complessita operativa ¢ caratterizzata da una esplosione di
normative ¢ di riflesso di adempimenti che strutturanc ufficio puntando
su una maggiore cornplessita delle procedure, basti pensare alle novitd
introdotte dal d.i. 78/201C convertito dalla legge 122/2010 relativamente
alle disposizioni in materia di pagamenti, alle misure di contenimento della
spesa pubblica, al compensi degli amministratori, alle disposiziom in
materia di personale, ecc., al D.L. 70/2011 ¢ 138/2011] su ulteriori misure
di contenimento delle spese, di spesa del personale, di patto di stabilita; del
DL, 201/2011 convertito in legge 214/2011lin materia di riduzione
trasferimenti statali, IMU, VA, la riduzione dei contratti in essere ai sensi
dell’art. 8 del D.L. 66/2014 del 5%, la certilicazione relativa al concorso dei
comuni alla riduzione della spesa pubblica ail sensi dell’art, 47 comma & del
decreto legee 24 .4.2014 n® 66 volto a indicare la tempestivitd del pagamenti
della pubblica amministrazione,ccc.
Si & riscontrata, cosi, una complessitd di operativita gestionale causato da
introduzione rimuove normative di natura contabile (quindi ad esempio
cod. SIOPE/limitazioni di spesa 4di natura corrente/ limitazionl spese di
rappresentanza/verifica pagamenti, tempestivita dei pagamenti).
Sempre nel 2014 ¢ stato introdotto il registro unico delle fatture ¢ numerost
adempimenti connessi alla piattaforma della Ragioneria Generale dello
Stato.
LDattivita svolta ha permesso di realizzare al 100% Pobiettivo definito anche
attraverso la riduzione dei tempi di registrazione delle fatture, di emissione
Vi S Coseppe, |- 03038 TeolJat T 2
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i mandati e delle reversali, del pagamenti a mezzo economato ¢ delle
registraziom coniabill degli impegni e delle liquidazioni.

Non meno complessa si rileva la normativa inerente i perseguimento
dell'obiettivo n* 3 volto AL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA
dellanno 2014 con la individuazione dell’obiettivo e il relativo monitoraggio
definiti dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato del 13/2/2014
pt 11400, dai vari D.M. per il monitoraggio, per la certificazione del rispetto
degli obiettivi, ¢ per la richiesta di spazi finanziari secondo il disposto del
0.1, 35/2013

L'obiettivo dell'ente ¢ stato picnamente raggiunto come si rileva dalla
certificazione {rasmessa alla Ragioneria Generale dello Stato a consuntivo
dell’anno 2014,

L’obiettivo n° 4 é volto a definire il passaggio del sistema di
contabilitd previsio dal! DPR 194/1996 al nuovo sistema contabile
armonizzato,

La riforma contabile di cul al Dudgs 118/2011, modificato dal D.Lgs
126 /2014, ha comportato per l'ente, cosi come per tutti gli enti locali, un
radicale cambiamento ai nuovi schemi e allegati di bilancio ma anche sui
concetti di competenza finanziaria, di residui, di avanzo di amministrazione
nonché diintroduzione < nuove poste di bilancio quali il fondo pluriennale
vineolato e la rintroduzione della contabilita di cassa. Si é proceduto in
primo luogo alla riclassificazione dal vecchi schemi e capitoli di bilancio ai
nuovl schemi ¢ plano integrato dei conti armonizzato. La scrivente ha
organizzato anche un percorso formative, con il Comune di Sora, sui
principi  fondamentali dell’armonizzazione contabile aperto a  tutt i
dipendenti comunali, in quanto gli operatori del sistema armonizzato non
solo 1 dipendenti del servizio finanziario. 81 & proceduto, altresi,
allapprofondimento  del nuovo principio di  competenza  finanziaria
potenziato e all’analisi del residui al fine di operare Voperazione di
riaccertamento deghi stessi nel 2015,

L’ente nel corso del 2014 ha aderito con deliberazione n° 94 del
12.9.2014 alla richiesta di anticipazione di liquiditd di cui all’art. 1,
comma 13 del D.L. 35/2013(0b. 5).

Questa  prgcedura ha permesse nel procedere al pagamento di €
901.960.58 per fatture in sospeso ¢ non pagate al 31.12.2013,

Listruttoria altivatasi con la richiesta di anticipazione alla Cassa Depositi e
Prestiti si € formalizzata con Paccredito dei fondi concessi. 8i & proceduto al
Wi Gilseppe, |- 03036 Lsoby del e 3
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pagamento delle difte le cul fatture erano comprese nellelenco stilato
dall'ufficio in ordine di data, come definite dal decreto 35/2013,

Con larrivo det fondi le ditte inserite in elenco sono state saldate,

Inoltre, entro dicembre 2014, si é proceduto alla rendicontazione dei
pagamenti alla COHP.

Oltre gli obiettivi definiti dall’amministrazione, la scrivente ha proceduto
alla definizione della procedura di rinegoziazione dei prestiti con la Cassa
Depositi ¢ Prestiti Spa, al senst della circolare 1281/2014, con
deliberazione di Consiglio comunale n® 32 del 24.11.2014,

Sempre nel corso del 2014, la scrivente ha  espletato anche Vincarico di
vicesegretario di dell’ente, ¢ per un periodo anche i assenza di nomina del
segretario Generale.

Inoitre nel 2014 s sono succedute due amministrazioni intervallate da un
percorso con it Commissario Prefettizio, & stato elaborata la relazione di fine
mandato  dellamministrazione uscente adottata dal Commissario
Straordinario con deliberazione n® 18 del 14.4.2014 e 1a relazione di inizio
mandato dell’amministrazione entrante.

Inoltre & stata espletata 1’ attivita di coordinamento del servizio finanziario e
dei vari servizi nella fase di predisposizione del bilancio di previsione 2014 ¢
del rendiconto di gestione 2013, adottato nel 2014,

L'attivita della scrivente € stata di supporto alloperato del revisore unico dei
conti nella predisposizione delle verifiche di cassa e dei suoi pareri.

Isola del Liri, 11 16.9.2016
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Comune di Isola del Liri

FROVINCIA D1 FROSINONE

GOMUNE DI ISOLA CEL LIRL
Protocotfa n° 0014905
dal  13/09/2016 WSCITA

LI

201600 “i490548 ¢

AoV
Al Segretario Generale

|
7

Sede

Oggetto: piano della performance,

5i trasmeftono i report di cui all’oggetto. Siresta a disposizione per ogni chiarimento,

1l Resporlzablle ded Sérvizio 4°
fafngagionni

Via 8. Giuseppe, 103036 [sola del Liri Tel. 0776/80081 — Fax 0776/8008445

Al Responsalile 1° Servizio
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SRELAZIONE-
Anng 2014

Nel richiamare guanto ampiamente ¢sposto negli anni precedenti si reluziora
che nell 'anno 2014 gli obiettivi del servizie attengono a quanto ipotizzato e realizzato
in ordine alle attivita dell 'ufficio ed alle esigenze evidenziate,

In particolare all 'inizio del 2014, a seguito di decadenza dell Amministrazione
politica e l'avvio della gestione commissariale, durata fino alle elezioni con la nomina
del ruove sindaco, l'ufficio tecnico é stato riassegnato alla scrivente.

Lo stesso era divise in due servizi con atiribuite Junzioni relative ai Upp,
manutenzioni, ece. al 4° servizio e Dedilizia privata all’8° servizio,

Il responsabile dell’8° servizio & stato un tecnico esterno per il 2013 ed un
nuovo tecnice esterno per i primi giorni del 2014 fino all ‘avvicendarsi delle gestione.

Si segnala, ancora una volta , che Davvicendarsi e le continue divisioni e/o
rassegnazioni di funzioni come disposte dail’Amministrazione comportano  un
aggravio del lavore ordinario.

Di seguito gli obiettivi e relutiva documentazione.

-OBIETTIVI-

OBIETTIVO I:
MIGLIORAMENTO FUNZIONI ED ATTIVITA' SERVIZIO TECNICO-
RIACCORPAMENTO SERVIZI E NUOVE ATTIVITA",

Alla luce di quanto esaminato, il primo obiettivo che corrispondeva  ad
un’esigenza indifferibile per la gestione del servizio tecnico, & stato il “Completamento
del  Miglioramento delle funzioni e delle attiviid del servizio

tecrico-
RIACCORPAMENTO servizi .

3 MANTENIMENTO NUQYVA ORGANIZZAZIONE

4 |RIPARTIZIONE ATTIVITA' PER MACROAREE
5 ASSEGNAZIONE COMPITIE FUNZION] Al RESPONSABILI
6 PIANFICAZIONE ATTIVITA' (N ITINERE

AFFIANC AMENTO NUQVO SERVIZIO

Via 3, Giuseppe, t — 03036 Tsola del Liri Tel, 0776/8008 ] — Fax 0776/8008445
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AVOLGIMENTO ATTIVITA!

Sulla base dells riorganizzazione del servizio gid avviata, st & proceduto ad
avviare una ricostruzione vera € propria delle attivita getsite da altro responsabile in
quanto non vi & stato pagsaggio di consegne o altro.

Insieme con la sottoscritta poi si sono attivate le varie procedure ¢on il costante
momtoragglo, contrallo e verifica dei risultati, con particolare attenzione alla
nsoluzione delle anomalie rinvenute all interno dei procediment,

Per quanto riguarda le attivitd di manutenzione, sono state riorganizzate le
atlivita in modo da attribuire ad ogni operatore le rispettive  atlivitd, con il
coordinamenta dell ufficio.

Per quanto riguarda Panalisi quantitativa dell’obiettivo, si sottolineano gli
interventi realizzati valorizzando, in relazione a ciascuna area, la risposta alla
popolazione in termini di edilizia privata, di richiesta finanziamenti agli enti
sovracomunali (R1., ecc.), di prosecuzione del nuavo servizio di segnalaziom ad Acea
di disservizi sul {erritorio. Il Comune, infatti, jl piu delle volte rappresenta il primo
“fronte” che 1 cittadini, soprattutto le fasce pit deboli della popolazione ¢ meno
informatizzate ed informate, considerano in relazione ai problemi derivanti dai
pubblici esercizi. Per tale motivo, il tramite del Comunpe per determinate anomalie
costituisee un supporto importante per i cittadini ed un motivo di sorveglianza
territoriale che, in tal modo viene esercitata soprattutto al fine della salvaguardia della
pubblica ¢ privata incolumita. Tale servizio si & rivelato estremamente wtile ed
efficace anche nei periodi successivi,

Nel 2014 si ¢ proceduto inoltre alla continuazione della verifica del nuovo
servizio di igiene urbana con la differenziata porta a porta e tutte le atiivita connesse.

Tale atlivita ha comportato un impegno di tipo straordinario per la
programmazione e per la realizzazione del servizio: recevione tichiesie,
risoluzione,ece.

Nel 2014 ¢ stato ulteriormente potenziato il servizio di gestione dei guasti Acea
e relative problematiche connesse cio al fine di offrire un servizio ai cittadin ed evitare
danni all’ente.

Oitre alle attivita proprie dell’ufficio tecnico nel corso del 2014 sono siate
realizzate numerose altri lavori con le maestranze ¢io al fine di razionalizzare le risorse
& quindi sono stati effettuati molti Javori per il verde pubblico, le potature, ece.

OBIETTIVO 2: PROBLEMATICHE GESTIONE EMERGENZE.

Questo obiettivo ha di fatto generato una nuova serie di attivied che
contribuiscono alla preparazione del Comune in caso di eventi straordinari oltre che
alla programmazione e prevenzione esiti negativi da fenomeni naturali,

B stato inoltre attivato e codificato il sistema di interazione con gli enti
sovracomunali (Prefettura, Vigili del Fuoco, Regione Lazio, ece.) tale per cui & stata

Via 8. Giuseppe, 1 - 03036 fsola det Liri Tel. 0776/80081 - Fax 0776/8008445
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generata tulta una seric di programmazione di attivitd che haono visto coinvolio
Vufficio tecnico nella programmazione delle attivitd vere proprie quant”altro

=

enerato dalla situazione, verifiche, dispositivi, ordinanze e quant’altro.
3 LA

Sempre in materia di problematiche climatiche, sono stati predisposti piani
operativi con il coordinamento del coinvolgimento di operatorl e mezzi esterni ed.
operatori, mezz!i ¢ risorse interne all Ente.

E stato redatto il piano comunale di protezione civile come da normativa
vigente ed attivate tutte le relative funzioni connesse.

PREDISPOSIZIONE PIANI

RAPPORT( ENTI SOVRACCOMUNALI

PREZISPOSIICNE ATTIVITA'

EMISSIONE PROVVEDIMENTI

oo o o nd AT L RE—

ATTIVITA' DI REFORT £ CONTROLLO

OBIETTIVO 3:
ISTRUTTORIA TECNICA SINISTRI AL FINE DELLE LIMITAZIONI DI
DANNO ALL'ENTE :

Uno dei problemi presenti all’interno delle attivita del 4° servizio & la gran
mole di sinistri che vengono sollevati da cittadini che titengono d’aver subito danni a
causa delle proprietd comunali (strade, ecc.).

Alla disarina dei fatti risultava un metodo procedimentale non codificato che
nol consentiva una risposta puntuale e precisa alle istanze questionate.

In particolare st ¢ provveduto ad istruire ogni singolo sinistro pervenuto,
verificando la presenza di verbali esistenti delle forze dell*ordine, inviando le richieste
alle stesse nel caso in cul non ve ne fossero, effettuanda sopralluoghi apposi siti per
capire e conoscere le dinamiche.

Una volta comprese le dinainiche, si & provveduto a riscontrare le richieste con
i ricorrent,

La particolarita che ¢ emersa & che la mapggior parte dei sinistri & stata
ampiamente rigettata dall’Ente, non configurandosi una responsabilitd diretta dello
stesso ¢, in tal modo, & stato possibile raggiungere una economia di gestione derivante
dal non aver dovuto pagare le franchigie a carico dell”Ente.

. A

SUDDIVISIONE ATTI E PROCEDIMENTI

|
2
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5| VERICA COMPETENZE ]

* | VERIFICA ATTI E RELATIVA ISTRUTTORIA

S | PERIZIE, RISCONTRI £ RIGETT]

& |MONITORAGGIO, CONTROLLO E
INTERVENTI ]

Nel continuare [altivita gia avviata si & implementato il programma
provvedendo alla verifica puntuale delle potenziali situazioni di rischio presenti sul
territorio e provvedendo alla loro risoluzione con interventi mirati grazie alle risorse a
disposizione. :

OBIETTIVO 4:
CIMITERO COMUNALE- RAZIONALIZZAZIONE ASSEGNAZIONI, STIPULA

CONTRATTI, ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE
LAVORI ' o

Dopo aver attivato tutta 1a parte che ha impegnato gli scorsi anni, si & ritenuto
necessario procedere alla mappatura ed ai rilievo di tutto il resto del cimitero. $i &
proseguito quindi con |’inserimento del primo ampliamento con i rilievi fotografici, le
planimetrie ed i disegni reperiti.

Oltre a cid si ¢ continuato i} censimento delP’ossario comunale e la relativa
programmazione della muova realizzazione con |'inserimento delio stesso nelle opere
pubbliche da realizzare. Oltre a cid sono stati programmati ¢ realizzati inferventi
all’intemo del cimitero tesi al miglioramento delle condizioni ed alla predisposizione
di nuovi interventi compresi nuovi manufatti atti a risolvere le esigenze raccolte.

1 [SUDDIVISIONE ATTI E
| PROCEDIMENTI

2 L ANALISI STATO DELLE
ASSEGNAZION

IMPOSTAZIONE PROGRAMMA D
LAVORO E IMPLEMENTAZICONE DAT!

2 RILIEVO
6 | REALIZIAZIONE LAVORI
CONCLUSIONI:

Occorre segnalare che, al di 1a degli obiettivi specifiel dettagliati, ufficio
tecnico ha provveduto a svolgere le attivita asscgnate con il personale in carico.

Le rimanenti quote del personale attribuito assegnate agli obiettivi sono state
impegnate nelle funzioni ordinarie del’ufficio. Pariment le rimanenti quote della
sottoscritta in qualita di Responsabile sono state impegnate nelle altre attivit

a propric
del Servizio e quelle istituzional.

Arch. Carfa Gmpagiorn

Via 5. Giuseppe, 1 — 03036 {sola del Liri Tel. 0776/20081 — Fax 0776/8008445
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- Li, 09-11-2015

e -~ AINOLY.
.+ (tramite il'Servizio )

¢, per Conoscenza
‘Al Sindaco :
Al Segretario Generale

Al Responsabile del Servizio T

SEDE

OGGETTO: macroattivita del Scrwzm v d] fine della mmurajtom e V'l'utdi"lone della pﬁlformmm,

Lo N R ‘
¥ . " . A f .

S1 forxus,c,ono 1:: scgucnu valutazmm wlauwmente al,lc schude dj dcmgim «,ull:, macroaﬂth’l
che compongono insieme programmato di servizi che il Comune ha intéso predisporre a favore -

,Mnu:ztha ed
1:1d1v1dudl

'-In' articolare, relativamente all’Obietiivo 1 “Aﬂdgraﬁ,”', si rileva Putilizzo della “Posta
F

elettronica certificata” per i Cutmcall 31011&:1 nonché per le pratiche mtgatorm (15&;11!](‘:1‘[1 e
_ canwilazmm) :

Non si rilevano criticita per qudnto conecrm la tcmpmnca el crugamonc del servizio.-

Pm* quél che concerne I’Oblettwn 2 (“Stmo civile”) si segnala quanto segue:
- " inserimento decessi nel portale “INP‘S”,
"~ calcoli “ISTAT” fine mese; |

- maggiore utilizzo della “Posta clctuomca m'uﬂc,ata” rispetio all’anno precedente;
- 1ilascio estratii e certificati;

anche per lo Stdto civile, la tempmtma el emgdnone dbl servizio non hanno mostrato
cr1t1,c11&
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E’ necessario sottolmearc* in ogm 80, l’asse‘n‘m della Dott.ssa Sabrina Catallo per malattia
che, purtroppo, ancora si protrac. | : . _
Tale situazione ha. detummato aﬂ’interno dm servizi dell’Anagrafe ¢ dello Stato civile,
notcvoh problemi di udﬁ;wito org,amf.?atwo e funzionale ai quali, tuttwm ¢ stato poato rlmedlo
Relativamente all’()bmttwn (“Fldtorale” ed al]’(]lnettlvo 4 (“cha”) si ‘;ottolmmm le
scguenu considerazion: : '
- tenuta ed wglomamcnto dLl] AL ] R. F " (“Anagrafe ‘italiani rc:sxdc:,nn all” estem ), con ;
o -wnsugummi nuove lscrizioni € cancallammu ed ﬂhgmmdmmm degli indirizzi per poter dare
"l nualla"osta-al rilascio delle carte d'identitd entro tre giomi ai residenti all’estero via web
con'it Consolato di appartenenza del cittadino e tenuta del fiusso dell"“Anagmrc: in ditretta
. collaborazione con il Ministero. del’Interno; '
.~ formiazione delle liste di leva, fornigzione e aggiomamento dei ruoh matmolan,
- tenyta delle-liste elettorali con dinamiche ordinarie e strag)rdumrm ¢ revisioni.semestrali:
o agglornamento della statistica degh elettori rc:mdenh nel Comune. v:a wab in c,olldboranonc
con il Mlmstcro dell’ lntemo
- tenuta ed aggmmmmnm degh Albl det Pr@mdmu di- Seggio, degh ‘:Lrutaton e dei Gludlu
" popolari; - - LT

l

- %gmtgna d@lla Lommmsmne Elumrale Cgomunale - SR .

. Lrltmth n termxm d1 gladimcnto del wrvmm da parte dull Amrmmstrazmne mmundle e

dcll"‘utcnza

Inﬁm' I'Obiettivo & (“Cultura, sport. e turismo”) rappreseiita elemento fondamentale della
programmazione politico-amministrativa de] Comune di Isola del Liri in quanto fattore strategico
naspc,m”c’) alle prcmpattwe d1 riconversione economma della: ciitd, :

Infatti Isola del Liri, avendo &,ubito fel corso dogll ultimi decenni un lento ma inesorabile
processo di deindustrializzazione, € Dggetto di continue analisi e studi su posmblh alternative di

. Swluppo SOClO ELOH(}mlCO

Pertamo, 500 state md1v1duate due c,ocardmau, decisive e prioritarie nspetto tale ipotesi: 1l
recupero ¢ la riconversione urbanistica, anche a fini turistici, delle aree di archeologia
“industriale e U'ideazione, programmazione e realizzazione di iniziative culturali sul territorio
(anche mediante il supporto Jogistico, organizzativo alle iniziative delle diverse Associazioni).
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A tal pmpomto pm *»oltuhrwando le nota dx,f:[ic:olta ﬁndrumm di cui z,caf“fmuo Coruni, anche
per I’ aﬂpo 2014 Jsola del Liri ha messo-in campo un notevolissimo programma di eventi chu hanno

‘.carattﬁrinatca la nostra cittd ‘quale punto di fiferimento dell’intero territorio, con’ punte di dmmuta

mae:ilenm e di rllewnm 1ntemazmnale LOI;'HQ‘- ad esempm 11 “an blueq leetwal”

A texumomanm dt,lla rilevanza qurmtltatw'a e del hvc:lio qual itativo dalla pmgmmmaxmme s
formme dl seguilo, I’elenco dbllﬁ mmnfestumm reahzzatc dumutf: l’amcj del} anno 2014

e 04 01. 2014 “Lonccrto dclld Bufdm” (“Accddmm;l musmale 1«0me1“) . Chiesa Maria :
 “Santissira I'i"ﬂl'llah(:lldld della Selva (oru 17,00y : ' '

» 0{-03-2014: presentazione libro. “Super Puork” ~ Sala consiliare (mc: lb L00);

- 12:06:2014; Manifestazione scolastica di fine anno (“Istituto” mmpremwc Tsola. del Liri™) —
- Scuola dell’infanzia “Garibaldi” (ore'18,00);. ‘
o 13-06-2014: processione di Sant’Antonio (“Parrowhm San Lorenm Martlru” dl lbola del
Liri). - centro storico- (ore 21,90); : :
+ 14. 06 2014: presentazione libro “La’metafora delle assi mcromatn“ d1 Bruno Maglumchem
* (Luisa Lutrarlo) Sala consiliare (ore 17,00%;
L)

- 15-06-2014: deposiziore corona alla Iornba di Glumniano Nmoluc,m per 11 110" anmvuraamo
‘della morte (ore 10,00); -

. 19/22 06-2014: “Festa italiana” (Maum &:acuu(:u) Piazza Bomompdgm

Stazione™) -~ Stazione;

- 21-06-2014: 105° complmmm della ‘ilg ra A‘S‘:untd Pamzm() Nmmanmmo - ﬂald Corlﬁllldrb-
(ore 11,00, -

» 21.06-2014: “"Pcu'ma del cuore Imla over 4() Na,zmndle, atmn” Stadm “Namreth”

22-06-2014: Messa del Corpus Domini e Pmcusmﬂe (“Parmm,hm S. Lorenzo martire”) —
. Piazza Nazareth (ore 18;30); '
s 26/30-06-2014: “Festa in onore .di Sarit® Antonio d{ Padova” “Cnmtldtu lnzsm in onore a
~ Sant’Antonio di Padova”) - piazzale moperatwc “Serena” ¢ “1° Maggio™;

*  26-06-2014: presentazione “Poggm \/allatre.dda”( “Moto club I*ranw Manum 20007) -
. Piazza Bomcompagni;

» 27/29-06-2014; “Liri bluua 1f.,st1vai” (A%oudimm culturale “Duke & Bird™) — Plazza
" Boncompaguai;

« 28-06-2014: Giomata “Rina:.cita. 5ibeliand e I’mcmsmne (A%ouamnc: “Rinascita
.siberiana” 0. n. 1. w. 8.}~ Largo Nazareth (ore 11,00),

» 29-06-2014: “La ciociarissima” (“Cichisti sorani”);

05-07-2014: presentazione del libro “Franco come il rugby” di Amomo Falda con Franco
Asc:antlm (*Pro 1000”) - Parco ﬂuwalc (ore 19 00,

21 -06-2014:-concerts delia. “] am‘“a.m del Pmsdglmn c:h Valmontone“ (Lomttdta “Rmdmta S



S et e av sl adn

©'23-08-2014: concerto qmntctto di ottom (“Awmmane Rmasmta. Stazione™) —
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'_“OSfOG 07- 2014 gz,;ud motomcllstma “Po%m Valicfmdda" (“Moto Llub Franco Mancini
2000°) — Via Poggio;

05/06-07-2014: “Aspcitando il Cmmﬁaso” (“Pro foco — Comitato Estate isdlana”);
10/14~O7 2014: “Esanuwmo Crcmrfiaw” (“Con_utam %nﬂssmm C‘rouﬁs*so” e “Pro loco -

.Cormnitato. Estate isolana™) — Ceniro cittadino,

12-07-2014: “Giorhata della solidarieta” (“C"ll‘lta‘i”) - szm XX b&:ﬂcmbrc 17 07-2014:
HCanzonissima  show. l{alaokc (“Pro . loco . (7(_)11111:3‘(0 ,Es,tdtc 1solana”)

Piazza
Boncompagni (ore 22,00);.

o 17-07-2014; presentazione l1hr(> “La vm non ha r;téf‘ di Laum Ff‘n}uan (“()bieltwo Iqola”) .
. Sala consiliare (ore 18,00y, :

¢ 19-07- 2014 “Laucata]on&a” (“La@uatdlungaﬁ ‘% D - Ccntm 0111.-;1{:11110

20-07-2014; “I° lunlng day alla memoria di Franco (mbmle” (“Aswcmxmn«: Rmfim ta

' 15td210ne") Via Arpino (ore 09,00 -19,00);

20-07-2014: “Una giornata pamu)lﬂre” (Enzo Scala) — Centro cﬂtadmo

- 25-07-2014: “Miss Stelje sotto la cagcata — Cita d1 Isola del Lm” (“()xmec,m”) - 1’1a?m KX
~ settembre (ore 15,00 -24 -00); '

253/26/27-07-2014: “X ,Pmm della birra (Assocm/mnc culturale gjmvmﬂg “La torm”) -

. Localita “4 stmdc“,

26-07-2014: “Serata muwm.: napqletam“ (*Pro 1000 batau, 1'~",olana”) Turawd Mangcini
{ore 22,00);

¢ ' 27-07:2014% mostra fo‘tc)g,railca“L Aqmi.i” (“Pro loco ‘Estate woiana") Aauahn
 28- -07-2014:. “Rassegna bandmma Citta di Ailanéd.— Caserta™ (“Pro loco L-atatc 1501&11:1”)

Viale Piscicelli (ore 10,00) & Piazza Boncompagni (ore 20,000,

- 01-08- 2014: *Notte bianca dello sport” {Pro loco — Estaie 1301211'1:1"‘) '“Lcntlo mt‘tadmo

02, 06, 22, 26 ¢ 30-08-2014 e 1 e.11-09- 2014 “Vmﬂw sotto il sole d’ c:statu (“C. L. S.

: Vol]cy Lm”‘ - Plazza f‘apmnm

- 03-08-2014: "concerto della . Banda mmma]c' “*Macciocchi™ ¢ A‘:.:OLIciZlOL’lC Rinascite
- Stazione”) ~ Quartiere Stazione (oré 21,00);

07/09-08-2014: “Rock’n"Liri” (“Pro loco — Pstaté isolana™) — ‘Aquahn” {ore 22.00);

g - 09-08-2014: “TX Festa Citta di Quaghc:n” (“IX Festa Citta di Quaglieri™) -~ Quaglieri;

- 16-08-2014: concerto “Cristiano -e la Porl\ band” (“Pm loco — Estate 1&01ana”) — Piazza
. Bonmmpagm (ore 22,00);

| 21-08-2014: prmcntazmne xquadra di calmo (“A C.

L L™ - Piazza Boncomp&gni (ore
21,00, - '

Quartiere
Stazione (ore 21,00);

29-08-2014: “(_,ammmare: per conoscere” (“Compagnia det vmndanh")



- 04/05- lOwZOM o l“omm nanonalc: opun” (“A ": D. Bu]ldog ciociari )
“casalotto”;

' terapcuum (“Aido”) - Piazza Bonsompagni;

ﬁc
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' _ 29/31 -08- 2014 “bag,ra de.gh gnmcht” (“A‘SSOCIEWIURE‘: %agra d@:gh gnoc:c;ht”) Via Campo
~dei gnili;

31-08- 2014 T f,apmmom canm& ‘“thta i [m]a Lirt (l rancebu; Num;mntomo) Har “La

bella™ di Via Roma (ore 09,00); -

- 31-08-2014: ‘spettacolo teatrale “La bnnola” (“P;ccolc branoesmne, della C hwsa") Pmud -
" San Lorgsizo (ore-21,00); ' ‘

06/07-09-2014: “Carnello che rmawc” (“Nu &’ Cclmbghc,”) Via Camelln
07-09-2014: pult,grlmggm a Padre Pio (“Assocmmom Rinascita ‘:tdzmnﬁ:”)

e -17-09-2014: .convegno- “Baby demal day” (Dott asa Silvia Caruqo) = (‘antm t;omalc mzu-ml"
- “Mario Di Piro” (ore 16,00); -

 17/19-09-2014: Fmtegglaﬂmml ‘della Madorma dellc Gm(u, (“(_,onfmtemita ‘mn*lqmmo ‘
o Cr(mﬁsw”) Castello Boncompagm ~Viscogliosi; ‘

v - 24.09-2014/05-10- 2014: “Original . oktoberfcst cmamm“ (“Assocm?mm Lultmalc }:uropu
| .2030") ~~~~~ Plazzaic Ex-“Boimond”; ~

26:09-2014: convegno medico “Le patologlc. 0Lonrmiarmgmatrlche in etd pedm’cuca
importanza della prevenzione” (Dott.ssa Antonella Tersigli) — “Aqualiri” (ore 16,00-20,00);

27-09-2014: concerto della “Valmmum band” (Salvo Du,idcn) Pla?za Boncompagni (ore

21,00 S

27-092014. ‘c)mda” (“(Lomltdm Rinascita Sta?mn “”) ‘stazxonc

27/28- 09 2014 “Tm vallate @ f"mrm cmuan” - Rdduno n'umndle 4x4 I*I[ (“Taya 4){4

clubs™);’

04/05- 1()—»“?014 R.n,mlm Fondl per domnqm organi - tessuti a %Dpo d1 lrapmnto |

(35510-2014: “1 Mntopas%&,;bmm memotial Lﬁua Di Pucchm” (Paolo Di Pucchm) Y jale

- 8an Domenico-Via Carnello (ore 13,00 circa);

- 05-10-2014: Gara’ uc:l;atma/glmkana (“A. 8. A. C. L, 1936 Imla del Liri’ )
‘(ore 16,00-18,00),

Corso R.Oma

18-10-2014: “Open day”™ del Lorm statale gratmto per adulti per il GGBSC‘EUlmultU della 3°
media (31° C. T. P. del Lazio™) - Sala consihare (ore 11,00);

19-10-2014: manifestazione di regolaritd per auto storiche “XXII Giro Valle del Liri”

- (“CAMEER") - Ponte Roma/Ponte Napoli (ore 11,30 — 12,30); .
- 25-10-2014. presentazione 11br0"‘Luorcmentc“ di Guglielmo Pamlung,a — Sala consiliare

(ore 18,00},

28-10-2014: confuranm wlla Slrm con Nmmm Tarcha (“A. N. P. L") - Sala consiliare (ore
- 17,30)

v (04-11-2014; “4 Novmnbrc: - Mc)nuumnto ai caduti d1 Via lavernanuov*a (ore 11,000

70'1d, dea “ll R



- 21/30-11-2014: mosim dI pl,itura dl Giorgio. Ranaldi (*8.70. M ‘-3 ™y -
Orleans’™y; :

'14 12-2014:. “Na_tale ‘sotto 1;1 Lamta” (Assocmzmna “Vmiso}a”)

COMUNE DI ISOLA DE

. FRC ?WN( Ifa f?/ FROSINONE

}MJ

o : . SERVIZIO Y
| \ 3 S T Cultura, gporet, burismo & servizi demuagrafici
- e ¥ . Tel, 0776,8008367
N S Fax 0716209840
wificioturigt tico@comune. isoladetlin frit

.  _08 11-2014: moat*a futograﬁca “Danzando aulle onde™ (C‘laudm (, ostantini) - Auditorium
. *New Orleans” (ore '18,00);

-16-11-2014: passaggio del . erc'm a vaporg- (“(‘nmﬂatc) lratta th‘I‘OVlarld

“Avezzano-
Roccasccca”) Stazione fc,rr()vmrla (Om 11, 50) :

Audit;()'rium “New

21/23-11-2014: “Master’ d:,ws dl 5'1'3';010110 Cul maestro Dawd Rrutti” (“Associazione

Orizzosti somm”) " Scuola media ex-Baisi (c;on saggm ﬁmle il gmrno 23-11- 2013 prﬁ'.&.:s(J

-1 Auditorium “New Orleans, ore 21, 00), ‘

- w0 05-12-2014: prcsc:nta?lonc: tesi_di laurea “ﬁhgﬂremd del]u (“arue,m ‘Meridionali di lea del
o Lid™ di Valcntma Ventura (Valentma Ventura) - Sala conisiliare (ore 17,30);

»  13-12-2014: convegno “Coome conservarsi in buona salute nella tc:rza, etd” (Aﬂtomo Sgrd) -
' '( entro sociale anziani “Mano’ Di Piro® (ore 17,00v;

13-12- 2014; “L’incanto del Natile - Recital chitarristico del M° Carlo ﬁmbrosm

{“Accademia musicale isolana™) - Chiess San Giuseppe (ore 21,00);

‘ 13 12-2014: “La sagra‘della polf:md“ (Ab%ocmzmm “Nu d’ Cdme;:,!le") - Via, “'f‘orri_bc (ofe

5,00%;

Pmma. Honci)mpﬁgni
(ore 14,00);

- 14-12-2014: “Giornata dellu sohdaﬂctd“ (“U N 1. I A LS. IM- szm Bancompabm ¢’
Piazza San Carlo (ore 08,00-18 003 ‘

- 19-12-2014: “DEE‘-“‘MHOHE S'l&ﬂ‘ﬂ e 1df!,1011” ( Assouanone “Nu ci Carneglic”) e Pnzra' s
. Boncompdg:,m (ore 19 00) '

20-12-2014: pr::&ema?mne fibre “Cronache del palauo e dmmrm” dl ltdlo Plsam (Itaio '.

B Pisani) - Sala “Agape” (ore 17,00);

20-12-2014; “L’incanto del Natake — Concerto’ ()mhc&.tra giovanile ‘I metronoini 1rnpaz2'iti

- del Direttore M° Sandro Iagmlmnc (“Awademm mumcale 1solana”) — Auditorium “*Jew '
~.Orleans (ore 19,00);

20-12-2014: “IV Concerto Lmtalum” (“(—‘}msa Fvangpchm‘”)
18,00); '

20-12-2014: presentazione A‘ssoomnmw “T bﬁgja,gjho delle idee” (Aabocmmom “Il bagaglic
delle idee™) — Sala consiliare;

20-12-2014: mercatmo di Natale e “Polentata” (“Comitato S. Amomo da Padova M - Via
Arpino < Piazza “me 1 Maggio” ¢ “Serena’; '

nnnnn ‘Chiesa evangelica (ore

. 20/21-12-2014: “Percorso t,n()gaf;tronommo” (Aabc)cm:'-‘mne culturale “Futurum™) — Via

Cascata;

21-12-2014: “Cmsd dbl Presmpc — Plazza Bnmc)mpagnl (ore 1{} 00),
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21 12 2014: Mussa e aﬁwna :,0(,10 rmrcafwe (Assouamonﬁ: “Rmasclta siberiana™) — Largo
i'l-NazarcfH Co :
. 22-12- 2014 m.zmtwa mwﬂta ai bambini (Cmmtato di- zona- “(,[ﬂ] Poggio™) - “Sede del
“Comitato Poggio- -Stazione™ (ore.09, 00 - 12, UO), o
o = 22-12-2014; “I.incanto del Naiale '~ I suoni del cinemia uxl ‘Gmbeppc Maglmcchc,ttl
“quartet” ("‘Aumderma musicale isolana™) — Piazza Boncompagny (me., 21,00y,
o 1 24-12-2014: Regali’ di Babbo Nmezle al bambini (“A%muazmne Rinascita Staﬂoue")
*. Piazzale Bar Staziorie (ore 14,00 - 16 ,30);
.

.26-12-2014: “Lincanto del Natah? — Congcerto.di Natale Bancta mumcal@ Citta di Isola del -
-+ Liri det M® Sandro- Iag_n,imne (“Accadﬂmm mubmdle is0 ’ma”) - (_.hlc'-,d San [orenzo (urc,
CU2L00), ‘
' "‘ o 27-12. 2014 Pesca di be,neuconza (“ACA [y — sz,aa Boncnmpag,m (ore 1‘5 00)
- 27-12-2014: “Tombola a preini” (Aascacmzmm, “Rmasc;ta Stanonc") — P ﬂ;ﬂenda Piazza
_Boncompag,m (orel7,00);

28-12-2014: “L’incanto del Natalé - Rorneo Vt,ndltti qumt@t“ (“_Act:adcm!.a musicale
.isolana”) — Piazza Boncompagni (ore 21,00); - -
28-12-2014: mamfestazxone natalizia (“Bar La Stazione S. a. 8.) - Via- Bemammo Lataldl
. 29-12-2014: concerto cover band “Coldplay” — Piazza. Buncm:npagm (ore 21,00);

30-12- 2014 “| "incanto del Natale — Coro Cifta di Sora Dircttora Me Gmcomo Cellucei”
(“/\ccmdemm musmalc 1soiam”) ('_,hlead S:—m Car 0 (orc 21 00)

~ Cordiali saluti -
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201500 MLE1Z Al Sindaco
Vincenzo QUADRINI

LORO SEDI

Oggetto: trasmissione *:.(,hLde di valutazione collaboratori del Servizio VI - Anno
2014 = e relazione ai 111'11 della certificazione di cui al combinato disposto dell’art.
37, comma 3, CONL 22,01.2004 -

on riferimento all’oggetto la presente per trasmettere:

1. Schede di valutazione dei dipendenti assegnati allo Scrivente Servizio
relative all’anne 2014, inoltrate agli stessi in data 08.09.2015;

2. Relazione ai fini della certificazione di cui al combinate disposto dell’ait. 37,
comma 3, CCNL 22.01.2004
Distinti saluti

isola del Liri 1i 09.09.2015

“Vie . Giusepps, 1

03024 1500A DEL LR

Tel DF76.000.81

Fax 0774 800,834

P Vel BO0.613 061
wewew. comung isoladal et o



Oggetto: Relazione a consuritivo piano performance anno 2014,

Il presente documento descrive il conseguimento degli obiettivi raggiunti dal Servizio Vi

al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance
individuale.

La conoscenza puntuale del contesto di riferimento, partendo dalle informazioni
socioeconomichz periodicamente aggiornate che contribuiscono a fornire il polso reale det
cambiamenti in atto, & lUelemento essenziale che agevola le scelte pitt idonee per il
governo di un territorio,

Il Comune di lzola del Lirl presenta un territorio che risulta suddiviso in tre macro zone:
Isola del Liri “superiore”, Isola del Liri “centro” ed Isola del Lini “selva®, localita spesso
prive dei servizi costituienti le condizioni di una forma autonoma di vita sociale e con il
problema della carenza di trasporti pubblici.

Demograficamente la popolazione presenta un aumento dell’eta senile, dovuta in parte al
decremento della natalita ¢ in parte alla riduzione del tasso di mortalitd, dal momento
che il Comune non & stato protagonista né di sviluppo industriale, né di quello
commerciale.

Y’Altra parte 1a popolazione in etd scolare presenta un decremento dovato alla riduzione
delle nascite (dati estrapolabili dalla scheda analisi quantitativa degli oblettivi) .

La popolazione residente & pari a 11,991 abitantl (Fonte: Anagraie comunale. Dati
aggiornati al 31.12.2010).

Il contesto territoriale & caratterizzato dai seguenti elementi di criticita in riferimento agh
interventi socio-assistenziali:

- La distribuzione della popolazione in un territoric suddiviso in tre macro aree, con
difficoltd di accesso. Cio comporta una frammentazione ed una discontinuita nelle
prestazioni, ed accernitua la difficoltd di interventi.

- Una consistente presenza di persone con disagio psichico, dovuto, in parte, alla carenza
di opportunité di tipo socicculturale ed economico-ambientale.

- Una forte senilizzazione della popolazione, con una notevole presenza di persone non
autosufficienti sul piano psicofisico e persone anziane che tendono ad isolarsi
socialmente,

~ Un'offerta di prestazioni molto standardizzate sia sul piano sanitario che sociale. In
particolare sono carenti gli interventi di carattere domiciliare per gli anziani, i minori in
difficolta, i portatori di handicap e le azioni di sostegno alle famiglie.

- L'emergere di nuove povertd, conseguente a difficoltd di permanenza e di ingresso nel
mercate del lavoro, con effetti sulla cura e sull'educazione dei figli e sulle relazioni
familiari

- Una scarsa presenza e visibilita delle associazioni di volontariato e delle associazioni di
categorie di nitenti,

Pertanto, le problematiche presenti sono molteplici con riferimento ai normali standard
di qualita della vita; la maggior parte dei casi € per lo piQ a carice della famiglia che cura
tutti gli aspetti.

Linserimento sociale di queste fasce deboli della popolazione é un bisogno primario per
la realta sociale.

(Gl obiettivi sub 1) e sub 2} sono stati orientati prevalentements al coordinamento di
interventi a favore delle scuole nella programmazione e attuazione del piario per il diritto
allo studic ed a garantire il buon funzionamento delle scuole sotto tutti gh aspetti:
formativi, organizzativi, di erogazionie di servizi quali la risterazione scolastica, i trasporti
per la scuola dellinfanzia, la scuola primaria e secondaria di 1° grado, V'assegnazione di

borse di studio, il pagamento delle cedole librare a favore degli alunni delle scuole
primarie.




Un importante impegne econormico é stato rappresentato dall'assistenza al disabili
frequentanti le scuole di Isola del Liri, che ha visto gli alunni in aumento.

[l Comune ha garantito i trasferimenti economici alle scucle per 1 servizi essenziali, quali
piccole manufenzioni, acquisto di materiali di pulizia e cancelleria, acquisto di
strusnentazioni, come previsie dal piano per il diritto allo studio,

Il programma triennale delle peiformances ha previsto uno specifico obiettivo di
mighioramento dell'indice di gradimento del pastc nelle mense scolastiche attraverso

l'attuazione di un programma di educazione alimentare e la valorizzazione dell'attivita di
ristorazione,

Il servizio di trasporto scolastico, a causa dei notevoli costi assunti, ha avuto una
razionalizzazione tesa ad ottimizzare, secondo criteri condivisi con l'amministrazione,
V'accesso, I'utilizzo del servizio ¢ la razionalizzazione del percorsi.

Oltre a cid, si & reso necessario, indire una gara per l'affidamento del trasporto scolastico
a nuove condizioni con la vendita di n. 03 scuolabus comunali al fine di economizzare i
costi per bolli, revisioni, assicurazioni e carburanti.

Le scelte sono state effettuate nel rispetto delle legel statali e regionali e la [inalita da
conseguire & di garantire a tutti gl studenti, dalla scuola dell'infanzia alla scuols
secondaria di 1° grado, 1 mezzi necessari per affrontare gli studi.

i1 programma ha previsto l'erogazione dei seguenti servizi principall: ristorazione
scolastica e assistenza nelle mense, assistenza agli alunni disabili, trasporto con
assistenza a favore degli alunni della scuola dellinfanzia e primaria, prolungamento
educative nelle scuole dell'infanzia e dell'asilo nido, erogazione contributi alle scuole
dellinfanzia paritarie e alle scuole dellinfanzia, primarie ¢ secondarie di 1° grado,
erogazione borse di studio e libri di testo.

Gl Obiettivi sub 3) e sub 4) si sono sviluppati dalla necessitd di intervenire, attraverso
forme di assistenza sociale, sulle fasce della popolazione che per U'eta (persone anziane e
disabili}, per problemi causati da situazioni di disagio socio-ambientale, di poverta, ecc.,
sono da considerarsi “deboli”, in quanto non dotate di tutti gli strumenti e le risorse per
assolvere in modo autonomo alle problematiche che si presentano nella vita quotidiana.
Tale forma di assistenza si presenta come estensione del Servizio di Assistenza
Domiciliare, finalizzata ad evitare Visolamento e a favorire processi di autonomia ed
integrazione sociale.

A fronte di una contrazione delle risorse e dei trasferimenti statali e regionali e di un
parallelo aumento della domanda dovuto sia-al progressivo ampliamenio dell'offerta di
servizi e intervenli che ad un ampliamento dei bisogni e dei fenomeni di esclusione
sociale, 81 & resa necessaria una profonda revisione del Servizic Politiche giovanili e
Sociali sia in termini organizzativi che di inalizzazione delle risorse,

11 servizio ha inteso sviluppare un sistema integrato di attivitd e servizi socio assistenziali
secondo quanto previsto dalle leggi di riferimento.

La finalita conseguita ¢ stata di collaborare con i servizi sanitari favorendo lo sviluppo
dell'integrazione socio-assistenziale e socio-sanitaria.

Bono state sostenute le iniziative del volontariato e la promozione della cooperazione
sociale.

Potenziati 1 programmi di sostegno ai soggetti pill fragili attraverso strategie di contrasto
alla poverta,



DATI SETTORIALI { fonte anagrafe comunale)
Tab. 1 Bilancio demografico anno 2010 e popolazione residente al 31

dicembre 2010 -
IIIIIIIIIIIIIIIIIII 1 MAsCHI | FEMMINE TOTALE
Popolazione al 1° gennaio | 5.817 6.335 12.152
Nati 52 59 111
Morti 64 71 135
Saldo naturale S e SO B~ S Jo2d
Iscritti da altri comuni 84 98 182 N
Iscritti dall’estero 16 39 55
Altri iseritti 24 17 41
Cancellatl per altrl comuni | 107 113 oo |l220
Cancellati per Pestero 3 4 7
Altri cancellati 0 0 0 3
Saldo migratorio e per i4 37 51
altri motivi |
Papo!azione residente in | 5.818 6.333 12.151
famiglia
Popolazione residente in| 1 27 28
convivenza
Unitéa in pid/meno dovute a | 0 0
variazioni territoriail
Popolazione al 31 dicembre | 5,725 6.266 11.991
Numero di famiglie / AL 4564
Numera di convivenze / / 4 ]
Numero medio di| / / 3.2

_componenti per famiglia

Tab, 2 Popolazione residente per classe di eta

Fascia 0-5 6-10 11-14 11517 | 1829 | 30.64
i atd cerind cnni i arnni anni anni
Numero | 536 496 410 342 1616 | 5914
residenti

cerrid

1494

e
1




Tab. 3 Fopolazione residente per livello di istruzione

Popolazione per grado di istruzione

Lavres - vecchio & novo oxdinarmento
MNesson titolo di stadic

Diploins terziario extra-universitario
Titolo di isimeione secondaria superiore (scolastica od extra ||

scolasticay che non permette }'accesso all'ant versith

Ciploma aniversitario
Licenza Elmmmtnm_
Liu:exlzaMediaw ] 3
Triploma 44 virnrione Secondaria Superiore che peTTReta I'arcesso |
afb i versity | [ [ ik . :
& 100 200 300 400 500 600 YOO
Tab. 4 Nuclel familiari residenti divisi per nucleo di componenti
"Comun | Numner | Nuclei | Con n. 01| Con n. 02| Con n. 03| Con n. 04| Con n. 05
a 0 Samilia | componen | componen | componen | componen | componen
abitan | ri te te te te te
ti
Isola 11.981 4,571 i.311 1.150 2845 858 266
del
22l Liﬂ P R W R P 10 0 STl it 1P s o Rk 0 e B QT— e JILEN




DATI SULL’OFFERTA DEI SERVIZI ESISTENTI

1'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Isola del Liri per rispondere ad
un’organizzazione efficiente ha articolato una suddivisione interna per ambiti
omogenei dintervento che viguarda:

v Anziani ed inabili;

« Disabili.

GH ambiti sone curati dall’Assistente Sociale, coadiuvata dal personale
amministrativo, da personale LSU e dal Responsabile del Servizio Sociale. Tuttr
gli interventi sono realizzati sulla base di indicazioni dettate dalla normativa
vigente (D.Lgs. 112/98, legge quadro 328/2000, legge 388/2000) e dal
Regolamento Comunale per i Servizg Sociali.

AREA ANZIANI ED INABILI

Sono stati attivati dal Comune i seguenti servizi:

Servizio di Assistenza Domiciliare che prevede l'offerta di prestazioni di aiuto
domestico, cura della persona, anche scolastica per i disabili, autonomia abitativa
e lavorativa.

Espletano tali funzioni n. 10 operateri dipendenti di Cooperativa Sociale
coadiuvati da 1 coordinatore ( con orario a 32 ore settimanali).

Gli  operatori, invece, sono impegnati con 30 ore settimanali per un totale di
1.100 ore mensili.

Servizio Trasporto anziani e dizabil é pensato in quanto la distribuzione
territoriale del Comune & particolarmente frammentata.

Essendo 1 maggiori servizi concentrati nella zona centrale esiste una concreta
difficoltad dei soggetti pint deboli al raggiungimento di tali luoghi.

Data la tipologia degli utenti si pud in questa maniera favorire un pin
personalizzato e sicuro servizio di accompagnamento.

Essere indipendenti, autonomi e poter continuare a svolgere le normali atrivita
quotidiane in tutta sicurezza, consente alle categorie piu deboli, di sentirsi parte
integrante ed attiva della propria citta, di sentirsi utili e vivere un’esistenza pin
gratificante.

Servizio di Segretariato Sociale che fornisce informazioni e consulenza, anche a
doinicilio, sostegno psicclogico e sociale.

Servizio di Integrazione Sociale che fornisce lorganizzazione di iniziative
socializzanti comie il soggiornio estivo marino e termale, corsi di ginnastica dolce,
serate danzanti ed artivitd ricreative, attivitd ntegrate con agsociazioni di
volontariato locali, attivita nei tre centri sociali anziani presenti sul territorio,
Servizio di Telesoccorso per angziani che assiste 100 anziani residenti nel
Comune la cui gestione & affidata alla Telecom Italia con il contratio “big angel”.

TARELLA RIASSUNTIVA

ANZIANI
Servizio di telesoccorso Servizio pubblico
Servizio  di assistenza  domiciliare | Servizio pubblico

Servizio di trasporto per anziani e/o | Servizio pubblico
disabili sla  al  fini  scolasiici  che |




tiabilitativi.,
Servizio di inserimento anziani presso | Servizio pubblico
Case di Riposo, con integrazione della
| retta a caricn dell’Ente.
n. 2 RSA ( Residenza Sanitaria Assistita) | Servizio pubblico  offerto  dalla  ASL
peramggani _Distretto “C” di Frosinone
Servizio di Langodegenza per anziani Servizio  pubblico offerto  dalla  ASL
p— e Distrette *C” di Frosinone ... ..
Servizio di assistenza domiciliare agli | Servizio pubblico

anziani e disabili: aiuto domestico, aiuto

i alla persona,
n. | case diposo Servizio privato
n. 3 Centri Sociali Anmam Servizio pubblico
Soggiorno marino per n. 50 anmam | Servizio pubblico
AREA DISABILI

Le problematiche espresse dai disabili hanno assunto in questa macro area notevole
rilevanza.

Le famiglie chiedono certezza applicativa sul fronte dei diritti e facilita di accesso ai
servizi; forte & il bisogno di avere dalle Istituzioni un supporto materiale, ma anche e
soprattutto educativo e psicoterapeutico, di consulenza anche domiciliare.

1 disabili esprimono un forte bisogno di relazione, di momenti di incontro e di spazi di
socializzazione, di integrazione scolastica e lavorativa, di partecipazione a tufti i
momenti della vita sociale e collettiva. Nella scuola € forte il bisogno di supporto agli
insegnanti, attivato attraverso il Servizio di Assistenza Specialistica, per dare
adeguate risposte alle esigenza dei ragazzi diversamente abili € di avere una maggiore
preparazione neila gestione delle diversitd e della diverse abilita. Emerge, pertanto,
Pesigeniza di assicurare la presenza di operatori competenti.

Fortemente avvertita & la carenza di case famiglia, viva e la preoccupazione del “Dopo
di noi”, cioé di quello che potrd accadere ai figli disabili, in condizione di gravita, dopo
che i genitori non saranno pit in grado di occuparsene.

Nel territorio, un ruolo importante, per promuocvere, in gquesta area, la
partecipazione ¢ favorire Uintegrazione sociale e lavorativa, viene svolta dalle
Organizzazione di Volontariato (A,GEN.DI, DIL.A.PSIL.GRA) e dalle Cooperative
Socialli, Mancano nel territorio strutture residenziali per disabili, da qualche
anne & state attivato un centro diurno intercormnunale per disabill,

TABELLA RIASBUNTIVA

DISABILITA’ FISICHE E FSICHICHE

Servizio di sostegno ed integrazione sociale per | Servizio Pubbilico
la tutela delle persome disabili {contributi per
abbattimento barriere architeitoniche, servizi di
aiuto alla persona per disabilita gravi, attivita di
sensibilizzazione)

Servizio di -as%i%tf*'nza dotmiciliare ai disabili Servizio Pubblico N

1 Servizio Pubblico

mbuamdl econonici  per progetti  terapeuticd | Servizio Pubblico
riabilifativi per disagiati psichici




Assistenza Specialistica Scolastica Servizio Pubblico |
Ceritro socio (:duc:sativo per disabili Servizio Pubblico 1
Centro vacanize estivo e 1. 01 aogglorno estivo Servizio Pubblico o 4]

GLI OBIETTIVI STRATEGICI E GENKERALI

Le politiche sociall sono uno strumento fondamentale per la promozione di una piena
cittadinanza sociale, per una pin ampia attuazione del principic di sussidiarietd, in cui i
diritti sono comniugati con la partecipazione responsabile alla vita della comunitd ed ai
doveri della solidarietd, superando una visione riduattiva dei cittadini considerati
esclusivamente come destinatari di interventi e servizi.

L'Ufficio Servizi Sociali, quindi, per il raggiungimerto degli obiettivi generali, ha puntato
alla realizzazione di un “sistema integrato di interventi socio sanitari” in grado di rilevare
i bisogni € di programmare gli interventi seguendo una logica rivolta a contrastare
disuguaglianze e rispettare diversita, attraverso la rimozione di queghi ostacoli, anche
burocratici, che, di fatto, non favoriscono pari opportunita di utilizzo di risorse ¢ di
accesso al servizi.

Ne consegue che sono state attivate politiche che hanno investito, prioritariamente,
risorse per agsicurare & tutti i cittadini facilita di:

Accesso ai canali informativi;

Utilizzo dei servizi anche nelle zone periferiche finora trascurate;

Prestazioni che rispondano alla logica di intervento personalizzate scaturito da un
progetto che tenga conto delle peculiaritd di ciascun soggetto;

Risposte tempestivamente bprogrammate nel rispefto non seolo dei tempi del Servizio
Sociale, ma prevalentemente dei diritti del cittadino ad ottenere i servizi richiesti nel pitt
breve tempo possibile;

Percorsi assistenziali dove sia garantita una possibilitad di scelta e la continuita di figure
di riferimento stabili

Inserimento, per quanto possibile, del disabile nel tessuto sociale

Aiuto pratico e psicologico alla famiglhia del disabile

Favorire raccordi tra la famiglia ¢ gli enti che gravitano attorno al disabile (Comune,
scuola, centri socio educativi)

Sosmgnc) e supporto al servizi assistenziali gid attivatl dal Servizi Sociall nei confronti
delle persone (:m#mm/dmcxblh} che non sone autonomi nella vita quotidiana e che
trovano difficoltd per inserirsi nella societd con le proprie forze,

Balvaguardia dei requisiti che stano alla base dell’autosufficienza dell’anziano
Mantenimento della relazionalitia dell’anziano.

51 precisa, aitresi, che nell’elaborato scno stati riportati i percorsi che, dagl Indirizezi
penierali dellAmrmninistrazione, passano agli obiettivi strategici fissati nella Relazione

Previsionale ¢ Programmatica, ai guali sono collegati gli indicatori volti alla misurazione
dei risultati raggiunti.
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ol pe. Al SINDACO

SEDE

Al Segretario Generale
SEDLE

OGGETTO ; relazione attivita della Polizia Locale finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi prefissati -- anno 2014.-

Effettuato il riscontro tra gl oblettivi previsti da conseguire nell’anno 2014 ¢ 1l lavoro
prodotto nel corso dello stesso anno, ritengo che tutto il personale assegnato al settors vigilanza
abbia raggiunto i risultati programmati migliorando, in parte, i livelli di risposta at cittadini e agli
utenti esterni ed wterni.

L attivita operativa ha riguardato principalmente i controlli aghi operatori del settore del
commercie ambulante su aree pubbliche e di corretto wtilizzo del suolo pubblico, la vigilanza
urbanistico edilizia ed il controllo detle norme che regotano la circolazione stradale.

Nel corso dell’anno, ed in particolare durante il periodo estivo, & stato richiesto
dall’ Amministrazione un servizio in orario notturno fuori dei tumni giomalier! consentit, organizzato
come progetio secondo il quale il personale aderiva alla protiazione dell’ orario servizio fino alle ore
01 del giorno successivo, in modo da effettuare servizi nel centro storico in occasione delle diverse
manifestaziont civili ¢ religiose che hanno avuto luogo.

Specifica attenzione & stata riservata al controllo della tutela del territorio, reprimendo abusi,
attraverso verifiche ed accertamenti di natura amministrativa e giudiziaria,

Per quanto riguarda tutto il lavoro svolto dal Servizio VII -- Polizia Locale neil’anno 2014, st
rimanda alle schede analitico/quantitative degli obiettivi raggiunti, gid trasmesse ed acquisite agli
atti.

In conclusione si pud dire che, anche grazie alla costante attivita ed all’impegno profuso dal
personale, di ogni livello, appartenenie a questo Servizio, si sono otenuti ottimi risultati 1 termini
di efficacia, efficienza ed economicitd nonostante le risorse non sempre sufficienti.

e} Servizio
rupo Th Palma

AR
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QGGETTO : produttivita anno 2015.

Si trasmettono in busta chiusa le schede di valutazione dei dipendentt di questo Servizio
relative alla produttivitd anno 2015, ‘

ol Brund D1 Palima

AR



O comunicata ai Sigg. capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267;

O inviata alla Prefettura ai sensi dell’art. 135 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

E

Letto, approvato ¢ sottoscritto

IL FRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig. Vincenzo QUADRINI : F.to Dr. Ettore SALVATI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene pubblicata

nel sito internet del Comune di Isola del Iiri www.comune.isoladelliri fr.it -- Sez. Alho Pretorio

“On Line” il giomo _ QI fom e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,
Isola def Lir, Ii PT BT
Il Responsabile Albo . IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig.ra Anna Maria FIORELLI F.to Dr. Ettore SALVATI

Per copia conforme all"originale, pc:r uso ammlmstratwo

iy S‘Hﬁ A
Ysola del Lir, 1 i * & RERLY

i, SEGRETAR ;)u
= Dr. Ettoge SAJ

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva . decorsi dieci
giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Ettore SALVATI



