Affissa wil Abbo Pretorio

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

berazione delia Giunta Comunale

Verbale n. 31 del 20.03.2017

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015, PROVVEDIMENTO |
DIAPPROVAZIONE,

L’anno duemiladiciassette il giorno venti del mese di marzo alle ore 13,09 ¢ seguenti, in
Isola del Liri ¢ nella Residenza Municipale.
Regolarmente convocata dal Sindaco si ¢ iviriunita la Giunta Comunale. nelie persone dei

Sigg.
Cognome Norae Presenti | Assenti
QUM)RHNH VINCENZO | Sindaco Presidente X
[ M{RN( I ANGELO T Rasessore T %
s Awmmm SARA | Assessore X
PALLESC HI LAURA | Assessore X
MARZY M;F !* LUCH ) Assessore
ROMANO F RANC ESCO | Assessore

Partecipa con funziont consullive, referemti ¢ di assistenza ¢ ne cura la verbalizeazione (art,
97, €. 4°, del T n, 267/2000) il Segretario Generale Dr. Ettore SALVATL

I Sig. QUADRINI Vincenze, nella sua qualith di Sindaco assume la presidenza e,
constatata la legahith dell’adunanza, invita i convenutl a deliberare sull’ oggetto sopra indicao.

CGIUNTA COMUNALT




PREMESSC che Part, 10, conuna 1 tet by del D Les 270072009, 1, 150 {cd. “Brunetia™),
ssanmLi., approvato in altuazione della delega parfameniare di cui alla legge 4/3/2009, n, lfi, in
materia di ottimizzazione defla produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministraziond, prevede che opal Ente adotti annualmente un documenio denominato
_!w[bmmm sultla l‘utmn.nmm.. che evidenzd, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, |
visublati organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli oblettivi programmati;

VERIFICATO che, at sensi dell’art. 14, comma 4, lett, ¢) de) sumimenzionato 13, Les. n. 150/2009,
ta Relazione suila Performance ¢ validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e che tale
validazione, ai sensi defl’art. 14, comma 6 del Decreto, & condizione inderopabile per Uaceesso agli
strumnenti prenali adottati dall’ente, che nelto specifico ad oggl sono costituiti dalle retribuzioni di
risuttato dei dirigeati ¢ delle posizioni orpanizzative, nonché dall’incentivo alla produtiivith
riconaseiuto al personale;

RICHIAMATL --

il Regolarmento ﬂuil“m‘dirmn’amﬂ.u degh wifici e det servizi, approvato con deliberazione della
Gionta Comunale oo 270 del 30022010, ed in particolare i Titolo 11 "Misurazione ¢
Valutazione  delia I"{:frf:‘(f»t'n'lm‘lcu Organismo  Indipendente di Valwtazione ¢ Strattura
Penmanente';

- i sistema di misurazione ¢ valutazione adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 63
det 10.05.2011;

- la deliberuzione del Consiglio Comunale n, 18 del 07.05.2015, di approvazione del Bilancio di
previsione per Nesercizio finanziario 2015:

- la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 167 det V7122005 di approvazione del Plano
degli obiettivi di performance defl’ambito organizzativo di diretta responsabiliti di ciascan
Responsabite di Seltore per I'anno 2015;
la deliberazione  di Giunta Comunale n. 154 def 30,11.2015 di approvazione del Piano degli
obettivi di performance - parte finanziaria;

- ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 07.06.2016 di approvazione del Rendiconto
della gestione per Pesercizio finanziario 2015,

VISTE le singole Relazioni sutla Performance deli’anno 2015 predisposte dal Responsabilt dl
Servizio incaricatt di Postzione Organtzezativa ¢ precisamente:
Retavione del Responsabile deli’ex Servizio | Angelo Palombo, prot. n® 20496 def 01.12.2016;
- Relazione del Responsabile del Servizio 11 Dotl. Alessandro (..,cm.\m, prot. q° mx del
28.11.2016; '
- Reluzione del Responsabile del Servizio HE Dottssa Claudia Marra, prot. n® 20259 del
29112016,
Relazione del Responsabile del Servizio 1V Arch, Carla Campagiorni, prot. n® 20135 del
28112016,
Relazione del Responsabile det Servizio Vo Daott. Gianluca Cellupica, prot. w® 20287
29013016, ‘
R.el:.‘;.xi(famb c‘ltai Responsabite dellex Servizio VI Dottssa Maria DI Pede, prot. n® 20119 del
28 11.204
Relazions dcl Responsabile det Servizio VI Comandante Capo Bruno D Palma, prot. n® 20330
del 30011.2016;
Refazione del Servizio VUL Ing, Spaziani Testa Pierpaolo, prot. 20236 det 29.11.2016;




PRE‘.S(.’.) ATTO che i Nucleo di Valutazione ha provveduto alla validazione deile singole relazioni
inoltrate dagli otto Responsabili di Servizio in data 07.12.2016, ai sensi e per gl effetti di cui all’art.
14, comma 4, lett. ¢), & comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009:

DATO ATTO che dal Verbale n. 08 del 07.12.2016 del Nucleo Interno di Controllo e di
Valutazione si rileva una percentuale massima di ragghumgimento degli obiettivi valutati pari
pertanto una eccellente performance complessiva deil’ente;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali, Personale e Servizi
alta persona, competente por materia, espresso in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art.49,
comma 1, del D.Lgs.267/2000, ¢ alla regolariti e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art, 147-
bis, comma 1, del D.Lps.267/2000, che si allega al presente atto;

all’unanimita dei voti resi in forma palese ed accertati nel modi di legge
DELIBERA

L. di approvare, per fe motivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate ¢ trasfuse, le
“Relazioni sulla performance anno 20157, predisposte dai Responsabili di Servizio incaricati di
Posizione Organizzativa, cosi come validate dal Nucleo Interno di Controllo e di Valutazione e
riprodotte nel testo allepato al presente provvedimento del guale costituisce parte integrante ¢
sostanziale;

2. di disporre la pubblicazione delle Relazioni sul sito web del Comune di Isola del Lin nella
sezione “Amministrazione Trasparente”™ / sotto-sezione livello | “Performance™ / sollosezione
livello 2 “Relazione sulla Performance”, ai sensi dellart. 10, comma 8, lett.b) de! Dlgs. n
3372013,

3. di demandare, inolre, al Responsabile del Servizio T gh ulteriori adempimenti, al fine di
consentire la tempestiva conclusione del ciclo della Performance anno 2015;

4. <t disporre che la presente deliberazione venga comunicata, contestualmente all'affissione, ai
capigruppo consiliar, a noma defl'at, 125, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267,

Con successiva e separata votazione palese, ad esito unanime, vengono riconosciute alla presente
dehiberazione le condizioni di urgenza nel provvedere e, comsegueniemente, la  presentc
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
TUOEL di cui al D.Ln, 267/2000.



COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
NUCLEO DI CONTROLLO INTERNO E DI VALUTAZIONE

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2015

A. Il Nucleo di Controllo Interno e di Valutazione del Comune di Isola del Lixi, ai sensi dell™art, 14,
comma 4, lett. ¢), del 2, Lgs. n. 150/2009 ¢ successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in
esame la Relazione sulla performance anno 2015 trasmessale in data 02/12/2016, n. prot, 20534 .

B. 11 NCIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli acceriamenti che ha ritenuto
Opportuno nella fattispecie, tenendo anche como” dei risultati e degli elementi emersi dal
monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma triennale per 1a trasparenza e Vintegritd;
. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso NCIV.

D. Caso 1. Tutto cid premesso NICV vatida la Relazione sulla performance 2015.

Isoda del Ly, 07/12/2016




Al Comune di Isola del Liri

/§>A] Responsabile del Servizio 19
-

e

Dott.ssa Maria Di Pede

IS ES S

€, p.c. Al Sindaco Vincenzo Quadrini

Al Segretario Generale Dott. Ettore Salvati

Oggetto: Richiesta relazione performance anmo 2015, Riscontro nota prot. n. 19944 del 24.11.2016.

Con riferimento all’oggetto, il sottoseritto Angelo Palombo, gia responsabile del Servizio 1°
del Comune di Isola del Liri per Panno 2015, trasmette, in allegato, la relazione sugh obiettivi

previsti nel piano della performance per il suddetto anno.

Nel contempo, comunica che le schede di valutazione dei dipendent: assegnati al Servizio 1°
er 'anno 2015, nonché le schede riepilogative degli obicttivi sono agli atti dell"Ufficio Personale.
P &

Distinti saluty

Isola del Liri, 29.11.2016 | A\JA/\ \fw



Relazione sugli obiettivi previsti vel piane della performance - Anno 2015

Premesso che: _

art. 10, comma | lett. b) del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n, 150 {(c.d. decreto
Brunetta), in materia di ottimizzazione della produttivita del Javoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente
una “Relazione sulla Performance” che cvidenzi i mu]lau orgamzzativi raggiunti rispetto
agll obiettivi programimatl;

tale docomenio conclude il Ciclo della perfonnmance, cosi come previsto dall’art. 4 del
medesimo testo legislativo ¢ rappresenta fo strumento mediante i quale Vamministrazione
svolge wiativith di rendicontazione ai civtadind e & tutti gt siakeholders, interni ¢d esterni,
in relazione al Piano della performance, documento che da avvio al Ciclo di gestione e nel
quale, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, individeali ed
Organzzativy;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 167 det 17.12.2015 & stato approvato il piano
degli obiettivi per I'anno 2015;

- con deliherazione della Giunta Comunale n. 63 del 10.05.2011 ¢ stato approvato, al sensi
dell’art. 30 del sopra citato D.Lgs n. 150/2009 1l sistema di misurazione e valutazione
dell’Entes: ‘

st relaziona, di seguito, in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel sopracitato
piana della performance anno 2015, concernentt il Servizio 1°.
Obietiivo previsto:
Gestione presenze ed assenze del personale.
Indicatore: Controllo delle presenze/assenze del personale - Miglioramento del amvmo -
Rispetto dei tempi.
Risultato: B’ stata effettuata la registrazione dei vari giustificativi del personale. Nonché i
monitoraggio degli stessi al fine di garantire una pronta risposta alle continue richieste d
informazioni da parte del personale circa i vari istiti contrattnali, B’ stato dato esatto

adempimento a quanto disposto dal Segretario penerale con la circolare interna prot. n
14262 del 07.09.2012.

E’ stato pienamente raggivnto I obiettivo, anche in ordine al rispetto dei tempi.

Obiettivo previsto:

Attivita di supporto a Sindaco — Giunta Comunale — Consiglio Comunale,

Indicatore: Miglioramento del servizio — Rispetto dei templ.

Risultato: E7 stata espletata attivith di assistenza e supporto al Sindaco nelle sue funzioni
amministrative e politico-istituzionali. Sono state assicurate le funzioni pecessarie per
I'attivitd degli organi istituzionali dell’Ente ed & stato parantito 1] supporio alle attivitd del
Segretario comunale nell’azione amministrativa, B’ stato garantito ¢ tutelato 1l diruo
all’informazione e 1 diritto di accesso agli auti e documenti amministrativi ed & stata
assicurata la pestione dellalbo pretorio on line.

I’obiettivo & stato plenamente raggiunto, anche in ordine al rispetto dei tempi.

Obiettivo pravisto:
Tenuta e pulizia uffici comunali
Indicatore: Mighoramento gualitd del servizio - Rispetto dei terpi. ‘
Risuitato: B’ swa garantita Uordinaria lenuia e pulizia di tutd i Jocali, nonché la
predisposizione delle sale per la celebrazione dei matrimoni civili, per le sdunanze del



Consiglio Comunale, per le conferenze dei Responsabili di Sewmc) per te rianiont delle
associazioni comrmercianti, cultarali e sportive,

E’ stato pienamente raggiunto I'obiettivo, anche in ordine al nigpetto det tempi.

Obietivo previsto:
Copertura asstcurativa R.C.Auto e conducenti dei mezzi comunali.
Indicatore: Affidamento copertura assicurativa R .C.Aute e conducentt — Rispetio del tempi.
Risuitato: Sono state invitate a presentare 1a propria mighiore offerta n. 10 (dieci) primarie
Cormpagnie scelte tra le principeli per raccolia premi nel ramo R.C. Auto, non appanenenti
allo stesso gruppe di controllo di cui alf”art. 2359 del ce. ed in base a quanto disposto
dall’an. 38, comma 1, lettera m quater del D.lgs 163/2006 ¢ s.m.i, le cul agenzie sono pid
prossime a guesto Ente ¢, pertanto, competenti territoriaimente. Esperite le varie operaziomn
di gara, con determinazione del Servizio 1° 0. 93 del 30.12.2015 (Reg. Gen. n. 967 del
30.12.2015) & stata disposta 'aggiudicazione del servizio di copertura assicurativa con
decorrenza dalle ore 24:00 del 31.12.2015. 1.a copertura assicurativa mediante polizza anto
libro matricola ha garantito la riduzione dei costi evitando 1"accensione di piti paranzie.
’obiettivo & stato pienamente raggiunto.

Isola del Livi, 29.11.2016
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Comune di Isola del Liri

PROVINCIA D1 FROSINONIL

COMUNE DI SOLA DEL LRt
Protm.ullu W o078
ag/11/2016 USCITA

B

2071 600 Dott.ssa Maria IDi Pede
SEDE

asmissione relazione performances per Vanno 2015 det 11 Servizio

ione — Statistica- Sviluppo Economico - Gestione Informatica e Patrimonio -
ta vostra nota prot.19944/2016

Programmazione -~ Statistica- Sviluppo Economico Finanziario - Gestione Informatica -
priva ne} 2015 nel rispetto del vecehio Organigramma funzienale del nostro Ente tutta una
intervento che rivestivano una nolevole importanza, & che vepivano ¢ vengona, non a oo,
ategiche: i Tributi Locali, le Autorizzazioni Commerciali, la Polizia Amministrativa, il
o per citare lg pil importanti,

anno 2015 sono stati prefissati 3 obiettivi strategici quantitativi nell’ambito delie
tate dal Servizio 11 gia all’epoca comunicati e che si rialleganc alla presente:

riamento Protocollo

jamento Lampade Votive
i singoli obiettivi va detto che relativamente al protocollo si & cercato innanzitutio di

re la dotazione tecnologica davvero obsoleta, fondamentale per gettare le basi dei

i¥ rocessi di digitalizzazione sviluppatasi pot nel 2016, L'adozione det Manuale di
e dnl Protocollo Informatico, & stato poi un passo fondamentale, in quanto fornisce le
‘istrzioni complete per eseguire correttamente le operazioni di formazione, registrazione,
_claﬂlfmaﬁmne fascicolazione e archiviazione dei documnenti.  1I documento pertanto s
anolge non solo agl; operatori di protocollo ma, in geverale, & tutti 1 dipendenti e ai soggetti
‘csterm t,hc s relazionano con lamministrazione. Attraverse I integrazione con le procedure di
geqtmm del procediment amministrativi, di accesso agh ati ed alle informazieni di
;-‘archwmnom dei documenti, il protocollo informatico realizza Iz condizioni operative per una
'ﬁ'lu efficiente pestione del flusso in Formativo & documentale inierno dell'amministrazione anche
"4t firl dello snellimento delte procedure ¢ della trasparenza dell'azione amministrativa
Importante, poi, ¢ stato anche lo sforzo rplatwo alla gestione delta Tari, con I*implementazione

mmmua degli archivi e la completa informatizzazione delle prmu‘nrc Importante sopratiutto il
‘ Via 5. Gluseppe, 1 — 03056 Lsola del List
Tel, DIPEREODRT - Vax (7 FE*B00836 - M. Verde £00-0. T 1
Partita T17.4 00260 — Cod. Fise 310006600+



Comune di Isola del Liri

PROVINCIA DI FROSINONI

lincamento degli archivi messo in campo con la ditta Kibernetes a supporto ¢ la
itivitd di recupero con il ricalcolo delle superfici imponibili ¢ Vapplicazione del

he ha portato un aumento delle superfici passate da 603.716 a 666.395 per le utenze

plementando il programma.

28.11.2016

Wia 5 Gluseppe, 1 03036 Tsola el Lid
Tel. QFIEREO08T - Pux D77E4S008 36 - M. Verde §00-8330061
Bareiey 1V Q02790504 — Cod. Free, D1000650604
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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

COMUNE D1 ISOLA DEL LIRI e
Pmm-;uuo n® DAZ0258 —_ AIPO LY.
2911112016 USCITA

IH\ Ll

’OthU

\ Al Sindaco
: Vincenzo Quadrini

Al Segretario Generale
Dott.Salvati

Al Responsabile del servizio 1°

Oggetto: trasmissione relazione finale inerente Voperato della

macroattivita del Servizio 111 al fine della misurazione e valutazione della
performance anno 2015,

La valutazione della performance organizzativa inerente atiivita del servizio
finanziario e dellintera  struttura dell’ente nel 2015 ¢ garantita
dallintegrazione degh strumenti di programmazione ¢ di controllo
implementati. '

La definizione degli obiettivi 2015 si individua con ! approvazione della
deliberazione di C.C. n°® 18 del 7.5.2015 ad oggetto © Approvazione del
Bilancio di previsione anno 2015, della Relazione previsionale e
programmatica 2015-2017, del Bilancio pluriennale 2015-2017 e dei
relativi allegati;

1 procedimenti come indicati nelle schede di performance 2015, sono stati
effettuati nel corso del' 2015, gia dallinizio dellesercizio 2015, 5i
trasmettono le schede relative,

L'obiettive strategico n°® 1- GESTIONE ECONOMICA DELLE RISORSE
UMANE ~ si sostanzia nella progrm'mnuimw della spesa del personale ai
sensi delle vigenti normative in fase di predisposizione del bilancio di
previsione e del relativo monitoraggio nel corso dell’anno, nelle elaborazioni
mensili dei cedolini paghe, nella predisposizione del ronto annuale del
personale, ecc

L'obiettivo lncthdllcito nelle schuﬁlv & stato ragegiunto al 100%. Nel corso
dell’anno si é avuto un miglioramento notevole nella qualitd della procedura
di elaborazione delle paghe, dei CUD dipendenti, del 770, del conto annuale
del personale impostata su agglornamenti informatici e con una maggiore
precisione e puntualita nell’operativita del personale. 5i ¢ asgistito a una

Viu & Giuseppe, 1 - 03030 Tsola el Tie i
Tel G776%§0087 « Vax G776%3008377 - N, Verde $00.533007
Partita [T 002780604 . Cod. Tise, T1000660604



COMUNE D1 I5OLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

1(1{1?:i0nf: delle  imperfezioni contabili nella  elaborazioni di quest
documenti,

1 secondo obiettivo GESTIONE PROGRAMMAZIONE E
RENDICONTAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA incorpora lintera
attivita di programmazione dell’ente di medio e lungo termine definendo gl
indirizzi strategici per i prossimi tre anni. Nel corso dell’anno si ¢ operato
con la individuazione delle risorse umane, finanziarie e patrimoniali ai
responsabili dei servizi, altresi cercando di definire e individuare le attivita
dei singoli servizi.

La predisposizione della relazione illustrativa dei risultati di gestione,
adottata dall’ente con Vapprovazmone del rendiconto di gestione relativo
all'anno 2014, contiene oltre allo stato di avanzamento dei programmi
strategici, le risultanze di sintesi sulla qualita dei servizi alla persona e
sulle funzionalita dell’amministrazione.

Inoltre sono stati effettuate delle variazioni del programmi strategici
seguendo ¢ collaborando con la parte politica

E’ opportuno evidenziare il contesto in cul operano gli enti locali, cosi come
il Comune di Isola del Liri, caratterizzato da una continua riduzione delle
risorse disponibili e dai crescenti limiti alle assunzioni, accompagnati da
una forte spinta verso il miglioramento della performance del personale.

La maggiore complessita operativa & caratierizzata da una esplosione di
normative e di riflesso di adempimenti che strutturano afficio puntando
s Una magg,mre complessita delle procedure, basti pensare alle novita
introdotte dal d.l. 78/2010 convertite dalla logge 122 /2010 relativamente
alle disposizioni in materia di pagamenti, alle misure di contenimento della
spesa pubblica, al compensi degli amminisst'r'ltori, alle disposizioni in
materia di personale, ecc., al D.L. 70/201 1 e 138/2011 su ulteriori misure
di contenimento delle spese, di spesa del pCI‘SDI‘ld_IG, di patto di stabilita; del
D.L. 201/2011 convertito in legge 214/2011lin materia di riduzione
trasferimenti statali, IMU, IVA, la riduzione dei contratti in essere al sensi
dell’art. 8 del D.L. 66/2014 del 5%, la certificazione relativa al concorso dat
comuni alla riduzione della spesa pubblica ai sensi dell’art, 47 comma 8 del
decreto legge 24.4.2014 n® 66 volto 4 indicare la tempestivitd del pagament
della pubblica amministrazione,ecc.

8i & riscontrata, cosi, una complessita di operativita gestionale causato da
introduzione rimuove normative di natura contabile (quindi ad esempio
cod. SIOPE/limitazioni di spesa di natura corrente/ lHmitazionl spese di
rappresentanza/verifica pagamenti, tempestivita dei pagamenti).

‘»empre nel 2015 & stata attivata la procedura informatica OIL con il
servizio di tesoreria per nvio telematico del mandati e delle reversali.
L'attivita svolla ha permesso di realizzare al 100% Vobiettivo definito anche
attraverso la riduzione dei tempi di registrazione delle fatture, di emissione

Via 8, CGiuseppe, 1 - 03036 Lsola del Liv 2
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Partita 1174 QQ27 X504 - Cladd Flise, 81000660604



COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

registrazioni contabill degli impegni e delle iquidazioni.

Non meno complessa si rileva la normativa inerente il perseguimento
dell’obiettivo n® 3 volto AL RISPETTQO DEL PATTO DI STABILITA
dell’anno 2015 con la individuazione dell’obietiivo e il relativo monitoraggio
definiti dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato del 26/6/2015
pt 52518, dai var1 D.M. per il monitoraggio, per la certificazione del rispetto
degli obiettivi, ¢ per la richiesta di spazi finanziari secondo il disposto del
DL 35/2013. Sempre nel corso del 2015, Vente ha richiesto spazi
finanziari alla Regione Lazio sulla base della normativa del patto di stabilita
regionale con flessibilita orizzontale con variazione saldo obiettivo
2015,2016,2017

L'obiettivo finale dell'ente & stato plenamente raggiunto come si rileva dalla
certificazione trasmessa alla Ragioncria Generale dello Stato a consuntivo
dell’anno 2015.

L’obiettivo n° 4 & volte a definire il passaggio del sistema di
contabiliti previsto dal DPR 194/1996 al nuove sistema contabile
armonizzato.

La riforma contabile di cui al Dlgs 118/2011, modificato dal D.Lgs
126/2014, ha comportato per l'ente, cosi come per tutti gli enti locali, un
radicale cambiamento al nuovi schemi e allegati di bilancio ma anche sui
conecetti di competenza {inanziaria, di residui, di avanzo di amministrazione
nonché di introduzione di nuove poste di Inlanmo quali il fondo pluriennale
vincolato ¢ la rintroduzione della contabilitd di cassa. Si & proceduto in
primmo lwogo alla riclassificazione dat vecchi schemi e capitoli di bilancio ai
nuovi schemi e plano integrato dei conti armonizzato. La scrivente ha
organizzato anche un percorso formative, con il Comune di Sora, sui
principi fondamentali dell’armonizzazione contabile aperto a tutti i
dipendenti comunali, inn guanto gli operatori del sistema armonizzato non
solo 1 dipendenti del servizio finanzario. 8i & proceduto, altresi,
all'approfondimento del nuove principioc di competenza finanziaria
potenziato.

E stato effettuato, coordinando tutti ghi uffici, PVanalisi dei residui attivi e
passivi al fine di definire Poperazione di riaccertamento degli stessi, cosi
come disposto dal D.Lgs 118/2001 art. 7 e del D.Lgs 126/2014,

La Giumnta Comunale ha adottato la deliberazione n® 67 del 25.5.2015
fondamentale per il nuovo sistema di bilancio armonizzato.

Via 8, Gluseppe, T — 03038 Tsola dal 14 3
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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

v'ente nel corso del 2015 ha aderito con deliberazione n° 134 bis del

10.11.2015 alla richiesta di anticipazione di liquidita di cui all’art. 1,
comma 13 del D.L. 35/2013(0b. 5).

Questa procedura ha permesso necl procedere al pagamento di €
245.527,88 per fatture in sospeso & non pagate al 31.12.2013.

Listruttona attivatasi con la richiesta di anticipazione alla Cassa Depositi e
Prestiti si é formalizzata con 'accredito dei fondi concessi. 8i é proceduto al
pagamento delle ditte le cui fatture erano comprese nell’elenco stilato
dali'utficio in ordine di data, come definito dal decreto 35/2013.

Con Parrivo dei fondi le ditte inserite in elenco sono state saldate.

Inoltre, entro gennaio 2016, si é proceduto alla rendicontazione dei
pagamenti alla CDP.

Inoltre & stata espletata 1’ attivita di coordinamento del servizio finanziario e
des vari servizi nella fase di predisposizione del bilancio di previsione 2015 ¢
del rendiconto di gestione 2014, adottato nel 2015,

L'attivita della scrivente & stata di supporto all’operato del revisore unico dei
conti nella predisposizione delle verifiche di cassa e dei suoi pareri,

Isola del Liri, 11 29.11.2016 —

. x4
B
]

1015y

§ 1210 FINANZIARICO
Viarra
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Comune di Isola del Liri

PROVINCIA DI FROSINONE

L

g OLA o
E m ‘ #1356
N 00‘2. Yo

i e

FO16 Al Sindaco
Al Segretario Comunale
Sede

cowW

tra nota prot. 19944 del 24/11/2016. Piano della Performance 2015.

id richiesto nella nota in oggetto, si ritrasmette teport di cui alla performance 2015 gid
ota prot, 19392 del 03/12/2013.
llepano inolire le schede dei dipendenti della performance 2015 e 2014

/1172016

I} Responsalile ¢
Arch. Capla Qujyfpdpifmi



Comune di Isola del £

PROVINGLA DT FROSINCNE ,{Q‘\;\

COMUMNE DI 1S0LA DEL LiRI
Frotocolip ne 018337

B T

/(?5* Hede

Qpgetto: piano detla performance.

51 trasmetlono 1 report di cui alloggetia, Si resta a disposizione ver ogni chiarimento.
P 2 1 I §

Via s, Ginseppes, 1 - 03036 Isola del Livi Tel. 0776/80081 - Pax 0776/8008445




Comune di Isoly def rin

PROVINCIA DI FROSINONE

“RELAZIONE-
Anno 2015

Nel richiamare guanto ampiamente esposto negli anni precedenti i relaziona
che nell'anno 2015 gli obiettivi del Servizio attengono a quanto ipotizzato & realizzate
in ordine alle attivita dell wificio ed alle esigenze evidenziate,

In particolare all'inizio del 2015 ;i servizio fecnico & stato ulteriormente
rimodulato nei due servizi 4° ed §°

Per il proseguimento delle attivita ¢ stalo quindi necessario affiancare il nuove
- servizio 8° e nuove relativo responsabile in ordine alle ati vita ed af procedimenti.

Di seguito gli obietiivi e relativa documentazione.

~OBIETTIVI-

OBIETTIVO I: MIGLTORAMEN

Alla luce di quanto esaminato, il primo obiettivo che corrispondeva ad
un’esigenza indifferibile per la gestione del servizio teenico, ¢ stato il “Completamento
del Miglioramento delle Junzioni e delle attivita del servizio tecnico- Riorganizzazione
servizio 7,

Tale obiettivo & stato articolato nelle seguenti fas:

1 SUDDIVISIONE ATTI E PROCEDIMENTT """
2 T DISAMINA PROBIEMATICHE ESISTENT]
3 MANTENIMENTO NUOVA ORGANIZATIONE
A4 T RIPARTHIONE ATIVITA’ PER MACROAREE
5 | ASSEGNAIIONE COMPIT! E FUNZIONI Aj RESPONSABILI
6 PIANFICAZIONE ATTIVITA' IN [TINERE ]
7 AFFIANCAMENTO NUOVO SERVIZIO
8  SVOLGIMENTO ATHVITA”
g VERIFICA E MONITORAGGIO ATTIVITA’ i

sulla base della riorganizzazione del servizio gid avviaia, si & proceduto ad
avviare un affiancamento al nuovo servizio tectiico dove il responsahije part-time ha

riceviito opni supporto e collaborarione, dalla predisposizione di atti d; competenza

fino ad ogni attivita connessa.

Insieme con la sottoscritta Poi st sona attivate le varie procedure con il costante
monitoraggio, controlle e verifica dei risultatl, con particolare attenzione alla
risoluzione delle anomalie rinvenute all"interno dei procedimenti, soprattutto per quelli
dei lavori pubblici, molti dei quall rimasti senza rendicontazioni e quant’altro
necessario alla chivsura degli stessi.

Via 8. Giuseppe, 1 - 03036 Tsola del Liri Tel. 0776/80081 - Fax O776/8008445

'O FUNZIONI ED ATTIVITAT SERVIZIS ™
TECNICOCAFFIANCAMENTO NOO VO SERVIZIOE NUOVE ATTIVITA ™~
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Per quanto riguarda le attivity di manutenzione, sono state riorganizzate le
attivita in modo da attribuire ad ogni operatore le rispeltive attivita, con il
coordinamento dellPufficio,

Per quanto riguarda 1’analisi quantitativa dell’obiettivo, si sottolineano gli
interventi realizzati valotizzando, in relazione a ciascuna area, la nsposta alla
popolazione in termini & edilizia privata, di richiesta finanziamenti agli enti
sovracomunali (RI, ece.), di prosecuzions del nuovo servizio di segnalazioni ad Aces
di disservizi sul territorio. 1 Comune, infatli, i pit delle volle vappresenta 1l primo
“fronte” che 1 cittadini, sopratiutto le fasce pit deboli della popolazione ¢ meno
informatizzate ed informate, considerano in relazionc ai problemi derivanti dai
pubblici esercizi. Per tale motivo, il tramite del (Comune per determinate anomalie
costituisce un supporto importante per 1 cittadini ed un motivo di sorveglianza
termitoriale che, in ta] modo viene csercitats soprattutto al fine della salvaguardia della
pubbhica e privata incolumita. Tale servizio s & rivelato estremamente utile ed
oMicace anche nei periodi swccessiv, )

Nel 2015 ¢ siato ulteriorments potenziato 11 servizio di gestione doi guasti Acea

danni all’ente,

Oltre alle attivita proprie dell’wfficio tecnico nel corso del 2013 sono state
realizzate numerose altri lavori con le maestranze ¢i0 al fine di razionalizzare le rizorse
& quindi sono stati effettuati molti lavor per 1l verde pubblico, le potature, ecc,

Inoltre nel 2015 si ¢ perfezionato nel dettaglio 'attivita di supporto alle
manifestazioni di vario tipo ¢ di ogni gencre che si svolgono sul territorio con
particolare attenzione a tuiti gli aspetti non solo teenicd, dagli allacei elettrici, ai palchi,
alla verifica delle localizzazioni, Ia segnaletica, la pulizia, coordipando tutti gli aspeth
necessart.

OBIFETTIVO  2:  ATTIVITA® AMMINISTRATIVA-  RIACCERTAMENT. o
RESIDUY, '

(Questa attivitd & stata svolta dal servizio 4° per quanto di competenza e poi per
il servizio 8° per quanto attiene ai TLLPP. [ huovo servizio 8° infatti, con nuovo
responsabile ha avuto tutfo il supporto per e attivitd di riaccertamento soprattutto di
procedimenti di opere pubbliche datate con materiale SPEsSs0 non organizzato.

II' personale quindi del 4° servizio ¢ stato tmpegnato nella ricostruzione de;
procedimenti e nella definizione dei residui attivi e passivi,

La ripartizione delie atiivita & stata come di seguito:
k ... ANALISI DOCUMENTAZIONE
RICERCA DOCUMENTALE ARCHIVI E PROCEDIMENT]

VERIFICA STATO DELLE OPERF E DELLE ATTIVITA’

1
2

3

4] VERIFICA IN CONTRADDHTORIO CON ALTR]
o e
&

PROSPETTO ID SINTESI
ERISSIGNE PROVVEDIMENT)

7T ATV DI REPORT E CONTROLLO

Via 5. Giuseppe, |- 030736 [sala del Lir Tel, 0776/80081 o Fax 0776/2008445

¢ refative problematiche Comesse cio Al fine 41 olftire un servizio &l ciftadini &d évitare "
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PROVINCIA DI FROSINONE

OBIETTIVO 3: ISTRUTTORIA TECNICA SINISTRI AL FINE DELLE
LIMITAZIONT DI DANNO ALL'ENTE. DANNI AL PATRIMONIO.

Uno dei problemi presenti all’intemo delle attivitd del 4° servizio & la gran
mole di sinistri che vengono sollevati da cittadini che ritengono d’aver subito danni a
causa delle proprietd comunali (strade, ecc.).

Alla disamina dei fatti fisultava un mefodo procedimentale non codificato che
non consentiva una risposta puntuale e precisa alle istanze questionate.

In particolare s1 & provvedulo ad istruire ogni singolo sinistro pervenuto,
verificando la presenza di verbali esistenti delle forze dell’ordine, inviando Ie richieste
alle stesse nel caso in cui non ve ne fossero, effettuando sopralluoghi apposi siti per
e le dinamiche.

Una volta comprese le dinamiche

wyeduto a risc

ontrare le richicate con

1 Ticorrenti.

La parlicolaritd che & emersa & che la magpgior parte dei sinistri & stata
ampiamente rigettata dall’Ente, non configurandosi una responsabilith diretta dello
stesso e, in tal modo, & stato possibile raggiungere una economia di gestione devivante
dal non aver dovuto pagare le franchigie a carico dell’Ente.

Nell'ambilo della problematica, I’ Amministrazione ha ritenuto di disporre
direttiva affinché in numerosi sinistri senza copertura assicuraliva e senza copertura
legale fossero direttamente seguiti dail’ufficio in funzione della possibilita della loro
composizione, al fine di accertare 1 danni reali ¢ limitare al massimo 1’esposizione
dell’Ente sia in termini di danni da pagare che di difesa legale da attivare con ageravio
di costi '

1 1 E PROCEDIMENTI
FIN RELATIVA DISAMINA

'3 VERIFICA COMPETENZE

4 VERIFICA ATTI £ RELATIVA ISTRUTTORIA
51 PERIZIE, RISCONTRI E RIGETH
6! MONITORAGGIO, CONTROLLO E INTERVENT!
71 REPORT ATTIVITA"

Nel continuare attivith gid avviata si ¢ implementato i programraa
provvedendo alla verifica puntuale delle potenziali situazioni di rischio presenti sul
territorto e provvedendo alla Joro risoluzione con intervenli mivati grazie alle risorse a
disposizione.

Oltre alla complessa fase dovuta alle richieste di risarcimento dunni, il servizio
4% ha proceduto alla verifica dei danni causati al patrimonio comunale da privati che
con automezzl ¢ autosani hanno danneggiato i beni comunali, per lo pitt pali della

pubblica illuminazione o segnaletica varia o opere & protezions stradale,

Via 5. Giuseppe, 1~ 03036 Isole del Liri Tel, 0776/80081 ~ Fax 0776/R008445
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5i ¢ proceduto quindi a stimare i danno, a rintracciare }] danmeggiante ¢
relativa compagnia assicuratrice ¢d ad inoltrare la relativa richicsta all’assicarazione,

Olire a cid 1ufficio provvede a monitorare lo stato delle pratiche al fine di
procedere al ripristini. St precisa che 1 primi interventi di messa in sicurezza VEngono
disposti non appena avata notizia. Non appena pot viene erogato all’Ente il dovuto, si
procede all'mipegno di spesa, alla lavorazione ed alla successiva liquidarzione. Nel
corse del 2015 inoltre si & provveduto a sollecitare anche vecchie pratiche non ancora
liquidate ed a far ripristinare, grazic alle risorse introitate, n. 9 pali della pubblica
illuminazione su varie parti del territorio,

OBIETIIVO 4: RAZIONALIZZAZIONE UTENZE COMUNALL
Questo obiettivo & strettamente legato alla impellente necessitd di procedere

alla razionalizzazione delle spese ed alla riduzione dei costi,
A seguito dell’assegnazione delle competenze delle bollette e dei controlli al

servizio 4, Jo stesso ha comineiais a ricevere futic 16 fatture ¢ jo bolletic relanive

utlenze.
Del che ¢ stato predisposto un quadro completo e sl & proceduto come 3
seguito;
- telefonis fissa: la gestione ¢ Telecom. Si & proceduto a verificare tutti gh
aspettl contratwali delle numerose utenze di partenza. Poiché infath da termpo
sono state ridofte le utenze fisse, rimaneva i} dubbio sul numerosi contratti
attivi (27) e sulla tipologia deghi stessi, soprattutto dej piu esosi che superavano
le migliaia di euro mensili. I stata quindi appurata I'inutilith di aleuni contratti
che sono stati immediatamente disdetti, non senza difficoltd, non facendo capo
gl stessi spesso all’ufficio tecnico o non essendo fisicamente rintracciabili, Da
tale “bonifica” radicale che ha portato alle attnali n. 12 utenze a Carico
- dell’Ente discende una consistente economia finanziaria;
- rete idrica; la gestione & Acea Ato 5 spa. Si é proceduto a verificare tutti gli
aspetti contrattuali delle numerose utenze di partenza. E stata disposta la lethura
. ¢ la verifica delle wtenze da parte delle maestranze comunali, de! che & emerso
‘ che molte utenze non erano utilizzate ed aleune chinse per cul 81 & provveduto a
chiedere il distacco, per molie utenze i consumi erano sovrastimati e si &
provveduto a chiedere il conguaglio delle spese g sostenute. DI tutte le utenze
s1 & verificato se & stato effetmato 1l cambio contatore ¢ proceduto alla
schedatura dei nuovi riferimenti. 11 tatto & stato svolio anche presso la sede
degli uffici Acea al fine di razionalizzare il tempo neceseario stante la
complessitd dei dati:
telefonia mobile: Ja gestione ¢ Tim convenzione mobile servizio acquistato su
consip. La scelta effettuata alcuni anni or sono al fine di lmitare le spese
telefoniche dei telefoni fissi. Purtroppo con avvento della tassa governativa su
ogni sim & risultato non pill conveniente la tariffa soprattutto sulle sim con
traffico ridotto. Si & proceduto, quindi, a chiedere ai vari responsabili i
indicarc le esigenze dei vari dipendenti, dopodiché, sulla base dei traffic]

consolidati, Fufficio ha provveduto ad effettuare una ricorea di mercato od un

Via 8. Giuseppe, 1 - 03036 Tsola del Liri Tel. D776/80081 -- Fax 07 T6/R008445

tutte Te uidnze ¢, quindi, ¢ "SE possibile redipare i quadro completo di "tatte g
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confronto come da normativa, proponendo due piani tarffari di sim prepagate
senza canone con evidente economia di partenza. $i & proceduto a chiedere il
distacco di sim inutilizzate o poco wtilizzate ed a proporre i due profili. Da tale
proposta ¢ discesa una migrazione da parte di molti dipendenti che hanno scelto
di distaccarsi dalla rete aziendale e, pertanto, in carico al Comune sono rimaste
solo sim istituzionali (scuole, cimitero, traffico dati, centralino ecc.) con
evidente economia gestionale ed cconomica. Anche in questo caso &1 & generata
una forte economia inanziaria;

energia elettrica ¢ gas: si.¢ proceduto al riordino e classificazione delle utenze

al fine potm realizzare wna economia con 11 passaggio a miovi gestorl
Ativitad ancora in corso.

N __ANALISI STATO DE! CONTRATTI E UTENZE
2 ___VERIFICHE E ANALISI OFFERTE MERCATO
3. __PROPOSTA DI CAMBIO PROFILO.
4 REGEPIMENTO CAMBL E TRANSITI E msmccm D'UFFICIO
5 NUOVO CONTRATTO E AGGIORNAMENTO CONTRATTI ESISTENT |
5 | souac:m MDNITORAGGIO E REPORT
CONCLUSIONI:

Qccorre segnalare che, al di 18 degli obiettivi specifici dettagliati, 1'ufficio
tecnueo ha provveduto a svolgere le attivitd assegnate con il personale in carico.

Le rimanenti quote del personale attribuito assegnate agli obiettivi sono state
impegnate nelle funzioni ordinarie dell’ufficio. Parimenti le rimanenti quote della

sottosceritta in qualitd di Responsabile sono state impegnate nelle altre attivitd proprie
del Servizio e quelle istituzionali.

Via & Giuseppe, |- 03036 Tsola del Liri Tel. 0776/80081 — Fax 0776/8008445
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INTERVENTI AREE VERD|

GESTIONE GUABTI ACEA

SUPPORTO PASSAGGIO ATTIVITA' & £ REPORT

ATTIVITA SBUPPORTO MANIFE’STAAIONI

Scheda analisi quantitativa obicttive 2

ATTIVITA® AMMINISTRATIVA- RIA CCERTAMENTO
RESIDUL

CAPITOLI ENTRATA E USGITA LAVORAT]

500 ca

CAPITOLI ENTRATA E U$CITA DEFINIT]

Scheda analisi quantitativa obijettivo 3

ISTRUTTORIA TECNICA SINISTRI AL FINE DELLE:
LIMITAZIONI DI DANNO ALL'ENTE

N. ISTANZE, NEGOZIAIZONI E CITAZIONI PER SINISTRIT

LAVORATE 48 53 109
N. INTERVENT! MIRATI SUI TERRITORIO 20 30 50%
n. sinistri composti e liguidati 20 ANUGVO

n. richieste rsarcimento danni e sollaci

14

_f .Jda analisi quantltativa obiettive 4

RAZT ONALIZZAZIONE UTENZE COMUNALT

) )T

itenze telefortia fissa staceate nUovo . 13 [nuove
reonomia generata ) ca € 41.122,74 tnuovo
stm telefonia mobile staccate o migrate Jnuove 78Inuove
rconomia generata ca € .26.000,00 inuovo
itenze aceq verificate nuoveo B2 nuovo
ttenze acea staccate nuovo Binuovg |
nisuratori acea instaliat] nUoOVo 10inuovo N
tenze energia verificate ai fini i economia NUGYo 51 nuovo |

i&mve gas vayificate ai fint i Sonnomia

[y

NUoVe
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SERVIZIOV

ANAGRAEE

PIANO OPE RATIVO _pzw_m .m..mm 5

RESFONSABILE: DOTT. GIANLUCA CELLUPICA

memun_.ED N. 1 SETTORE ﬁmmmﬂw&bﬂm ER D_mmwz_th.N_mEmhg?a_Enm.mmhﬂqb

CREMENTO SUANTITATIVO ATTI E CERTIFICATT

TARGET  [Popdlazione residents

HIDICATORE
RISORSE FINANZIARIE

LMNITA' OPERATIVA: i COGNOME. TIPCLOGIA SPESA ”ﬂhﬂ‘mmmmh‘ma . FONTE
Servizi dermografici Cellupica : - Stipendi+ : Contributi] vaaor o000 Bilancie |
Servizi demografic Parisi i  Stipendi + | Comtributif z7aa100 e ai 1. i Bilancio _
Lhnagrafe Capobiancs Stipendi-+ Contyibuti ATLLLL0 8 A Bilancio-
Anzgrafe Getdi Stipendi + Contributh ' Zizar00 e al Bilarcio:

AZION Giu | WG AGD ; seT | omr | wmov DIC

Supdiisione attl e procediment

Rilzvaziane frimesiraie datf quantitativi

Venfica spese sostanute/att prodatti

frodispodaione fermutar/modedll procedimenti




SERVIZIO V

STATO CIVILE

PIANO OPERATIVO ANNO 2015

RESPONSABILE: DOTT. GIANLULA CELLUPICA

OBIETTIVO N. 2 SETTORE PERSONALE ED DRGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

IMDICATORE “Eﬁmm?ﬂmz._d QUANTITATIVG ATTI £ CERTIFICATI mﬂpmmmﬂ iPopoiazione resigents
RISORSE
PERSONALE i RISORSE FINANZIARIE

UMNITAS OPERATIVA: QUALIFICA COGMNOME NOME TIPOLOGES SPESA [CAP SPESA IMPORTO FOMTE
Sarvizi dermografici 04 Cefiupica ¢ Gianluca -Stipendi + Contributi| res e st Biancia
Saryizi demografic C3 Parisi £lisio Sabring Stipendi + Cortrigun. [275sigseans fafando. .

Stabo civiie 2 Ganglers Stinendi + Contributi 272610 e ok ‘Biarcio

Siamo civile [ Emanusiz Stipendi + Contributi FEAOLE e alti Bilancio

AZION MAG | GHJ LUG AGO SEF 1 OFT Mov [ DIC.

Siddivisiona attl e procediments

Rilevarione trimmestrale dati quantitativi
Mf..mqmmmnm spese sestenute/zit prodoti

Frodisposizione formmulard/moded procedimenti



SERVIZIOV . ELETTORALE

PIANG OPERATIVO ANNO 2015

RESPOMNSABILE: DOTT. GIANLUCA CELLUPICA,

OBRIETTIVO . 3 SETTORE PERSONALE ED. ORGANIZZAZIONE ANMIM INISTRATIVA

HNDICATORE HINCREMENTO QUANTITATIVG ATTHE CERTIFICATI ITARGET = [Pogolazione residente
RISORSE
PERSOMALE “ ) RISORSE FINANZIARIE
UNITA' GPERATIVA: WQC_PE@.“DP - COGNOME 3 ©NANME - TIPOLOGLA SPESA- |CAP SPESA) iMPORTD FONTE .
Elettaraie-Leve-AlRE ‘ D4 - Celiupica Gignluca Stipendi + Contributi| razaioce i - Bilancio
Eretraraie-Leva-AifE 3 Fariss Elisin Stinendi + Consributi ZTLALT e aizri Biiancia

ATRONI MAG | GHIY - LEG AGO SEY ¢ OTT TGOV Dic

Seddivisicne atti e procedimenti

Rilevazione trimastraie dati quantitatui

verifica spesa sostanute/att prodotts

Feodisposiziane formutari/modelli procedimenti




SERVIZIO W

LEVA

PIANG OPERATIVO ANNO 2015

RESPONSABILE: DOTT. GIANLUCA CELLUPICA

OBIETTIVO N. 4 SETTORE PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

INDICATORE TINCREMENTO QUANTITATIVD ATTI E CERTHICATI [rARGET |Popoiazione residente
RISORSE
PERSONALE I RISORSE FINANZIARIE
LENETA' OPERATIVAY IQUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA  [CAPSPESA; IBWPORTO FONTE
fiztroraie-Leva-AlRE D4 & Cellupica Giznluca - Stipeadi + Contributilrszcidvesis Bilancic
Elgttorale-teva-AIRE i3 sParisi Eiisio Stipendi + Contribui L0 e s Bilanzic
AZRONI MAG Gl LUG AGO SET oTT ROV piC

Wmc._w%q‘awn_um aiti 2 procedimenti
W...L.:m:mm peEr singola #ivitd
“Rievazione rimestrala dati quantitativi : :

4
Varifica spese sostenutefathi prodott
Prodizposiaions farmalarymedelli srocedimentt




SERVIZIOV CULTURA, SPORT E TURISMO

PIANO OPERATIVO ANNOC 2015

RESPONSABILE: DOTT. GIANLUCA CELLUPHCA

OBIETTIVO N. 5 SETTORE PERSCNALE £D ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
ITARGET  [Papolazione residente e non residente
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Oggetto: Relazione a consuntivo piano performance anna 2015,

Il presente documento descrive il conseguimento degli obiettivi raggiunti dal Servizio VI

al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance
individuale.

La conoscenza puntuale del contesto di riferimento, partendo dalle informazioni
socioeconomiche periodicamente aggiornate che contribuiscono a fornire it polso reale dei
cambiamenti in atto, & Velemento essenziale che agevola le scelte piti idonee per il
governo di un territorio.

i Comune di Isola del Liri presenta un territorio che risulta suddiviso in tre macro zone:
Isola del Lin “superiore”, Isola del Liri “centro” ed Isola del Liri “selva”, localita spesso
prive dei servizi costituenti le condizioni di una forma autonoma di vita sociale ¢ con il
problema della carenza di trasporti pubblici.

Demograficamente la popolazione presenta un aumento dell’eta senile, dovuta in parte al
decremento della natalitd e in parte alla riduzione del tasse di mortalitd, dal momento
che i1 Comune non é& stato protagonista né di sviluppo 111(1\15111'310 né di quello
commerciale.

[YAltra parte la popolazione in eta scolare presenta un decremento dovuto alla riduzione
delle nascite (dati estrapolabili dalla scheda analisi guantitativa degli obiettivi) .

La popolazione residente & pari a 11.091 abitanti (Fonte: Anagrafe mmuxmlu Dati
agpiornati al 31,12.2010).

II contesto territoriale & caratterizzato dal seguenti elementi di criticita in riferimf:nto agh
interventi socio-assistenziali:

- La distribuzione della popolazione inn un territorio suddiviso in tre macro aree, con
difficolth di accesso. Cid comporta una frammentazione ed una discontinuitd nelle
prestazioni, ed accentua la difficoltad di interventi.

- Una consistente presenza di persone con disagio psichico, dovuto, in parte, cxlla carenza
di opportunita di tipo socicculturale ed economico-ambientale.

- Una forte senilizzazione della popolazione, con una notevole presenza di persone non
auntosufficienti sul piano psicofisico e persone anzianc che tendono ad isolarsi
soctalmenie.

- Un'offerta di prestazioni molto standardizzate sia sul piano sanitario che sociale. In
patticolare sono carenti ghi interventi di carattere domicibare per gli anziani, i minori in
difficolta, i portatori di handicap ¢ le aziont di sostegno alle famiglie.

- L'emergere di nuove poverta, conseguente a difficoltd di permanenza e di ingresso nel
mercato del lavoro, con effetti sulla cura ¢ sull'educazione dei figli ¢ sulle relazioni
farmliarn

~ Una scarsa presenza e visibilita delle associazioni di volontariato ¢ delle associazioni di
sategoric di utenti. '

Pertanto, le problematiche presenti sono molteplici con riferimento al normali standard
di qualita della vita; la maggior parte dei casi & per lo pit a carico della famiglia che cura
tutti gli aspetti.

Linserimento soclale di queste fasce deboli della popolazione & un bisoguno primario per
la realth sociale.

G oblettivi sub 1) e sub 2) sono stati orientati prevalentemente al coordinamento di
interventi a favore delle scuole nella programmazione ¢ attuazione del piano per il diritto
allo studio ed a parantire il buon funzonamento delle scuole sotto tutti gli aspetti:
formativi, organizzativi, di erogazione di servizi quali la ristorazione scolastica, i trasporti
per la scuola dell'infanzia, la scuola primaria e secondaria di 1° grado, 'assegnazione di
harse di studio, il pagamento delle cedole librarie a favore deghi alunni delle scuole
primarie,




Un importante impegno economice € stato rappresentato dall'assistenza al disabili
frequentanti le scuole di Isola del Liri, che ha visto gli alunni in aumento.

Il Comune ha garantito i trasfertmenti economici alle scuole per 1 servizl essenziali, quali
piccole manutenzioni, acquisto di materiali di pulizia e cancelleria, acguisto di
strumentazioni, come previsto dal pianoe per il diritto allo studio.

I programima triennale delle performances ha previsto uno specifico obiettiva di
miglioramento dell'indice di gradimento del pasto nelle mense scolastiche atiraverso

lattuazione di un programma di educazione alimentare ¢ la valorizzazione dell'attivita di
ristorazione.

I servizio di trasporto scolastico, a causa dei notevoli costi assunti, ha avuto una
razionalizzazione tesa ad ottimizzare, secondo criteril condivisi con I'amministrazione,
Y'accesso, Natilizzo del servizio e la razionalizzazione dei percorsi.
1c scelte sono state effettuate nel rispetto delle leggi statali e regionali ¢ la finalita da
conseguire ¢ di garantire a tutti ghi studenti, dalla scuola dell'infanzia alla scuola
sccondaria di 1° grado, i mezz necessari per affrontare gl studi.

Il programma ha previsto l'erogazione dei seguenti servizl principali: ristorazione
scolastica e assistenza nelle mense, assistenza agli alunni disabili, trasporto con
assistenza a favore degli alunni della scuola dellinfanzia e primaria, prolungamento
educativo nelle scuole dellinfanzia € dell'asilo nido, erogazione contributi alle scuole
dellinfanzia paritarie ¢ alle scuole dell'infanza, primarie ¢ secondarie di 1° grado,
erogazione borse di studio e libri di testo.

Gli Obiettivi sub 3) e sub 4) si sono sviluppati dalla necesgita di intervenire, attraverso
forme di assistenza sociale, sulle fasce della popolazione che per Veta (persone anziane e
disabili), per problemi causati da situazioni di disagio socio-ambientale, di povertd, ecc.,
sono da considerarsi “deboli”, in quanto non dotate di tutti gli strumenti e le risorse per
assolvere in modo autonomo alle problematiche che si presentano nella vita gquotidiana.

Tale forma di assistenza si presenta come estensione del Servizio di Assistenza

Domiciliare, finalizzata ad evitare Pisolamento e a favorire processi di autonomia ed
integrazione sociale,

A fronte di una contrazione delle risorse e dei trasferimenti statali e regionali ¢ di un
parallelo aumento della domanda dovuto sia al progressivo amplamento dell'offerta di
servizi e interventi che ad un ampliamento det bisogni ¢ dei fenomeni di esclusione
sociale, si & resa necessaria una profonda revisione del Servizio Politiche giovanili ¢
Sociali sia in termini organizzativi che di finalizzazione delle risorse.

11 servizio ha inteso sviluppare un sistema integrato di attivita e serviz socio assistenziali
secondo quanto previsto dalle legg di riferimento.

La finalita conseguita & stata di collaborare con i servizi sanitari favorendo lo sviluppo
dell'integrazione socio-assistenziale ¢ socio-sanitaria.

Sono state sostenute le iniziative del volontariato e la promozione della cooperazione
sociale.

Potenziati i programmi di sostegno ai soggetti pit fragili attraverso sirategie ¢i contrasto
alla poverta.



DAT! SETTORIALI { fonte anagrafe comunale)

Teab.
dicembre 2010 -

1 Rilancio demografice anne 2010 e popolazione residente al 31

| mASCHI FEMMINE TOTALE |
| Popolazione al 1° gennalo | 5.817 6,338 ._‘”\12 158
“Nati 52 59 111
Merti . 64 71 135
Salde naturale Tz -12 -24
Iscritt] da altri camuni 84 .88 182
.{gg:gﬁt_;_ E_IE_I.I’esmm 16 38 55
Altri iseritti 124 17 41
Cmnc:euati per altri comuni 107 1 i3 220
| Cancellati per Pestero 3 4 7.
Altri cancellati 10 g g
Salde migratorio e per | 14 37 51
altrimetivi | e
Popnluzwna residente in| 5.818 6.333 12.151
Jamiglia
Pupalaziunﬂ residente in | 1 27 28
convivenza L
Unita in piu/meno ‘dovute a | 0 o 0
_variazioni territoriali
Popolazione al 31 dicembre | 5.725 6.266 11.991
Numero di famiglie / A/ |.4.564
M:mem di convivenze nyas / 4
Numero medio  di|/ 7/ 3.2
componenti per famiglia
Tab. 2 Popolazione residente per classe di etq
Fascia | 0-5 610 | 11-14 |15-17 | 1829 |30-64 |6574 |75
di et anni | anni anni anni anni anni anni amnni
... Boltre
Numere | 536 496 410 342 1616 | 5914 l 1494 | 1371
residenti | '




Tab. 3 Popolazione residente per livello di istruzione

Laurea - veachic 0 nuovoe ondingmento “

Popolazione per grado di istruzione

e
Uriploma terzlaiio exdra un verdtinne
i

aluniversith

Mrswun litolo di skudio | B

Thtedo di istruzicne secondaria saperiore (scobastica e stea
scolastica) the non permette 1'sevesso alluniversitd

Diptome univers Wrio
Licetizs Flemeniore

Livenza Media
Diplomn i Frazions Secomdaria Superiore che pestate laccesso

4

%

T T ) T " T 1
4] 100 204 300 0 s00 800 TOR
nfsgﬁne m Tlotnin J
Tab. 4 Nuclei familiari residenti divisi per nucleo di compoenenti
_Ebmun Ni:'fner MIH& Con%n. 01 Ce;ﬁ 1. 02 Con n 03 Cc;n . 04 Con n 05
L o familia | componen | componen | componen | componen camponen
abitan | ri te te te te te
23 ———
Isola 11,991  4.571 1.311 1.150 U866 858 266
del
Liri 4




DATI SULI’OFFERTA DEI SERVIZI ESISTENTI!

LUfficio Servizi Sociali del Comune di Isola del Liri per rispozidere ad
un’organizzazione efficiente ha articolato una suddivisione interna per ambiti
omogenei d'intervento che riguarda:

+  Anziani ed inabil;

¢ Disabili.

Gli  ambiti sono curati dall’Assistente Sociale, coadiuvata dal personale
amministrativo, da personale L3U e dal Responsabile del Servizio Sociale. Tutt
oli interventi sono realizzatl culla base di indicazioni dettate dalla normativa
vigente (D.Lgs. 112/98, legge quadro 328/2000, Legge 388/2000) ¢ dal
Regolamento Comunale per i Servizi Sociali.

AREA ANZIANT ED INABILY

Sono stati attivati dal Comune i seguenti servizi:

Servizio di Assistenza Domiciliare che prevede Vofferta di prestazioni di aiuto
domestico, cura della persona, anche scolastica per 1 disabili, autonomia abitativa
e lavorativa.

Espletano tali funzioni n. 10 operatori dipendenti di Cooperativa Sociale
coadiuvati da 1 ecosrdinatore { con oraric a 32 ore settimanali).

i operatori, invece, S0NO impegnati con 30 ore settimanali per un totale di
1.100 ore mensili. '

Servizio Trasporto anziani e disabili & pensato in quanto la distribuzione
territoriale del Comune & particolarmente frammentata.

Fasendo i maggiori servizi concentrati nella zona centrale esiste una concreta
difficolta dei soggetti pit deboli al raggiungimento di tali luoghi.

Data la tipologia degli utenti si puo in gquesta maniera favorire uan pid
personalizzato e sicuro servizio di accompagnamento.

Essere indipendent, autonomi ¢ poter continuare a svolgere le normall atiivita
quotidiane in tutta sicurezza, COnserte alle categorie pia deboli, di sentirsi parte
integrante ed attiva della propria citta, di sentirsi utili e vivere un’‘esistenza pit
gratificante.

Servizio di Segretariato Seciale che fornisce informazioni e consulenza, anche a
domicilio, sostegno psicologico & sociale.

Servizio di Integrazione Sociale che fornisce Porganizzazione di iniziative
socializzanti come il soggiorno estivo marino e termale, corsi di ginnastica dolce,
cerate danzanti ed attivitd ricreative, attivitd integrate con associazioni di
volontariato locali, altivita nei tre centri sociali anziani presenti sul territorio,



TABELLA RIASSUNTIVA

Servizio  di  assistenza  domiciliare | Servizio pubblico
integrata, per angiani e disabili ( A.D.L)
Servizio di trasporto per anziani e/o | Servizio pubblico
disabili  sia  at  fini scolastici  che
rabilitativi .

n. 1 RSA | Residenza Sanitaria Assistita) | Gervizio  pubblico  offerto  dalla  ASL
| PEr ANZIANT | i Distretto *C” di Frosinone
Bervizio di Lungodegenza per anziani Servizio pubblice offerto  dalla  ASL
1 Distretto “C” di Frosinone

Bervigio di assistenza domiciliare agli | Sepvizio pubblico
anziani e disabili: aiute domestico, aiuto
_alla persona.

n 3 Centr] Social Anziand Servizio pubblica
ogeiome marine per n. 50 aneiant | Bervizio pubblico
AREA DISABILI

Le problematiche cspresse dai disabili hanno assunto in questa macro area notevole
rilevanza.

Le famiglie chiedono certezza applicativa sul fronte dei diritti e facilita di accesso ai
servizi; forte & il bisogno di avere dalle Istituzioni un supporto materiale, ma anche ¢
soprattutto educativo e psicoterapeutico, di consulenza anche domiciliare.

I disabili esprimono un forte bisogno di relazione, di momenti di incontro e di spazi di
soclalizzazione, di integrazione scolastica ¢ lavorativa, di partecipazione a tutti i
momenti della vita sociale e collettiva. Nella scuola é forte il bisogno di supporto aght
insegnanti, attivato attraverso il Servizio di Assistenza Specialistica, per dare
adeguate risposte alle esigenza dei ragazzi diversamente abili e di avere una maggiore
preparazione nella gestione delle diversita e della diverse ahilita. Emerge, pertanto,
Pesigenza di assicurare la presenza di operatori competenti.

Fortemente avvertita é la carenza di case famiglia, viva € la preoccupazione del “Dopo
di noi”, cioé di quello che potra accadere ai fighi disabili, in condizione di gravita, dopo
che i genitori non saranno pit in grado di occuparsene.

Nel territorio, un ruolo importante, per promuovere, in guesia area, la
partecipazione e favorire Uintegrazione sociale e lavorativa, viene svolta dalle
Organizzazione di Volontariate presenti sul territorio e dalle Cooperative
Sociali. Mancano nel territorio strutture residenziali per disabili, da qualche
anne & state attivato un centro diurne intercomunale per disabili.



TABELLA RIASSUNTIVA

“HISABILITA FISICHE B PSICHICHE

Servizio di sostegno ed integragione sociale per ‘Gervizio Pubblico
la tutela delle persone disabili (coniributi per
abbattimento barriere architettoniche, servizi di
aiutle aila persona per disabilitd gravi, attivita di
sensibilizeazione)

Servizio di assistenza domiciliare ai disabili Servizio Pubblico
Servizio di trasporto per disabili ' Servizio Pubbiico i ‘

riabilitativi per disagiati psichicl

Assistenza Specialistica Scolastica Servizio Pubblico

Centro socio educahivo per disabili ‘ Servizio Pubblico o 4

GLI OBIETTIVI STRATEGICI E GENERALY

Le politiche sociali sono uno strumento fondamentale per la promozione di una piena
cittadinanza sociale, per una pitl ampia attuazione del principio di sussidiarietd, in cuii
diritti sono coniugati con la partecipazione responsabile alla vita della comunita ed a
doveri della solidarieta, superando una visione riduttiva del cittadini considerati
esclusivamente come destinatari di interventi e servizi.

Ulfficio Servizi Sociali, quindi, per il raggiungimento degli obiettivi generali, ha puntato
alla realizzazione di un “sistema integrato di interventi socio sanitart” in grado di rilevare
i bisogni e di programmare gli interventi seguendo una logica rivolta a contrastare
disuguaglianze e rispettare diversita, attraverso la rimozione di quegli ostacoli, anche
burocratici, che, di fatto, non favoriscono pari opportunita di utilizzo di risorse e di
accesso ai servizi.

Ne¢ consegue che sono state attivate politiche che hanno investito, prioritariamente,
risorse per assicurare a tutti i cittadini facilita di:

Accesso ai canali informativi;

Utilizzo dei servizi anche nelle zone periferiche finora trascurate;

Prestazioni che rispondano alla logica di intervento personalizzato scaturito da un
progetto che tenga conto delle peculiarita di ciascun soggetto;

Risposte tempestivamente programmate nel rispetto non solo dei tempi del Servizio
Sociale, ma prevalentemente dei diritti del cittadino ad ottenere i servizi richiesti nel pin
breve tempo possibile;

Percorsi assistenziali dove sia garantita una possibilita di scelta e la continuita di figare
di riferimento stahili

[nserimento, per quanto possibile, del disabile nel tessuto sociale

Aiuto pratico e psicologico alla famiglia del disabile

Favorire raccordi tra la famiglia ¢ gli enti che gravitano attorno al disabile (Corne,
scuola, centri socio educativi)

Sostegno ¢ supporto ai servizi assistenziall gia aftivati dal Servizi Sociali nei corifronti
delle persone (anziani/disabili) che non sono autonomi nella vita quotidiana ¢ che
trovano difficolta per inserirsi nella societa con le proprie forze.

Salvaguardia dei requisiti che stano alla base dellantosufficienza dell’anziano
Mantenimento della relazionalith dell’anziano.



Gi precisa, altresi, che nell'elaborato sono stati riportati i percorsi che, dagli Indirizzi
generali del’Amministrazione, passano agli obiettivi strategic fissaii nella Relazione

Previsionale & Programmatica, ai quali sono collegati ghi indicatori voltt alla misurazione
dei risultati raggiunti,

. 4
Il Responsabile del H
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Scheda analisi guantitativa ohiettivo 1
kefezione scolastics

ANMO 2011

ANNOD 2012 ANND 2013 ANND 2014 ANNO 201%
TALE O OTA 0 [
N Teer it alie scuole dellintanzia statali 242 234] 229 230 187
N, iscritti alle scuole primarie statatt 343 374 3186 381 364
N Iscritd] aile scusle secondarie di 1° grado statail 270 234 235 235 FAEL
N edifici corunali sguote infanza 7 G & ] 5
N edifici comunah scunle primaria 5 & 4 4 4
N edific scuole secondarie di 1° grado statali 2 2 ! 2 2
N.domande per libri di tasto 140 117 108 121 45
M. domande per borse di studic 178 0 0 0 0
popolazione 3 - 19 ' 1712 1608 1674 1661 1640
N. alunni 895 B42 BS54 846 764
N. dormande accolie per refezione 300 314 322 aos 287
N, domande presentate per refeziong 300 314 322 308| 87
IN. pasti offerti 34122 27056 28800 29600 30000
N, refettori 8 7 7 6 €
N ore mmudis apertura al pubblico sporteilo 2880 2880 2280 22R0 22§9_
'IDTALE R s B B ‘ Co
schedn analisi quantitativa obiettivo 2
Trasporto stolastico ANNO 2011 ANNGY 2012 ANNO 2013 ANND 2014 ANND 2015
T4 CGTALE (A OTA (1A
popotazione 3 - 19 1712 1608 1674 1661 1640
[N, lscritti alle scunle dell'infanzla statall 242 234 279 230 187
[N iscritti alie scuole primarie statal 343 374 386 3481 264
M. lserltt alle scuole secondarie di 1* grado statali 270 234 239 235 213
M. edifici comunall scuale infanza 7 6 5 & 5
N. edifici comunatt scuole primarie 5 4 4 4 4
M. edific scucle secondarie di 1° grado statali p 2 2 2 2
N domande per Jibri dl testo 140 117 108 121 45
N. domande per borse di studio 178 0 a 0 0
M. alunni 285 242 973 B4t 764
N. domande accolte per trasporto seolastico 286 248 53 231 227
b domande presentate per i,rasportc: seplastico 286 248 2831 231 227
[N, seuolabus 3 & 6 3 3
. ¥en percorst glorpafiert 765 770 775 258 280
M. K percorsi annuall 29812,05 30006,9 30202 10067 11200
M. ore annuali spertura al pubblics sportetio 28RO 2880 2880 2820 2880

$cheda analisi quantitativa obiettivo 3
Sarvizio Assistenza domicifiare

ANNQ 2011

ANNO 2014

ANNO2002  ANNQ 2013 ANNO 2015
OITA GTA (ITA (2T A (1A
popotazione 65 » 90 annl 2883 2893 1967} 1960 1943
M. domande acgoite per sad 26 80 25 68 59
. domande présentate par sad 86 20 a0 B0 64
N. domande presantate per assistenza familiare 6l 46 47 a7 23}
IN. domantie presentate per agsistenza domicittare 25 34 38 EXl 36
N, aperatrici 10 10 10 1l 11
N. ore mensiii di servizio erogato 1125 1139 1139 1127 953| .
. ore annoali di servizio erogato 135160 13665 13865 13458 11431
N. domande accolte per Legge 162/98 5 5 & 5 _ 5
N. domande preseqtate per lLegee 162/98 11 12 12 12 12|
N. ore menslli di servizio erogato per epge 161/98 ) 88 88 ik a8
N. ore annuali di servizio erogato per Legge 162/98 L 1040 1040 1040 1040 1040
| TOTALE




Seheda analisi guantitativa obiettive 4

Assistenza seoiastica

ANNO 2011 ANNO Z012  ANMNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015
arr ayy: () (ITH T4

popolazione 3 - 19 B 1717 1608 1674 1661 1640
N. Iscritti alle seuole del'infanzia statali 242 234 229 230 187
N.Iscritt] afie scuote primarie statali ag3 374 336 331 364
N. tscritti alle scuole secondarie di 17 grado statali 270 234 39| 435 213
N. edifici comunait scuole infanza 6 6 6 5
N. edificl comurall scuole primarie N 4 4 4 4
N. edifici scuole secondarie di 1* grade statalt 2 2 P 2
N. domangde presentate U116 13 13 9 14
4. domands acrolte 16 13 13 9 14
N. Litenti diversamente abili 16 13 13 9 14
M. educatori 4 4 A 4 5
N, are mensill di servizio erogate 312 312 312 286 342
{N. ore annuali di servizio erogate 2806[ 2806 2806 2516 2907

TOTALE
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!
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Al Organismo hterno di Valutazione
per il tramite 1 Responsabile del Servizio 17
SEDE

% mansa

pe. Al SINDACO
SEDE

Al Segretario Generale
SEDE

OGGETTO - relazione attivita della Polizia Locale (inalizzata al
raggiungimento degli obiettivi prefissati — anno 2015 .-

Nel corso dell’anno 2015, Pattivith operativa del Servizio VII - Polizia Locale, ha
interessato , in modo particolare il controllo delle norme che regolanoe la circolazione stradale, 1
controllo territoriale mediante verifiche riguardanti abusi edilizi, igienicl, ece. ed il corretto utilizzo
dell’occupazione del suolo pubblico da parte di operatori commerciali in sede fissa ed ambulante.

L attivita lavorativa st & accentuata particelarmente durante il periodo estivo, dove viene
richiesta una maggiore presenza degli operatori a causa delle innumerevoli manifestazioni civili e
religiose, organizzate nella nostra Citta. '

Ottimi risultati si sono avutl dai servizi effettuati su strada, tendenti alla verifica e controtlo
documentale dei veicoli, mediante apparecchiature eletironiche, che hanno permesso di individuare
quelli circolanti, sprovvisti di copertura assicurativa oppure non sotloposti a revisione periodica.

introduzione dei parcheggl a pagamento, in alcune zone del Centro cittadine, hanno
permesso il regolare ricambio delle auto in sosta, ed in questo I'attivith degli Ausiliart del traffico ¢
stata esemplare, in quanto hanno dapprima istruito gli utenti della strada al corretto utilizzo delle
aree di sosta a pagamento ¢ poi sanzionato le violazioni di quelli pia indisciplinati,

Particolare attenzione & stata riservata al controflo della tutela del territorio ed
alV’oceupazione di spazi ed aree pubbliche da parte degli csercenti a posto fisso, attraverso verifiche
ed accertamenti di natura giudiziaria ed amminstrativa,

Per quanto riguarda tutto il lavoro svollo dal personale apparienente a questo  Servizio
nell’anmo 2013, st pud ritenere soddisfacente i nisultato raggiunto e si rimanda alle schede
analitico/quantitative deghi obiettivi in allegato alla presente.

Servizio
Srunio 1 Palma

AR
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scheda analisi quantitativa obiettivo 1
Polizia Stradale

ANNG 2015

popolazione 11730
ki territorio 16
kmi strade 80
_km percorsi autovetture di servizio 24077
servizi di controllo stradale e vigitanza 45
incidenti stradali rilevati 15
infrazioni rilevate al codice della strada 873
infrazioni rievate al cds {controlio documentale- reVisiEne/ass‘ne) 181
sequestri/ffermi amministrativi 1%
rimozioni 9
lordinanze in meteria di viabilita b1
servizi di viabilitd ed ordine pubblico{scuole,stadio,ecc.) 270
statistiche sinistri stradali 15
rilascio copie sinistri stradali 17
statistiche sinistri stradali 15
rilascio copie sinistri stradali 17
pratisce risarcimento danni 9
gestione ricorsi cds 5
Scheda analisi quantitativa obiettive 2

Polizia Locale sul territorio ANNQO 2015
controllo esercizi di p.s,, commerciali ed artigianali .
vigilanza occupazione suolo pubblico 5
vigilanza comunicazioni pubblicita abusiva 4
verbali elevati per viclazioni amministrative 17
segnalazioni ufficio tecnico per varie problematiche 71
segnalazioni per disservizio soc. Acea-Ato 5 &0
relazioni di servizio varie problematiche segnalate 15
trattamento sanitario chbligatorio 12
segnalazioni accalappiamento cani randagi ]
rilascio/rinnovo autorizzazioni zil 15
rifascio/rinnovo contrassegno parcheggio disabili 50
gastione denunce di infortuni sul lavoro 24
pratiche risarcimento danni a persone e cose 4%
controllo e verifiche pratiche anagrafiche 540
cantrolio e verifiche pratiche persone extracomunilarie 15
proposte deliberazioni giunta 4
gestione pagamenti economato 17
determinazioni 26
disposizioni 4%
comunicazioni notizie di reato per violazioni edilizie N 15
ricezione denunce problematiche varie 6
sommarie informazioni assunte d'iniziative e delegate dalia AG. i6
sequestri di P.G. 0
corpunicazioni enti vari ed interforze 25
denunce per viclazioni urbanistico/edilizie ) 39




notifiche atii di P.G. 35
controllo ottemperanza ordinznze - | 3
accertamenti inconvenienti igienici _ Pis)

Scheda analisi quantitativa ohiettivo 3

occupazione suolo pubblico - commercio ambulante ANNQ 2015

controllo esercizl i ps, commergiali ed artigianali 50
vigilanza pubblicita abusiva 6
vigilanza occupazioni suolo pubblico 25
gestione verbali inerenti materie specifiche 17
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OGGETTO: Relazione performance anno 2015,

St premette che allinizio del 2015 it servizio § & stato rimodulato dividendo le competenze che
afferivano all'unico servizio tecnico istituito presso il Comune di Isola del Lin. |
L’ 8° Sesvizio del Comune di Isola del Liri, ai fini del buon funzionamento del servizio stesso, e stato
suddiviso nelle seguenti aree inteme: |
- Area Lavori Pubblict;
- Area Edilizia residenziale pubblica e privata, edilizia partecipata pubblico-privata;
Area procedure complesse e grandi infrastrutture;
- Area implanti e servizi comunali;

Area vigilanza urbanistica del territorio e condoni edilizi.

£ sono stati definiti 5 obiettivi strategici afferenti al servizio 8.

OBIETTIVO 1: OPERE PUBBLICHE, CONCLUSIONE E RENDICONTAZIONE DEGLI APPALTI IN
CORSO, ATTIVAZIONE DELLE NUOVE PROCEDURE PER | NUOVI APPALTL

Relativamente a tale obiettivo, si € proceduto alla ricognizione di tutte le opere pubbliche in corso e
sono state individuate te criticita ¢ T possibili azion correttive da intraprendere al fine di portare a
cbnclusione i procedimenti. |
A tal proposito si segnala che sono state concluse e rendicontate le seguenti opere pubbliche:

- lavori di miglioramento sismico della scuola Fotli;

- lavori di miglioramento sismico della scuota Mazzini;
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- favori di messa in sicurezza varle strade comunali nellambito del 3° programma per la messa in
sicurezza della viabilita;

- Contratii di quartiere I- Ridisegnare {'isola- 1° lotio

Sono state effettuate allinterno dell'ufficio tecnico le seguenti opere le progettazioni delle seguenti
opera:

- lavori di messa in sicurezza della Scuola Mazzini (completamento);

- lavor] di adeguamento igienico-funzionale defla scuota materna Nazareth:

- lavori di messa in sicurezza delle 4 strade;

- favori di messa in sicurezza della Scuola Garibaldi.

- lavori di manutenzione straordinaria di Via Colle Minghitto:

- lavori di manutenzione straordinaria di via Magnene,

£ stata affidata a tecnici esteri 13 progettazione delle seguenti opere;
- favori di realizzazione pista ciclabile in localita Tremoletto;
- favornt di adeguamento igienico-sanitaric nel Centro siorico;

- lavor di completamento opere di urbanizzazione ex Pru- Pisani.

Relativamente agli appalti sono stati affidati | sequenti lavori:
- lavori di messa in sicurezza della Scuola Mazzini (completamento):
- favori di manutenzione straordinaria di via Magnene,

- lavori di completamento del recupero di 6 allegg! nelf ambito def PRU Pisani,

Infine st & proceduto alla indizione delfa. gara di appalto a procedura aperta mediante offerta
economicamente pill vantaggiosa riguardante I'appalto dell'emergenza abitativa,
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OBIETTIVO 2: DEFINIZIONE DEI CONTENZIOS! IN CORSO E DEFINIZIONE DEI DERBITI FUOR]
BILANCIO,

Relativamente a tale obiettivo si & proceduto alla definizione dei seguenti contenziosi:

- contenzioso con la Unicredit Leasing Spa per la realizzazione della Caserma dei Carabinieri; & stato
raggiunto Faccordo transattivo per la definizione del contenzioso che ha previsto I'acquisto
deflimmobile da parte dellente dietro pagamento di un comispettivo pari allimporto derivante dallo
stato di consistenza dei lavori eseguiti, Di concerto con il Servizio finanziario & stato acceso un muto
presso la Cassa Depositi e Prestiti per il pagamento dellimporto concordato.

- contenzioso con i sig.ri Morsilli riguardante 1l sito cavaldiscarica; & stato ragglunto Vaccordo
transattivo per la definizione del contenzioso che ha previsto Iacqmsto dellarea ed i riconoscimento
dt un risarcimento danni a fronte delia chiusura di tutti | procedimenti in corso.

Anche per tale contenzioso & stato acceso un muto presso la Cassa Depositi e Prestiti per
pagamento del prezzo di acquisto dell'area,

Infine, sono stati definiti, anche in questo caso in maniera transattiva con le ditte interessate, | debiti
fuori bitancio cui 'ente ha dovuto far fronte. Tale attivita ha comportato un risparmio per le casse
comunali di circa € 80.000,00.

Anche in questo caso si & proceduto alla contrazione di un muto presso s Cassa Depositi e Prestiti
Spa.

OBIETTIVO 3: ALLOGGI DI EDILIZIA POPOLARE, ASSEGNAZIONE E REPERIMENTO NUOVI
ALLOGGI, | | | | | .
Reiativamehte a tale obiettivo si & proceduto prontamente allassegnazione degli alloggi ogni qual
volta FATER comunicava la disponibilita degli stessi. Inoltre, oltre alla normale attivita di assegnazions
degh alloggi si & proceduto;

- alla immissione in possesso di un alloggio sito in Via B. Cataldi mediante accesso forzoso e

successiva rimozione di tutti i beni mobili ed immobili ivi presenti e alla contestuale assegnazione
alfavente diritto;



PROVINCIA DI FROSINONE
8° SERVIZIO

- 8i & proceduto ad accelerare it pils possibile i lavori per I'ultimazione di 6 alloggi in Via Chigi Nobile;

- 8i & proceduto alla richiesta delle economie relative alfappalto per la realizzazione di 6 alloggi
nelfambito det PRU Pisani e alfassegnazione dei lavor; di completamento;

- sona state effettuate le operazioni di pubblicazione del bando di gara per la realizzazione degli
utteriori 12 alloggi nell'ambito deli'emergenza abitativa,

OBIETTIVO 4: EDILIZIA PRIVATA , PERMESS) Dt COSTRUIRE E SANATORIE EDILIZIE,
Refativamente a tale obiettivo, sono stati raggiunti i target fissati a inizio anno relativamente agll
tmporti preventivati per gii oneri concessori.

Lattivits dell'ufficio ha visto, inoltre, una importante attivita finalizzata alla repressione detl abusivismo
edilizio con diversi sopralluoghi e Temissione di svariate ordinanze di demolizione.

Conformemente a quanto richiesto dallamministrazione comunale al fine di incrementare per il
prossimo anno il target fissato relativo afla definizione delia sanatorie edilizie di cui alla L 47185,
L.724/94 e L. 326/03 & stato affidato un incarico a professionista esterno. |

OBIETTIVO 5: ISTITUZIONE DELLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
In merito a tale obiettivo si & reso necessario tenere diverse riunioni con il personale delegato dagli

altrt due enti aderenti alla CU.C.. F' stato definito it modello di convenzione che & stato sottoposto
aliapprovazione del consiglio comunale,
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SERVIZIOL
Affari Generali
mail: ufficioseproteria@eomune. isoladetlisnfroit

Pubblica Istruzione
o a mail: pprdons@eonune soladaticl frr
Comune di Isola del Liri ez soc

L. . . mail: servizisoclali@comune.isotadellir,fr.it
p ‘Q}{lt‘lCla di Frosinone PEC: servizisociali@omuna. iseladelir. frzoy.it

Cggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNC 2015 - PROVVEBIMENTO DM
APPROVAZIONE,

PARERE SERVIZIC ]
il Responsabile del Servizio I Affart Generali, Personale e Servizi alla persona competente in
materia, ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "ai sensi e per gl etfetti

dell'art, 49, comma 1, del D.gs 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.. , nonché dellart. 147 bis si esprime

parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa”,

Isola del Liri, H17.03.2017

[I. RESPONSABILE DEL Slf'” 17
Dott.ssa M'm."i A :

Via 5. Giuseppe, 1 - 03036 [sola del LiriC.F. 91000660604 / P, IVA 00279790604

Affari Genarali Pubblica Istruzione Servizi Sociali
Tel: 439 G776 800 8342 el GG BOO EI63 Tl 776 BAD REOT
Fax: +39 0776 8008255 Fax: 39 (1776 S00240 Fas: +39 0776 ROGR40



O comunicaia &l Sigg. capigruppo consiliart ai sensi deliart. 125 del DoLgs. 18 agosto 2000 n.
207,
U invigta alla Prefettura ab sensi dellart. 135 del D, Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

Letto, approvato ¢ sotoscritto -

L PRESIDENTE L SEGRETARIO GENERALL
Fio Sig. Vincenzo QUADRINI Fie DrEBEtore SALYAT]

CERTIICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritio Segretario Comungle cortifica che la presente deliberazione viene

pubblicata nel sito ntermet del Comune di Isola del Ll www comune.isoladeilicl.fr 4 ~ Sez. Albo

e Vi rimard per quindict  giomi

Pretorio “On Line” il giomo 7

consecutivi,

¥ TR
Isoladel Lari, 8« ¢

. SEGRETARIO GENERALE
Fio O BEtore SALVATI

Per copia conforme all’originale, per uso amministraiivo.

isola del Lir, 2 3

IL SEGRETARIO GENERALE
j‘ﬂ: t

Erge FALVATI
v f‘ﬁ

e = e o - §

H sottoseritto Segretario Generale

ATTESRSTA

che la presente deliberazione & divenuta esecwtiva i .. decorsi diect
giormi datla data di inizio delia pubblicazione.

ILSEGRETARIO GEMERALE
Dir. Friore SALVATE



