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PREMESSA

Ai sensi dellart. 10, comma 1, lettera b), del D.gs. 150/2009, |a

Relazione sulla Performance & quel documento che evidenzia a 5 ; .
consuntiva con riferimento  allanne precedents, | risultati .. 'tl'
organizzativi e individuali raggiunti rispetto al singoli obiettivi __’.': f"'ﬁ“
programmali ed alle risorse, con rilevazione di  eventuali el B

scostamenti della gestione.

Il Comune di Iscla del Liri a riguarde, si impegna a redigere il seguente documento al fine di
rendere noti i risultati raggiunti in riferimento agli obiettivi strategici precedentemente planificati .

Con Deliberazione di G.M. n. 63 del 07/07/2016 avente ad oggetto . “Approvazione piano
esecutivo di gestione piano degli obiettivi e pianc performances 2016/2018" approvava il piano
delle performances 2016/2018 assegnando a ciascun Responsabile di Servizio obiettivi, strutture,
personale e le modalitd di attuazicne dei programmi e dei progetti

In particolare la *Refazione sulla performance” individua | risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto agli obiettivi e alle risorse iniziamente programmate, evidenziandone cos|
eventuali scostamenti ed indicandone a sua volta le cause e le possibili azioni correttive da
adottare.

La stessa inolire deve essere redatta in conformitad delle linee guida emanate dalla CIVIT con
delibera n. 5 del 2 marzo 2012 ai sensi dell'art. 13, comma 6, lettera b) del D.Igs. 150/2008,

La presente relazione conclude dunque il processo del ciclo di gestione della performance prima
dell'utifizzo di sistemi premianti ai Dirigenti & ai singoli Dipendenti:

Al pari del Piano della performance, la Relazione & approvata dalla Giunta Comunale, dopo essere
stata definita in collaborazione con i vertici dellAmministrazione. La Relazione deve essare
validata dall'Organismo di valutazione come condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti
premiali di cul al Titolo Il del decreto.

Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 in data 13 gennaio 2016, ha approvato il Documento
Unico di Programmagzione (D.U.P.).

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 07/07/2016 ha invece approvate il Bilancio di
previsione finanziario 2016-2018 e | relativi allegati.

Il Piano della performance individua gii obiettivi di rilevanza strategica o trasversale su tutta la
strutiura, sui quali si concentra la valutazione dei dirigenti,

Per quanto concemne gli oblettivi operativi assegnati al personale dirigenziale per il 2016, occorre
innanzi tutto specificare che sono stati assegnati a clascun settore n® 2 obiettivi di settore d
performance organizzativa, con i relativi indicaterl, ed un obiettivo comune, trasversale,
riguardante gli adempimenti relativi alla trasparenza amministrativa,

Mella parte finale di questa relazione, verranno illustrati gli obiettivi e il grado di raggiungimento.

Gli obiettivi delle strutture & dei dirigenti sono stati definiti in modo da essere:

» rilevanti e pertinenti

specifici e misurabili

tali da determinare un significative miglioramento

annuali (salve eccazioni)

coirelati alle rizorse disponibili

Il Piano garantisce la coerenza tra gli obiettivi strategici pluriennali individuati dal Consiglio e dalla
Giunta, gli obiettivi annuali ed i sistemi di misurazione e valutazione della performance

Ogni Responsabile di Servizio ha presentato al nucleo una relazione sul grado di raggiungimento
degli obiettivi di pertinenza , relativo al raggiungimento degli obiettivi annuali.



|_ SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE GENERALE

| Dati informativi sull'organizzazione

L'assatto dellEnte si articola in strutture operative aggregate secondo
criteri di omogeneita ed organizzate in modo da assicurare lesercizio pid
efficace delle funzioni loro aftribuite.

La struttura organizzativa si articola in:

- Uffici

E' la Giunta Comunale che decide lassetto della struttura organizzativa in relazione alle
aggregazioni per Servizi/Ufici.

| Servizi sono strutture complesse che assicurano la direzione complessiva e il coordinamento
delle strutture sott'ordinate ad essa assegnate secondo criteri di stretta correlazione funzionale o di
processo e di omogeneita di funzioni, prodotti & servizi assegnati,

Esse costituiscono le strutture di rferimento per I"Amministrazione Comunale per la definizione &
I'attuazione del processo di programmazione dell'ente.

| Servizi davono garantire modalita operative interne che consentano:

- integrazione e semplificazione dei procedimenti amministrativi,

- sinergie di conoscanze e competenze professionali attraverso 'utilizzo del lavoro di gruppo

- mappatura & ridefinizione delle attivita sul tre livell essenziall di processo. programmaziong,
gestione — back office e rapporto con l'utenza (front office —nformazions),

Alla responsabilita dei Servizi sono preposti | relativi Responsabili di Servizio che operano con
ampia autonomia decisicnale e dipendeno funzionalmente dal Segretario Comunale in ordine agli
obiettivi del P.E.G. che devono essera consaguiti in quanto predeterminati.

Gl uffici costituiscono un'articolazione dei servizi finalizzat al raggiungimento di obiettivi specifici
efo all'erogazione di spacifici servizi all'utenza,

L'organizzazione in uffici o unita operative spetta, in conformitd all'affidamento del P.E.G., al
responsabile competents.

L'incarico di Responsabile di Servizio & assegnato con decreto dal Sindaco, al quale rispondono
del raggiungimento degli obiettivi, nel rispetto degli indirizzi impartiti dagli organi di govermo per un
periodo determinato.

Spetfta ai Responsabili di Servizio il compito di sovrintendera @ coordinare | propri uffici di
riferimento & gestire le risorse umane nell’ambito delle rispettive atiribuzioni @ svolgono tuth |
compiti di attuazione degli obiettivi & dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall'organo politico e rispondone al Sindaco sull'efficacia di gestione.

Sono ad essi attnbuiti:

Oltre alle funzioni specifiche previste dalla legge e dallo Statuto, ai Responsabili di Servizio
competono le funzioni sotto delineate ovvero:

a) partecipare attivamente alla definizione del bilancio e degli obiettivi del Servizio loro affidato,
delle risorse necessarie per il laro raggiungimenta & dei parametr e indicatori utili alla laro verifica,
sviluppando proposte ed intervenendo nei momenti di programmazione e coordinamento anche in
materia di fabbiscgno del personale promuovendo, laddove si ritenesse opportuno e nell'ambito
delle materie di competenza, studi e ricerche per [a migliere individuazione e qualificazione dei
hisogni & degli interessi rilevanti;

b} ripartire gli obiettivi & le risorse per l'altuazione dei programmi a loro assegnali attraverso gli
strumenti di programmazione,

c) elaborare & adottare I'organizzazione delle strutture in funzione degli obiettivi da raggiungere,
nei limiti delle risorse loro assegnate;

d) propormre alla Giunta comunale il fabbisogno di personale;



g) coordinare l'attivita del Servizio e verificare 'andamento della realizzazione dei programmi e
degli obiettivi assegnati, assicurando il coordinamento e l'integrazione delle attivita delle strutture
organizzative di competenza;

f) essere responsabili della gestione complessiva del personale del Servizio di competenza
secondo criteri di omogeneitd, attenendosi alle linee generali di politica del personale, compreso
Iistituto della mobilita;

g) esercitare in piena autonomia le proprie funzieni direzional

h) coordinarsi, nell'ambitc della Conferenza di Servizio, al fine di assicurare la snellezza e
l'efficienza del processi trasversali di lavoro e 'uniformita del procediments;

i) occuparsi di tutti | compiti, compresa I'adozione di atti & provvedimenti che impegnano il Comune
verso l'esterno, che la legae, lo Statuto o altre norme non riserving ad altri organi comunali;

j) verificare e controllare [‘andamento delle performance organizzative e Individuali, analizzando
periodicamente gli scostamenti tra obiettivi fissati e risultati raggiunti;

k) vigilare sulla effettiva produttivita delle risorse umane messe a loro disposizione e sull'efficienza
della struttura assegnata;

I} essere responsabill delf'attribuzione dei trattamenti economicl accesson al personale di
competenza,;

m) curare 'osservanza delle disposizioni in materia di controllo delle assenze al fine di prevenire o
contrastare, nellinteresse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assentelstiche;

n) individuare le posizioni di lavoro di specifica e particolare responsabilita nonche | responsabili
del procedimeanto;

o) nominare i responsabili dei procedimenti compresi nel Servizio di competenza;

p) presieders le Commissioni di gara e di concorso;

q) essere responsabili delle procedure d'appalto e di concorso e della stipulazione dei contratti]

r} assumere gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa, nonche
gli atti di amministrazione e di gestione del personale;

) adottare i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, Il cui rlascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criten predeterminati dalia
legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie & dl irogazione delle sanzioni amministrative previste dalla vigente legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico -
ambientaie;

u) attestare, cerificare, comunicare, diffidare, verbalizzare, autenticare, legalizzare & adottare ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscanza.

La Struttura Amministrativa dell'Ente, nell'anno 2016 ha subito una riorganizzazione "sparimentale’
infatti sono stati modificali i seguenti atti amministrativ:

- Deliberazione di Giunta Municipale n® 99 del 29-09-2014, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Ristrutturazione organizzativa degli uffici e dei servizi®, sono state
approvate le articolazioni di maggiore rilevanza dell'Ente & le competenze alle stesse
assegnate;

- Deliberazicne di Giunta Municipale n" 100 del 28-08-2014, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Approvazione Piano triennale del fabbisogne di personale 2014-2018",
& stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2014-2016 e
occupazionale 2014, nel quale & stato previsto, tra l'aliro, la copertura a tempo determinato
e part-ime a n" 18 ore settimanall, al sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n® 267/2000,
di n® 1 posto di "Specialista in attivita tecniche” — categoria "D", posizione giuridica "D3", per
un periode non superiore al mandato elettive del Sindaco, da incaricare quale
Responsabile del Servizio 8°, mediante selezione pubblica,

- Deliberazione di Giunta Municipale n® 1 del 08-01-2015, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto "Modifica deliberazione di G. C, n” 99 del 29-09-2014", veniva modificata la
Deliberazione di Giunta municipale n® 99 del 29-08-2014 refativamente alle competenze
assegnate ai Servizi 4° e 8° le quali, a seguito delle variazioni descritte, risultavanc essere
quelle elencate nell'Allegato "A" della stessa Deliberazione,



Pertanto, a seguito di una riorganizzazione " sperimentale” |a struttura amministrativa dell’Ente per
lanne 2016. in base alle deliberazioni di Giunta comunale n. 55 del 22062016 di
riorganizzazione della struttura amministrativa stessa & passata da offo Servizi a nove Servizi
risultando essere la seguente:

SERVIZIO | — Affari Generali, Personale e Servizi alla Persona;
SERVIZIO Il — Entrate, Servizi generali ed informatici

SERVIZIO lll - Finanziario e Ragioneria;

SERVIZIO IV - Programmazione Territoriale e Sicurezza sul Lavoro
SERVIZIO V — Cultura, sport e Servizi Demografici;

SERVIZIO VI - Servizi al territorio

SERVIZIO VIl = Corpo di Polizia Locale;

SERVIZIO VIl - Lavori Pubblici e procedure complesse;

SERVIZIO IX — Ambiente e Patrimonio

DOTAZIONE ORGANICA mtﬁ

SERVIZIO |

Cognome Nome Pos. Giuridica | Part-Time Profilo professionale

DI PEDE MARIA D3 Paosizione organizzativa

VILLA ANTONIO D Istruttore dir.vo amm.vo

AMNMA

FIORELLI MARLA c Istruttore amm.vo
Addetto serv. Di supporto

RANALDI LUCIO B - (Messa) a

DE 24 ORE

GASPERIS | IVANA B (66,666 %) | Addetto serv, di supporto

Addetio serv. di supporto
COLAPS AMNNA B {centraling)
Operatore ai serv. tecnici e di

VICALYI SILVANA A 18 ORE (50%) |supporto

CATALLO RITA D |struttore dir.vo amministrative
GABRIELE | OSVALDO B3 Autista autobus

URBANO SERGIO B3 Autista autobus

24 ORE
| (66,666 %) Addetto ai servizi di supporto
Autista autobus

24 ORE Operatore ai serv. tecnici e di
{66,666 %) supporto

18 ORE (50%) |Autista mezzi pasanti
Operatore ai serv. tecnici e di
18 ORE (50%) |supporto _
Operatore ai serv. tecnici e di
18 ORE (50%) |supporto

PIEDIMONTE | VILMA
SAVORITI | MASSIMO

PAGNANELL! | ANTONELLA
GIBI FRANCO

MERCOLLE L1A

> | m> Blo

URBANG DANIELA




SERVIZIO NI

Pos. [
Cognome Nome Giuridica | Part-Time Profilo professionale
CERRONE ALESSANDRO D3 Posizione organizzativa
DESEIRA GLANNI C Istruttore amm.va
Addetto amministrativo
ABBRUZZESE |SABRINA B 24 ORE (66,666 %) |terminalista
CAPOBIANCO | ILENIA B 24 ORE (66,686 %) | Addetto serv. di supporto
POLSINELL! | DANIELA £ 12 ORE (33,333 %) |Istrutiore economico-finanziario
Operatore ai serv, tecnici & di
CESCHI MAURO A 18 ORE (50%) supporto
Addetto amministrativo
PASQUARELLI | SANDRA, B 24 ORE (66,666 %) [terminalista
MORSILLI ERMINIA c Istuttore amministrative
LUCCHETTI ROSSELLA c Istuttore amministrativo
SERVIZIO Il
Cognome Nome Pos. Giuridica | Part-Time Profilo professionale
MARRA CLAUDIA D3 Posizione organizzativa
VILLA ILARIA c Istruttore economico-finanziario
' 30 ORE
DI FOLCO DANIELA c (83,333%) Istruttore economico-finanziario
24 ORE (66,666
CAMPOLI MAURD C %a) Istruttore economico-finanziario
PARISI ELISIO C Istuttore amministrativo
24 ORE (66,666
TOMASELLI | TIZIANA %) Addetto amministrativo terminalista
SERVIZIO IV
]Pmi. 1
Cognome Nome Giuridica Part-Time Profilo professionale
CAMPAGIORNI | CARLA D3 Posizione organizzativa
24 ORE (66,666
PETITTI ANDREA, c %) Assistente ai serv.tecnici
GATTI LUCIA B Addetto serv. di supporto
QUAGLIERI FELICE B Collaboratore ai serv. di supporto
30 ORE
FIORLETTA LORENZO C (83,333%) Assistente ai serv.tecnici




SERVIZIO V

Cognome Nome Pos. Giuridica | Part-Time | Profilo professionale
CELLUPICA  |GIANLUCA | D1 Posizione arganizzativa
BOTTONI EMANUELA G istruttore amministrative
CAPOBIANCO | PINA C Istuttore amministrativo
ZACCARDELL! | GIAMPIERO [ Istuttere amministrativo
18 ORE
TROMBETTA | NICOLA B (50%) Addetto al servizi tecnici
SERWVIZIO VI
Cognome Nome Pos. Giuridica | Part-Time Profilo professionale
PORRETTA |VINCENZO D1 o Posizione organizzativa
24 ORE
CICCHINI LUCIA B (66,666 %) Addetto ai servizi tecnici
12 ORE Istruttore economico-
POLSINELLI | DANIELA c (32,333 %) finanziario
24 ORE
REA MANUEL B (66,666 %) Addetto alle attivita cimiteriali
TATANGELO |LUIGI B 18 ORE (50%) | Addetto ai servizi tecnici
Addetto al servizi tecnici e di
SPALVIERI | ARMANO A 18 ORE (50%) [supporto
PANTANO ROBERTO B Addetto ai servizi tecnici
Operalo specializzato
AGRESTA ANTONIO B 18 ORE (50%) [muratore
24 ORE Operaio specializzato
LUCCHETTI | GUIDO B (66,686 %) muratore _
Addetto al servizi tecnici e di
MATTEI ENRICO A 18 ORE (50%) |supporto
MIACCI DIEGO B 18 ORE (50%) | Addetto ai servizi tecnici |
24 ORE Operaio specializzato
PAESANI DOMENICO B (66,666 %) elettricista
24 ORE Operaio specializzato
URBANO | ALESSANDRO B {66,666 %) elettricista
24 ORE Operaio specializzato
URBAND MAURO B (66,666 %) muratore
24 ORE
VENDITTI SANDRO B (66,666 %) Addetto ai servizi tecnicl




SERVIZIO VII

Cognome Nome Pos. Giuridica | Part-Time Profilo professionale
DI PALMA ERUNO D1 Posizione organizzativa
istruttore direttivo di polizia

ROMANC ANTONIO D municip.

QUADRINI ARMANDO c Agente di polizia municipale
GRIMALDH MAURIZIO c Agente di polizia municipale

DEL VICARIO | MICHELE c Agente di polizia municipale
ROMANO LUCIO c | Agente di polizia municipale
CIRILLO LUCA Cc Agente di polizia municipale

24 ORE
RICCI MICHELE B (66,666 %) Ausiliario del traffico ]
24 ORE

ROMANC VINCENZO B (66.668 %) Ausiliario del traffico

GIORDANO | ENRICO C istruttore amministrativo
SERVIZIO VIl
 Cognome Nome Pos. Giuridica | Part-Time Profilo professionale
SPAZIANI

TESTA FIERPAOLO D3 i Posizione organizzativa N

30 ORE
VERMIGLIO FIORELLA B (63,33%) | Addetto ai servizi di supporto
SERVIZIO IX
Pos.
Cognome Nome Giuridica Part-Time Profilo professicnale
30 ORE
PETRELLA EURIKA D (B3,333%) Fosizione organizzativa
istruttore direttivo
CATALLO SABRINA D amministrativo
12 ORE |

DIFOLCO  |ALESSANDRO| o] (33,33%) | Assistente ai serv.tecnici




Programmazione del fabbisogno di personale (esfremi deli
provvedimento/i e eventuali successive Integrazioni e modifiche);

Deliberazione di G.C. n. 42 del 27.05.2016 - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO Di
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2016-2018.

Deliberazione di G.C. n. 137 del 12.12.2016 - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2017-2019.

| Adempimenti previsti dall'art.7-bis del D. Lgs. n.165/2001: LA FORMAZIONE |

La formazicne rientra nella strategia organizzativa dell’Ente, in linea con le finalita previste
dall'articolo 1, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 che indirizza verso 'accrescimento dell'efficienza
delle Amministrazioni, la razionalizzazione del costo del lavoro pubblico e la migliore utilizzazione
delle risorse umane.

Per il Piano 2016, le risorse assegnate ammontano ad €. 1.000,00 per la Formazione obbligatoria
Anticorruzione e Trasparenza .

La maggior parte dei corsl di formazione e aggiornamento professionale, sono stati organizzati
presso il Comune di Isola del Liri in appositi locali di proprieta dell'Ente, in video conferenza :
questa soluzione ha rappresentato il non indifferente vantaggio di poter tagliare una parte non
trascurabile dei costi, legati alle spese di trasferta per la partecipazione dei singoli dipendenti ai
cors| di formazione organizzati fuori sede,

Incltre, | corsi sono stati effettuati nella pili completa logica di servizio al fine di non turbare gli
equilibri dell'Ente @ quindi garantendo la normale attivita operativa dello stesso.

E’ stato attivate nell'anno 2018 anche il progetto gratuito dell'INPS denominato “VALORE PA. -
CORSI| DI FORMAZIONE ANNC 2018, riservalo ai dipendenti della Pubblica Amministrazione .

Considerato il D.L. 50/2016 in vigore dal mese di aprile 2016, con il quale & stato approvato |l

Nuovo Codice dei Contratti Pubblici, il personale individuate dall'Ente ha partecipato allapposito
corso relativo alla specifica tematica . “Appalti e contratti pubblici” .

10



TASS0 MEDIO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA

MENSILMENTE VENGONO PUBBLICATI SUL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE, NELL'APPOSITA
SEZIONE DENOMINATA TRASPARENZA E MERITO, | DATI RELATIVI AL TASSO MEDIO DI ASSENZA E

DI MAGGIOR PRESENZA DEI DIPENDENTI| COMUNALI COMPRESI | RESPONSABILI DI SERVIZIO .

LEGENDA DA GENNAID 2016

| Legenda |

Servizio lll: Finanziario e Rﬂ}unem

Servizio IV Urbanistica @ Pianificazione Territoriale - Manutenzione

S
H L :l.'_

ori Pubbiici, Edilizia Reside:
 Complesse e Grandi In

Mese di GENNAIO 2016

I Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009

|_ Tasso Assenza % | [ Tasso Presenza 5% |

——
L]
g

_.
—

o
o

| Servizio Il 14,00 |

S

i3

Servizio IV 7,70 I
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%.
=

I
|
I

14,70

Mese FEBBRAID 2016

| Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in I
adempimento alla Legge n® 69 del 18/08/2009

Sarvizi | Tasso Assenza %

=
3
=]

i Servizio || | 16,70

2,60

2
&

| Servizio IV |

Mese di Marzo 2016

Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in
adempimento alla Legge n° 69 del 18/06/2009

—

| Servizi __! 1 Tasso Assenza % | Tasso Presenza % |

24,20

| Saryizio I |

7680 |

12



Servizio IV J |' " 6,50 E f 93,40 |

| Serviziovill

Mese di APRILE 2016

| Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in I
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009

-

Servizi f Tasso Assenza % ] Tasso Presenza % |

4
:

19,20 BOB0

- S

%
g
5
=

3,20 86,80

[ Servizio Vil i i 2,80 | [T TR
Mese di MAGGIO 2016
| Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in l
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009
| Servizi ] |_ Tasso Assenza % | | Tasso Presenza ﬂ
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B
&

Servizio [l 78,50

Senvizio IV

[

11,20 88,80

Mese di GIUGNO 2016

I Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in I
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009

[ Tasso Assenza % —_| | Tasso Presenza % ]

g
Z




Senvizio lll: Finanziario - Ragioneria

Servizio IV Programmazione territoriale e sicurezza del lavoro

| Servizio 1X: Ambiente e patrimanio

Mese dl LUGLIO 2018

Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009

S

5|
:
o
;
5
*

| Tasso Assenza o

Senvizi

p—
L3

Servizio Ml 42,90 a7, 10

|

Senvizio IV 18,10 81,80

- |
P—

S|
S

e

]

16,70 83,30

7620

Senvizio 1X

2380 |




Mese di AGOSTO 2018

| Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009

Tasso Assenza % [ Tasso Prasenza % |

o
D
r_?_
7]

Servizio I 35,60 B, 40

servizio IV 16,40 63,60

[ ServizrioVill_ T 29,50 | [ g |
| Servizio 1% | | 33,30 | i 66,70 ]

Mese di SETTEMBRE
2016

Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in
adempimento alla Legge n® 89 del 18/06/2009

—
h
5
)
g
(]
-

| Tasso Assenza %

Servizi

[ Servizio Il | ] 14,40 | | 85,60 |
| Servizio IV | | 14,50 | | 8550 |
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=]

| Servizio IX | |1 33,30

Mese di OTTOBRE 2016

| Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in I
adempimento alla Legge n* 69 del 18/06/2009

| Tasso Assenza % | Tasso Presenza % |

| Servizi

Servizio Il 7,10 a7 a0

p——
—_

Servizio 1V 5,70 84,30

{{
|l
([

[ Senovii ] =R )
| Servizio IX | | 11,10 | | 88,90 |
Mese di NOVEMBRE
i 2016
l Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in I
adempimento alla Legge n® 89 del 18/06/2009
| Servizi ] |_Tassa Assenza % | r Tasso Presenza '}E-_r

L

Servizio |I| | 14,30 86,70
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et

| Servizio IV 14,30 85,70

I
Il
i

|
| —
e h

G760

73,00

2,40

27,00

- ®

Senvizio 1%

Mese di DICEMBRE
2016

Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo Servizio in
adempimento alla Legge n® 69 del 18/06/2009

] Tasso Presenza % ]

—
e

Servizl Tasso Assenza %

Servizia Il

2

S

15,00

A

servizio IV 30,00

&
4

e
8

—

Servizio 1% [ 21,70




Approvazione del Sisterna di misurazione e di valutazione delle performance efodi eventuali
Integrazionlio modificazioni {estremi del provvedimento).

Con Deliberazione di G.M. n® 65 del 10.05.2011 & stato approvate il nuove sistema di valutazione
delle Performance individuale a/ sensi defi'art.7 del D. Lgs. n, 150/2009.

Annualmente, il Nucleo di valutazione, ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. n.150/2000 &
chiamato a svolgere Il monitoraggio complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni elaborando una relazione annuale, al sensi dell'art. 14, comma 4, lett.
a) D. Lgs. n.150/2008, nonché ad attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita, ai sensi del predetto art, 14, comma 4, lett. g) dello stesso Decreto

Il disposto dell'art. 14, comma 4 D. Lgs. n.150/2009, pur non direttamente vincolante per gli
EE.LL., costituisce comungue un punte di riferimento secondo quanto esplicitamente previsto dalle
linee guida applicative emanate dall'Anci che ribadisce, tra le funzioni fondamentali da attribuire
all'Organismo di valutazione, il monitoraggio e la relazione annuale sullo stato dei controlli interni e
la promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza. I
Regolamento sull'ordinamento degli uffici & del servizi prevede le predette funzioni in capo
all'Organismo di valutaziona
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Anno 2016 T 20 - PRODOTT] PER AREA DI INTERVENTO

Codice | Area operativa [ intervento | Codice | Prodotti/Unita di misura VALORE
[HIE ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE, GESTIONE
FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO "
001 ]___1 N. delibere, decreti e ordinanze adottat 381
ORGANI ISTITUZIONALI {2 N. sedute del consigiic comunale 13
4 M. di sedute delf0.LV. o analogo g
_organismo
& M. conzsighen comunall 16
002 GESTIONE ECONOMICA, 2 N. contratti di acquisto stipulati (in forma
FINAMZIARIA, pubblica e in altre forme)
PROGRAMMAZIONE, 8
PROVYEDITORATO E
CONTROLLO DI GESTIONE
0os RISORSE UMANE 1 M. eancorsi banditi nel'anno !
2 M. persone in graduatonie (ancora /
valide) mon ancora assunte al 3112
3 N. procedimenti disciplinari attivati !
4 M. totale di procedimenti disciplinar I
L. pendenti al 3112
5 M. procedimenti disciplinari pendenti al ;
3112 a seguito di procedimento penale
& M. rimproveri verbali o scritti, miulte di
importo paria 4 ore di retribuzione !
{CCNL 11/4/08)
T | M. sospensionl dal sarvizio con
privazione delta retribuzione da 11 |
giormi fino ad un massimo di § mesi
(CONL 11/4/08 )
B M. sospensioni dal servizio con
privaziona della refribuzione fino ad un f
massimo di 10 giorni (CCNL 11/4/08 -
Hbeo i) o
8 M. licenziagmenti con preavviso !
10 M. licenziameant] senza preavviso !
11 N. visite fiscali effettuate 10
12 M. vigite fiscali richlaste 10
13 N, incontri sindacali §
14 M. giornate di formazione - ex d.Igs. '
812008
15 M. dipendenti che hanno panecipato a5
| nel’anno & corsi di formaziona
006 SERVIZI LEGALI 1 N. parer| legall espressi /
2 M. contenziosi avviati neil'anno 14
oor SERVIZ DI SUPPORTO 1 M. atti pratocollatl in entrata 15442
. 2 M. atti protocollati in uscita BT70
D08 MESS]I COMUNALI 1 M. notifiche affettuate 1000
o0os PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA COMUNALE -
PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO
SOVRACOMUNALE ..
001 URBANISTICA E 1 M. piani urbanistici approvati nall'anno f
PROGRAMMAZIONE DEL 4 M. procedimenti di esproprio avviatl
TERRITORIO nell'anna 1
ooz EDILIZIA RESIDENZIALE 1 N. alloggi di edilizia popolare assagnati 59

| PUBBLICA E LOCALE.PIAND

nelf'anno

20




Qi EDILIZIA ECONOMICO-

2

M, di unita familiari in attesa di

POPOLARE assegnazione di un alloggio i
004 UFFICIO TECNICO-SUE 2 N. D.LA - C.LL ricevute 112
4 | N o, 3
010 ATTIVITA’ , IN AMBITO COMUNALE, DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE
CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI PRIMI SOCCORSI
Wy SERVIZ] DI PROTEZIONE 1 M. interventi per prevenire calamita 3
CIVILE natural
2 Spesa sosienuta per programird di 10000
_prevenzione di calamita naturali
0oz INTERVENTI| A SEGUITO DI | 1 M. interventi & seguito di calamita 11
CALAMITA' NATURALI naturali
2 Spesa sostenuta per interventi a 2000
: segquito di calamita naturali
011 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA, AVVIO A
SMALTIMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI URBANI E RISCOSSIONE DEI
RELATIVI TRIBUTI; PROMOZIOME E GESTIONE DELLA TUTELA
AMBIENTALE
ooz TRATTAMENTO DEI RIFIUT] | 1 Tonnellate di rifiuti reccolti 4300
2 Percentuale di raccolta differenziata di 66
... rifiuti
3 Spesa complessivamente sostenuta per
) la raccolta dei rifiut 1500000
003 SERVIZIO IDIRICO 2 N. di impianti depuraton idrici in /
INTEGRATO funzione al 31712
00 QUALITA' DELL'ARIA E 1 N. gicmate di imitazione totale o ;
RIDUZIONEINQUINAMENTO parziale del traffica .
012 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SERVIZI SOCIALI
ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE PRESTAZIONI Al CITTADINI
001 INTERVENTI PER 11 M. minorl assistiti 144
L'INFANZIA, | MINORIEGLI | 2 N. bambini iscritti negli asil nide 24
N ASILI NIDO N _
00z INTERVENT| PER | 1 M. adulti in difficofta assistit
SOGGETTI A RISCHIO D 108
ESCLUSIONE SOCIALE
003 INTERVENTI PER GLI 1 N. anziani assistiti B4
ANZIANI
004 INTERVENTI PER LA 1 M. disabili assistiti
DISABILITA 2
006 SERVIZIO NECROSCOPICO |1 M. cimiter ’
E CIMITERIALE
013 EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA
COMPETENZA DELLE PROVINCE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI
Iy SERVIZI SCOLASTICI -
{ o0 SCUOLA DELL'INFANZIA 1 N. bamnbini iscritti nelle scuote materne 187
D04 ISTRUZIONE SECONDARIA | 1 M. dlpandantl camunali in servizio
SUPERIORE pressa Istituti di Istruzione superiors f’
05 SERVLI ALSILIARI 2 N. alunni portatori di handicap assistiti 14
ALLISTRUZIONE 3 N. di pasti somministrati 34240
014 POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
001 POLIZIA LOCALE 1 M varbali di confravvenzioni 586
2 N, incidenti rilevati 20
015 | TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZIONE, COMPITI IN
MATERIA DI SERVIZI ANAGRAFICI NONCHE IN MATERIA DI SERVIZI
ELETTORALI E STATISTICI, NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI
COMPETENZA STATALE
001 ANAGRAFE, STATO CIVILE, | 1 N. variazioni anagrafiche 501
ELETT'{‘.IHALE. LEVA E 2 M. eventi ragistrati nel registro stato 422
_SERVIZIO STATISTICO civile
016 GIUSTIZIA
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| oo | UFFICI GIUDIZIARI, CASE 1 M. dipendent| del Comune assegnab f

CIRCOMDARIALI E ALTRI ‘ agli Uffici givdiziari
SERVIZI

017 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI

001 VALORIZZAZIONE DEI BENI | 1 N. strutture musei, mostre permananti, /
DI INTERESSE STORICO E _gallerie e pinacoteche
ARTISTICO 2 M. biblioteche, mediatachs ed 1

emarotache :

002 ATTIVITA' CULTURALI E 1 N. eventi culturali organizzati 111
INTERVENTI DIVERSI NEL direttarente o patrocinati dall'ente
SETTORE CULTURALE

018 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPQ LIBERO

002 SPORT E TEMPO LIBERO 1 N. manifestazioni sportive (anche 17

supporto e sostegnag)
003 GIOVANI i N. strutture ricreative gestite per i !
l giovani

019 | TURISMO _

004 SERVIZ TURISTICIE 1 M, punti di servizio e di informazione /
MANIFESTAZIONI turistica
TURISTICHE _

020 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

| o002 FARMACIE COMUNALI [ 1 | N. farmacie comunali /




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non
dirigenziale (estremi del provvedimento e eventuali successive

integrazioni e modifiche);

Determinazione n. 81 del 07/12/2016, Reg. Gen. N. 931 del 07/12/2018 del Responsabile del
Servizio | avente ad oggetto: Determinazione Fondao retribuzione di Posizione anno 2016

| - Fondo risorse stabili €
180.183,14
0% ~
- Fondo risorse variabili £
29.381,00
- Indennita di Turno - € 10.466,38
- indennita di Rischio - € 1.350,00
- Indennita per Maneaggio Valor € 5-'[’:?,:::1
- Indennita per specifiche responsabilita, Art. 17, lett, F € 2738879
- Indennita per Reperibilita € 1.807.75
- Incentivo produttivita € 4573415
- Indennita di disagio € 982385
- Indennita per specifiche responsabilita, lett.| € 240,00
- Indennita di comparte €. 11.447,01
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ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Iniziative assunte nel corso del 2016 in merito alla

prevenzione del fenomeni corruttivi in refazione ai seguenti

ohiettivi generali:

- ridurre le opportunitda che si manifestino casi di
corruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

-creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

= LEGGE
o & novembiee 2002 5, 179

""l'.ti:r.(:li.-xhﬂ‘[fiﬂ UZIONE

Il 6 novembre 2012 & stata approvata la legge n. 190
"Disposizioni per [a prevenzione e la repressions  della
corruzicne e deilillegalitd nella pubblica amministrazione,
entrata in vigore poi il 28 novembre 2012

Tale provvedimento normative ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione della corruzione che ha come obiettivo principale quello di attuare strategie e
strumenti, attraverso l'individuazione dei rischi, in grado di organizzare I'ente nella direzione della
prevenzione .

La legge nel suo complesso contiene misure volte a prevenire e reprimere la corruzione e
Fillegalita nella P.A. ed introduce nel codice penale medifiche alla disciplina dei reati contro la
pubblica amministrazione.

Questo Ente, in virth del comma 8, art. 1 della Legge 180/2012, che dispone che l'organo di
indinzzo politico, su proposta del responsabile della Prevenzione della corruzione, entro il 31
gennaio di ogni anno, e tenuto ad aggiomare il propric Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, documento di natura programmatica e di definizione della strategia di prevenzione
della corruzione allinterno dell’Ente, contenente l'analisi e la valutazione dei rischi specificl di
corruzione & gl interventi organizzativi volti a prevenirli, ha aggiornato in data 28.01.2018, con
deliberazione di Giunta comunale n. 10/2016 il Pianc Triennale per la prevenzione della corruzione
Triennio 2016-2018- secondo aggiomamento.

Il Piano, elaborato in linea con il Piano Nazionale Anticorruzione, contiene un nucleo minimao di
indicatori sull'efficacia delle politiche di prevenzioni, con | necessari aggiornamenti, con riguardo al
saguenti ambiti:

a) Gestione dei rischi (indlviduazione situazioni a rischio corruzione, azioni intraprese per
affrontare i rischi di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi di corruziona);

b} Formazione in tema di anticorruzione (indicazioni delle azioni & previsione dei tempi);

c) Codice di comportamento (previsione delle azioni per I'adozione delle integrazioni al codice di
comportamanto);

nonché la previsione di altre iniziative aventi il medesimo scopo, tra le quali:

d) Rotazione degli incarichi;

2) Rispetto dei tarmini dei procedimenti:

f) Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

g) Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzionl, contributi, sussidi, ausili finanziar|
nonché attribuzione di vantaggi economici di gualunque genere;

h) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con il cittadine finalizzate alla promozione della cultura
della legalita;

i} Previsione di predisposizione protocolli di legalita o patti di integritd per l'affidamento di lavori,
servizi, forniture;

} Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi & selezione del personale;
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che, unitariamente considerate, garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in tema
di anticorruzione e trasparenza attualizzato nel contesto della realtéa amministrativa del Comune di
Isala del Liri.

Sono di seguito illustrate le misure e gli strumenti attuati da questo Ente nell’'anno 2018, al fine di
dare concreta attuazione alla normativa indicata innanzi.

Iniziative assunte nel corso del 2016 in merito alla frasparenza compresa ['approvazione del
Programma Triennale e l'individuazione del relativo responsabile.

La Giunta comunale, con deliberazione n. 10 del 28.01,2016, ha adottato il Programma triennale
per la trasparenza e lintegrta 2016/18, con il quale si sono definite le azioni finalizzate alla
concreta attuazione degli obblighi di trasparenza, indicando nel dettaglioc modalita, tempi di
attuazione e strumenti di verifica.

Il Programma, redatto sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione nazionale per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIt), risulta coordinato &
coerente con il Piano di prevenzione della corruzione & con il Piano delle Performance, ed ha
I'obiettiva di avviare un processo wvirtuoso di informazione e condivisione dell'attivita posta in
essere dall'’Amministrazione, in particolare, rendendo pienamente accessibili all'intera collettivita |
propn compiti, la propria organizzazione, gli obiettivi strategici ed | sistemi di misurazione e
valutazione delle performance,

L'Amministrazione, nel rispetio dellinvarianza finanziaria disposta dall'art, 51 del D.Lgs. 33/2013,
ha ritenuto di poter attuare e azioni previste nel Programma triennale mediante il ricorso alle
professionalita interme all’Ente, pur nella consapevolezza dei maggiori tempi necessari al
raggiungimento degli obiettivi ed il grado di conseguimento degli stessi e l'asttuazione del
programma in generale sono ocggefto di pericdica verifica da parte del Responsabile della
trasparenza.

La presente relazione ha appunto il compito di fornire un primo bilancio delle azioni intraprese e
dei risultati raggiunti.

Mel'ambito della prevista riorganizzazione del sito internet istituzionale, l'apposita sezione
“amministraziona trasparente” ha trovato collocazione nella pagina iniziale del sito stesso e
mantiene la visibilita anche nel corso della navigaziene all'interno delle varie pagine web.

Parimenti visibili, sulla home-page del sito, scno riportate, tra le altre, le etichefte per l'accesso
all'albo on line, alle caselle di posta elettronica certificata e alla caselia istituzionale di e-mail con la
quale contaftare l'ente, incltre, in posizione ben visibile, sono collocati i dati identificativi (logo,
denominazione, indirizzo, codice fiscale, partita iva, telefono) del Comune.

Il men del sito consante l'accesso diretto alle pagine contenenti | dati e le Informazioni riferite agli
organi, alla struttura e ai servizi comunali, con apposita sezione dedicata afla modulistica & ai
sefrvizi on line resi disponibile al cittadino. Gli accorgimenti adottati nspondono ai principi generali
delineati nelle linee guida per i siti web delle pubbliche amministrazioni.

La sezione "amministrazione trasparente” & stata organizzata nel rispetto dello schema di cui alla
tabella 1 allegata al D.Lgs. n. 33/2013. Successivamente, in osservanza di quanto determinato dal
DO.P.C.M. 8 novembra 2013 in materia di applicazione delle disposizioni di cui all'art. 12, comma
1bis, del D.Lgs. 33/2013, introdotie dall'art. 28 del D.L. 62/2013 convertito in L. 98/2013, nonché
delle indicazioni emerse dalle deliberazioni adottate dall'Autonta Nazionale Anticorruzione, si &
proceduto ad implementare |a struttura con le ulteriori sottosezioni, denominate; "onen informativi
per cittadini & imprese”, "attestazioni OIV e struttura analoga”, "scadenziario del nuovi obblighi
amministrativi®, "altri contanuli; corruzione e accasso civica”,

Relativamenta a quest'ultima tematica sono state inserite le informazioni sul diritto riconosciuto a
chiungue di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazicne obbligatoria e sulle
modalita per esercitario ed e stata predisposta e pubblicata la ralativa modulistica, con indicazione
del Responsabile, che per questo Comune € individuato nel Segretario Generale.

La sezione "amministrazione frasparente” ha accolto, come da programma, | principali dati gia
presenti sul sito, riorganizzafi nelle varie sottosezioni, quale azione propedeutica alla successiva
fase di verifica e completamento del dati.
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Gli indicatori di soddisfacimento dei requisiti del sito web del Comune di Isola del Liri in materia di
trasparenza messi a disposizione dal Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione
mediante lo strumento della *bussocla della trasparenza” hanno fornito esito pienamente positivo,
Relativamente alla periodica verifica sull'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
allintegrita si & provveduto al monitoraggio effettuato sulle categorie di dati individuati dall'Autorita
MNazionale Anticorruzione al 31.01.2016, in ossequio alla deliberazione ANAC n. 43/2016.

Le rilevazioni, compiute dal Responsabile per la tresparenza, ha fornito un risultato
sostanzialmente apprezzabile ed | relativi formulari (griglia di rilevazione) sono stati trasmessi al
Mucleo di Valutazione del Comune ai fini della prevista validazione.

Al processa di formazione ed adozione del programma concorreng, |, | seguenti attori;

a) il Responsabile della trasparenza, in persona del Segretario Generale che ha | compito di
controllare 1l procedimento di elaborazione e di aggiornamento del Programma triennale. A tal fine
promuove & cura il coinvolgimanto dei Dirigenti, cui compete la responsabilita dell'individuazione
dei contenuti del programma,

b) il Responsabile fecnico, altraverso ditta esterna, in possesso delle conoscenze tecniche
indispensabili per la supervisione alla corretta procedura di caricamento dei dati, documenti e
informazioni da parte di ciascun Settora;

c) | Responsabili di Servizio dell'Ente, i quali dovranno garantire il tempestive e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informagzioni medesima,

d) il Nucleo di Valutazione, qualificato soggetto che “promuove e attesta l'assolvimento degli
obblighi relalivi alla lrasparenza e all'integrita”, che esercita un'attivita di impulso, nei confronti del
vertice politice-amministrativo nonché del responsabile per la trasparenza, per I'elaborazione del
Frogramma.

L'indicazione dei Servizi e dei Responsabili di Servizio coinvoltl & esplicitata nell'Allegato "2° al
Programma della Trasparenza adoftato con deliberazione di G.C. n. 10 del 28.01.2016, che
cosfituisce parte integrante del Programma stesso e che contiene, sulla scorta di guante stabilito
dall'Anac:

- elanco degli obblighi di pubblicazione

- perindicita dell'aggiornamento dei datifinformazioni

- individuazione dei settori interessati per ogni singolo obblige

- individuazione dei Soggetti Responsabili della trasmissione/pubblicazione dei dati per ogni
singoio obbligo.

Le iniziative messe in alto prevedono un'azione coordinata di coinvolgimento delle strutture

dellAmministrazione comunale attraversoc 'emanazione di circolar intermne aventl finalita di
informativalistruzione.
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CONTROLLI INTERNI

Attivita espletata nel corso del 2016 dall'Unita di controllo successivo di regolarita
amministrativa

Il sistema dei controlli interni degli enti locali & stato riscritto dall'art.3 comma
1 del decreto leggen.174/2012, come modificato dalla Legge di conversione
n.213 del 07.12.2012, che ha sostituito I'art. 147 "Tipologia dei controlli internl®
ed introdotto una serie di nuove disposizioni.

In attuazione della Legge n.213/2012, | Comune di Isola del Lin con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 3del 12042013 ha approvato il
Regolamento dei Controlli interni, composto di n. 20 articoli,

L'attuazione del sistema dei contralli interni & individuato altresi quale meccanismo di attuazione a
di controllo delle decisioni idoneo & prevenire il rischio di corruzione come pravisto nel “Fiano
Triennale di Prevenzione della Corruzione — Trienmio 2016-2018" approvato con deliberazione di
Giunta n.10 del 28.01.2016

Il controllo successivo di regolaritd & condofio nelloftica della pil ampia collaborazione con i
Responsabili dei Servizl interessati ed & volto ad incentivare un'azione sinergica tra 'Unita che
effettua i controlli e gli stessi Servizi con l'obiettive di perfezionare la qualita dell'attivita
amministrativa e prevenire eventuali irregolarita, per la migliore tutela dellinterasse pubblico,
L'Unita di controllo successiva di regolarita amministrativa & composta dal Segretario Generale
del'Ente, assistito dal Responsabile Affari Generali che svolge le funzioni di cul all'art.9 del
Regolamento dei Controlli interni @ provvede al controllo con  tecniche di campionamento delle
determinazioni dirigenziali e di ogni altro atto amministrativo adottato dai vari Servizi dell'Ente.
L'estrazione degli atti degli atti da sottoporre a controllo é effettuato con tecniche che garantiscono
'imparzialita e |a frasparenza.

L'Unita di controllo pud sempre disporre ulterion controlli oltre a quelli 8 campione.

Mel corso dell'anno 2016 I'Unita ha effettuato i controlli successivi di regolarita amministrativa sulle
determinazioni dirigenziali e sugli altri provvedimenti amministrativi adottati dai Servizi dell'Ente.

Per il controllo relativo alle determinazioni dirigenziali e agli altri atti amministrativi, considerato che
la metodologia del contrallo di regolaritd amministrativa deve tendere a misurare & verificare la
conformita e la coerenza dei provvedimenti controllati @ specifici @ ben definiti parametri di
riferimento & stata redatta apposita relazione.

Nello specifico, nel corso dell’anno 2018, I'attivita di controllo e stata la seguente:

In attuazione dell'art. 147 — bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, introdotto dal D.L.
10.10.2012, n. 174, convertito con modifiche dalla L.07.12.2012, n, 213 e del Regolamento sul
sisteama dei controlli intemni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del
12.04.2013, =i prosegue ['attivita di controllo interno sugli atti amministrativi adottati dal Comune di
Iscla del Lin, iniziata, verosimilmente, negli anni precedenti.

Com'é evidente, il sistema del controllo successivo di regolarita amministrativa di cui 'Ente
si & dotato & un sistema strutiurato che, oltre alla precipua finalita del controllo, ha I'obiettivo anche
di contribuire a rendere omagenel | comportamenti spesso difformi tra le diverse strutiure dell'ente
nella redazione dei provvedimeanti e degli atti ed a migliorarne la qualita. A tal fine, I'Ente si &
avviato verso il raggiungimento dell'obiettivo (obbligo) di informatizzazione di processi e dei
procedimenti amministrativi, in attuazione della previsione normativa in materia di Amministrazione
digitale.

Va inoltre evidenziato che I'esame, oltre a verificare la comettezza e la legittimita degli att,
consente di migliorame la qualita e di semplificarne il linguaggio amministrativa, permettendo
inoltre ai Responsabili, di esercitare il potere di autotutela in caso di riscontrata illegittimita.

27



Sulla scorta di tali principi il Segretaric Generale, assistito dal personale dell'ufficio di
segreteria sigra lvana De Gasperis, ha iniziato la predisposizione della seguente relazione
sintetica ai fini dell'attivita di controllo intermo.

Si premette:
- Con deliberazione di C.C. n, 31 del 07.06.2016 & stato approvato il Bilancio di Previsione

2016/2018, con i relativi allegati;

- Con deliberazione di G.C. n. 55 del 22.06.2016 sono state apportate modifiche alla struttura
organizzativa del servizi e alla luce di tali medifiche, la nuova strultura organizzativa
dell’Ente risulta essere ia seguenta;

- SERVIZIO I Affari Generali, Personale e Sernvizi alla Persona;

- SERVIZIO ] Entrate, Servizi generali ed informatici;

- SERVIZIO m Finanziario & Ragioneria;

- SERVIZIO 1% Programmazione Territoriale e Sicurezza sul lavoro;

- SERVIZIO v Cultura, sport @ Servizi Demografici;

- SERVIZIO Vi Servizi al territorio;

- SERVIZIO Vil Corpo di Polizia Locale;

- SERVIZIO Vill  Lavori Pubblici e procedure complesss;
- SERVIZIO | Ambiente e Patrimonio.

Tali modifiche nella struttura organizzativa, precedentemente articolata su otto servizl, sono
state adottate, verosimilmente, nell'ottica di migliorare il livello quali- guantitativo dei servizl erogati,
di garantire nei limiti del possibile una rotazione del personale ed anche per sostituire il
Responsabile del servizio |, collocato a riposo nel mese di giugno. Si precisa, quindi, che l'attuale
servizio | & stato riunito con il servizio V| e sono stati previsti due nuovi servizi il VI ed il X
Pertanto | controlli sulle determinazioni adottate fino al seguente provvedimento si intendona riferiti
al servizi preesistenti.

Con provvedimento sindacale n. 18 del 07.07.2016 i seguenti Funzionari sono stati individuati
guali responsabili di servizio, con incarico di posizione organizzativa:

- Dott.ssa Maria Di Pede - servizio |

- Dott. Alessandro Cerrone - servizio Il

- Dott.ssa Claudia Marra - servizio Il

- Arch. Carla Campagiorni — servizio IV

- Dott. Gianluca Cellupica - sarvizio

- Geom. Sandro Porretta = servizio VI

= Com. Bruno Di Palma = servizio Vil

- Ing. Pierpaclo Spaziani Testa — servizio VIIl (provv, Sind. N, 14/2014)

- Ing. Eurika Petrella — servizio 1X.

CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Alla data del 30.12.2016 risultano adottate:

= n. 73 delibere di Consiglio Comunale;

- n. 155 delibere di Giunta Comunale;

- n. 1032 determinazioni dei Responsabili di servizio.

Nel corso dell'anno e con "approvazione del Bilancio & stata rimarcata la necessita di riduzione
delle spese di funzionamento, attraverso gli strumenti imposti dalla normativa vigente che prevede
Fobblige di acquistare beni, servizi & forniture in genere, facendo ricorso alle convenzioni gestite
dal mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (ME.PA.), nonché dalla costituita Centrale
unica di Committenza (fra | Comuni di lsola del Liri, Arpino, Torrice (ad oggi fuoriuscito dalla
Centrale} e il Comune di Pontecorvo).

Al nguardo, la verifica effettuata sull'attivita resa dai responsabili, attraverso le determinazioni,
& volta anche controilo del rispetto delle procedure di acquisto, cltre che di impegno e liquidazione.
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Cosi si proceduto al controllo di regolaritd amministrativa, nella fase successiva all’adozione,
sulle determinazionl adottate dai Responsabili di Posizione Organizzativa nell'anno 2016,

Gli atti soggetti a controllo successivo sono stati scelti mediante selezione casuale nella misura
di circa il 5 % del totale degli atti adottati da clascun servizio.

Sono stati esaminati | sequenti profili:
il rispetto del principio di competenza, la rispondenza a norme e regolamenti, la presanza di
adeguata motivazione, 'adeguatezza del contenuto dispositiva.

Dall'esame appare necessario richiamare I'attenzione del Responsabili di servizio circa
linquadramento giuridico delle questioni trattate ed in particolare di tenere aggiornato I'elenco delle
narme che regolano le materie di oggetto di propria competenza. L'incompleta indicazione di tali
elementi potrebbe inficiare Ia legiftimita dei provvedimenti adottati.

Viene rilevato inoltre che In pid di una determinazione & stata osservata una carenza di
mativaziona, anche per relationem. La previsione del caratlere obbligatorio della mofivazione
produce effetti rilevanti con riferimento alla tutela dei cittadini: la mancanza della motivazione, o
l'omessa Indicazione delle ragioni che hanno indotto I'autorita ad adottare I'atto, costituisce un vizio
del procedimento e quindi del provvedimento adottato.

Altresi, in alcune ipotesi, sono state riscontrate difficolta nell'applicazione di una cormretta
tecnica di redazione degli atti @ una non perfetta conformita dell'atto esaminato alla struttura degli
atti amministrativi, nonché una scarsa chiarezza espositiva, anche in relazione, come gia detto, ad
alcuni elementi essenziall della struttura dellatto amministrativo quale, in particolare, la
motivazione.

Infine si evidenzia che in tuiti | casi esaminati & stata riscontrata I'omissione della richiesta
di pubblicazione dellattc nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente, il che & tradotto nellinesservanza delle prescrizioni imposte dal D.Lgs. 14 marzo 2013,
n.33, in materia di obbligo di trasparenza e di pubblicazione.

L'elence delle determinazioni con i rilievi evidenziati & disponibile in atti.

| Responsabili di Posizione organizzativa, che sono i primi referenti privilegiati del controllo
di regelarita amministrativa, utilizzeranno i risultati del controllo per promuovere una attenta
riflessione ed eventualmente porre in essere azioni di autotutela della propria attivita
amministrativa e per attivare meccanismi di autocorrezione degli atti,

CONTROLLO DI REGOLARITA' CONTABILE:
Si @ accertato che il controllo di regolaritd contabile & stato svolto dal Responsabile del
sarvizio finanziario, con il visto di regolaritad contabile attestante la copertura finanziaria.

DETERMINAZIONI del Responsabile del servizio |:
n. 13 del 15.01.2018 - rilievi:
& opportuno attestare, nell'esprime il parere di regolaritd tecnico/contabile, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del TUEL la cormettezza dell’'azione amministrativa.
Incltre, si evidenzia di rivedere |'attualitd dei riferimenti normativi dell'art. 151 del D.Lgs.
n.267/2000,
= n 17 del 15.01.2016 - rilievi:
medesime osservazioni di cui sopra.
= n. 116 del 25.02.2016 - rilievi;
medesime osservazioni di cul sopra, inoltre non si fa riferimento all'accertamento dei
requisiti di carattere generale di cui all'ex D.lgs. 163/2006, ne all'acquisizione del DURC.
= n. 565 del 29.07.2016 - rilievi:
nassuna osservazions,
= n. 648 del 16.09.2018 - rilievi:
NEssuUna Osservazione.

DETERMINAZICNI del Responsabile del servizio II:
- n.8del 14.01.2018 - rilievi:



& opportuno attestare nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del TUEL |a correttezza deil'azione amministrativa.

Altresl, =i evidenzia di rivedere l'aftualitéa dei riferimentl normativi deli'art. 55 della
L.142/1990.

Infine, si invita del soggeito che effettua la pubblicazione ad indicare le generalitd del
soggetto che sostituisce il Segretario Generale, in guanto la firma posta risulta illeggibile e
non del sctioscrtto.

n. 289 del 15.04.2016 - rilievi:

medesime osservazioni di cui sopra.

n, 5684 del 29.07.2016 - riliavi:

provvedimento illegittimo per violazione di legge e assoluta carenza di motivazioni,
(neflatto si cita .... Prot. 3778 del 8.03.2012 in attesa che venga indetta una nuova gara
per l'affidamento del servizie). Si diffida ad agire in autofutela e ad indire con urgenza una
nuova gara.

n. 760 del 17.10.2016 - rilievi:

& opportuno attestare, nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dell'art
147 bis, comma 1, del TUEL la comettezza dell"azione amministrativa.

Inoltre, si evidenzia di rivedere [attualita def riferimenti normativi dell'art. 151 del D.Lgs.
n. 267/2000.

Infine non si fa riferimento all'accertamento dei requisiti di carattere generale di cui al D.lgs.
50/2016, ne all'acquisizione del DURC.

n. 922 del 06.12.2018 - rilievi:

nessuna osservazione, ad eccezione dell'attualita del riferimento alla legge 127/1947.

DETERMINAZION| dal Responsabile del servizio |l

B804 del 18.08.2016 - rilievi:

& opportuno attestare nell'asprime il parere di regolanta tecnico/contabile, ai sensi dell'ar.
147 bis, comma 1, del TUEL la correttezza dell'azione amministrativa.

Altresi, si evidenzia di rivedere l'attualita dei riferimenti normativi dell'art. 55 della
L. 1421950,

763 del 13.10.2016 - rilievi:

nessuna osservazione, ad eccezione dell'attualitd del riferimento all'ant. 151 del D.Lgs.
26712000,

048 del 14.12.20186 - rilievi:

nessuna ossenvazions,

DETERMINAZIONI del Responsabile del servizio IV

91 del 04.02.2016 - rilievi:

& opportuno attestare nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del TUEL la comrettezza dell'azione amministrativa.

148 del 09.03.20186 - rilievi:

il provvedimento risulta carente di motivazioni, con mancanza di riferimenti normativi circa
le modalita di scelta del contraente. Non si fa riferimento all'accertamento dei requisiti di
carattera generale di cul al D.Igs. 50/2016, ne all’'acquisizione del DURC.

171 deal 14.03.2016 - rilievi;

non risulta dal provvedimento I'accertamento della regolarita della fornitura, presupposto di
legittimita dell'atto di liquidazione.

315 del 05.05.2016 - rilievi:

NESsUNa OSservazione.

947 del 14.12.2016 - rilievi:

nessuna osservazions,

DETERMINAZION| del Responsahbile del servizio V

624 del 07.09.2016 - rilievi:
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& opportuno attestare nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dell'ar.
147 bis, comma 1, del TUEL |a correttezza dell'azione amministrativa,

Il provvedimento risulta carente di motivazioni, con mancanza di riferimenti normativi circa
le modalita di scelta del contraente. MNon si fa riferimento all’accertamento del requisiti di
carattere generale di cui al D.lgs. 5072016, ne all'acquisizions del DURC.

629 del 07.09 - rilievi:

medesime ossarvazioni di cui sopra.

513 del 15.07.2018 - rilievi:

nessuna osservazione, ad eccezione dell'attualita del rferimento all'art. 151 del D.Lgs.
267/2000.

943 del 12.12.2016 - rilevi:

MNEssUna OSservazione.

1002 del 23.12.2016 - rilewi:

NEssUna ossen/azions,

DETERMINAZIONI del Responsablle del servizio VI

=

567 del 29.07,.2016 - rilievi

& opportuno attestare nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del TUEL la comettezza dell"aziona amministrativa.

Inoitre & necessano che nelle motivazioni indicate in narrativa del provwedimento siano
esplicitati gl atti presupposti di affidamento dell'incarico alia ditta.

585 del 05.08.2016 - rilievi:

medesime osservazioni di cui sopra.

715 del 04.10.20186 - rilievi:

il provvedimento risulta carente di motivazioni, con mancanza di riferimenti normativi circa
2 modalita di scelta del contraente. Non si fa riferimento all'accertamento dei requisiti di
carattere generale di cui al D.Igs. 50/2016, ne all'acquisizicne del DURC,

764 del 13.10.2016 - rilievi:

NEssuUNa OSservazione.

816 del 06.12 2016 - rilievi;

medesime osservazioni di cui sopra,

DETERMINAZIONI del Responsabile del servizio VI

563 del 09.07.2016 — rilevi:

& opportuno attestare nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensl dell'art.
147 bis, comma 1, del TUEL la correttezza dell’azione amministrativa,

nessuna osservazione, ad eccezione dellattualitd del riferimento all'art. 151 del D.Lgs.
267/2000.

592 del 08.08.2016 - riliawvi:

medesime osservazioni di cui sopra.

618 del 06.09.2016 - riliavi:

medesime ossarvazioni di cul sopra.

718 del 04.10.2016 - rillewvi;

medesime osservazioni di cul sopra.

841 del 09.12.2016 — rilievi:

NEssuUna Osservazions.

DETERMINAZICNI del Responsabile del servizia VI

25 del 21.01.2016 - riliavi

& opportuno attestare nell'esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del TUEL |a correttezza dell'azione amministrativa.

nessuna osservazione, ad eccezione dell'attualita del riferimento all'art. 151 del D.Lgs.
267/2000.
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- 378 del 19.05.2016 — riliewi:
NEsSsSUNa 0sSenVazions.

- 560 del 19.07.2016 = rilievi:
cltre quanto gia evidenziato nel primo punto sl osserva che non si fa riferimento
all'accertamento dei requisiti di caraltere generale di cui al Dlgs. 50/2016, ne
all'acquisizione del DURC

- 589 del 08.08.2016 — rilievi:
si osserva alcun rifenimento all'acquisizione del DURC, necessario per il provvedimento di
liguidazions.

- 599 del 18.08.2018 — rilievi:
NESSUNE OSSErvazione.

- 605 del 168.08.2016 = rilievi:
MESSUNg oSsaryazione,

DETERMINAZIONI del Responsabile del servizio X

= 672 del 20.09,20186 - rilievi;
@ opportuno aftestara nell’esprime il parere di regolarita tecnico/contabile, ai sensi dellart.
147 bis, comma 1, del TUEL la correttezza dell’azione amministrativa.
nessuna osservazione, ad eccezione dell'attualitd del riferimento all'arl. 151 del D.Lgs.
26712000.

- G677 del 20.09.2016 = rilievi:
il provvedimento risulta carente di maotivazioni, con mancanza di riferimenti normativi circa
le modalita di scelta del contraente. Non si fa riferimento all'accertamento dei requisiti di
carattere generale di cul al D.igs. 50/2016, ne all'acquisizione del DURC.

- 699 del 27.09.2016 — rilievi:
nessuna osservazione, ad eccezione di guanto evidenziato al primo punto.

= 930 del 07.12.2018 — rilievi:
Nessuna osservazione.

CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Costituziona della struttura tecnica permanente e individuazione del responsabile della
misurazione (estremi del provvedimento e eventuali successive integrazioni & modifiche):

Con Decreto del Sindaco n. 1 del 07.01.2016 avente ad oggetto! * Nomina dei componenti del
Nucleo di controlio interno e di valutazione” | & stato nominato, a seguito di procedura comparativa,
il nuova Nucleo di Valutazione composto da ¢

1) Dott. Vincenzo Giannotti - Presidents -
2) Awv. Beatrice Coletta — Componenta -
3) Doit. Emilic Trombatta — Componente -

Approvazione del bilancio di previsions (estremi del provvedimento & eventuali successive
integrazioni @ modifiche):

Deliberazione di G.C. n. 46 del 27.05.2016 approvazione schema di bilancio di previsione
2016-2018

Deliberazione di C.C. n. 31 del 07.06.2016 approvazicne bilancio di previsione 2016 - 2018
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Deliberazione di G.C. n. 45 del 27.05.2016 approvazione schema aggiomamento Documento
Unico di Programmazicne {D.U.P.) e schema di Bilancio di previsione finanziario 2018/2018 e
relativi allegati;

Deliberazione di C.C. n, 2 del 13.01.2016: approvazione Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.), 2016 ;

Deliberazione di C.C. n. 38 del 01.08.2016: ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi,
assestamento generale e salvaguardia degli equilibri di bilancio dell'esercizio 2016;

Deliberazione di C.C. n. 50 del 24.10.2016:; Ratifica Delibera G.C. N. 9%/2016 Avente per oggetto
"Wariazione al Bilancio di Previsione per l'esercizio 2016/2018- Adoftata in via d'urgenza -

Deliberazione di C.C. n. 70 del 30.11.2016 -variazione al bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2016-2018

Approvazione del Piano delle performance/PEG (estremi del provwedimento e eventuali
successive integrazioni @ maodificha).;

Deliberazione di Giunta comunale n. 83 del 07.07.2016: approvazione PEG, piano degli obiettivi e
piano delle performances 20168/2018

Approvazione del Rendiconto della Gestione e del Contro del Bilancio (estremi del provvedimento
g eventuali successive integrazioni @ modifiche):

Deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 05.05.2016 | Riaccertamento ordinario dei residul.
Rendiconto della Gestione per 'Esercizio Finanziario 2015;

Deliberazione di Consiglio comunale n. 26 del 07.06.2016: Esame ed approvazione Rendiconto
della Gestiona Esercizio Finanziano 2015.

Mon sono stati apportate modifiche al Piano delle performance,
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| PERFORMANCE E OBIETTIVI ANNO 2016 - VALUTAZIONE

L'attuazione dei programmi & stata perseguita con la formulazione e il raggiungimento di
obiettivi coerenti con le strategie deil’'amministrazione. Gli obiettivi di ciascun sevizio sono
stati raggiunti, nonostante alcune criticita da attribuire prevalentemente alla gestione di
attivita non programmate & urgenti.

Per cid che riguarda gli ambiti di performance organizzativa, si pud affermare che sono
stati mantenuti ad un buon livello | servizi garantiti negli anni precedenti, ma non si
possono nasconders le criticita e le difficolta che gli Enti locali stanno attraversando in
questi anni, principalmente dovuti alla progressiva ed inesorabile riduzione delle risorse, a
causa del taglio dei trasferimenti, che imporra scelte strategiche nella programmazione dei
servizio e delle risorse. In molti casi risultera problematico mantenere i livelli di
performance assicurati negli anni precedenti.

Cccorre poi significare che tale riduzione di risorse pubbliche, avviene in un contesto in cui
@ cresciuto in modoe esponenziale il numero di cittadini e di famiglie in situazioni di fragilita
e che si rivolgono al Comune con richieste di beni primari.

Per quanto non siano state attivate indagini sul livello di soddisfazicne dell'utenza a livello
generale sui servizi erogati, non sono emerse comunque criticita o disservizi di rlievo.

Per quanto riguarda la soddisfazione dell'utenza sui servizi prestati non si registrano casi
di reclami formali, né richieste di indennizzo; cid consente di affermare che il livello di
soddisfazione dell'utenza si @ mantenuto nella norma.

Il grado di aftuazione dei programmi dei nove Servizi in cul & ripartita 'organizzazione
apicale del Comune & stato, nel complesso, soddisfacente.

L' indicazione degli obiettivi di servizio e valore raggiunto & inserita nella parte finale della
presente relazione.
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| PERFORMANCE INDIVIDUALI |

Andamento delle valutazioni delle performance individuali del personale dipendente del
comparto con distribuzione percentuale dei risultati tra le differenti fasce di differenziazione
della valutazione previste dal Sistema di misurazione e di valutazione delle performance

DIPENDENTI

PREMI ANND 2015 - GRADO DI MFFERENZIAZIONE PREMIALITA® PERSOMALE NOM DIRIGENTE [ a1 20, comena 2, DuLgs, 33,2013 & s.mil)

MNUBERD IMPORTO VALUTAZNOME MEDA IBAPCIRTO SCARTO CHIADRATICD

TIFOLOGIA DI PERFORMAMNLCE DIFEMDENTI ETANDATO FERSONALE DISTRABLUITDY I.IED.I-D

Obiettivi di produttivita e

qualita di cui: £ 49.498,38
£ €

SERVEZIO | 16((12.051,00 62,83111.429,39 B.4225%
£ £

SERIVID NI 11| &.236,35 85,38 16.019,03 2,0140%
£ £

SERVIZIO Il 7| 4.292.80 9214.042.19 B,1416%
€ £

SERVIZIO IV 13]/5.533,67 BB,52(5.016,22 7. 9685%
€ €

SERVIZIOW BE5.522.89 88,3114.883,83 7,4524%
£ £

SERVIZIO VI 14 }3.953,17 85,813.904,59 B,6BE6%
£ L

SERVIZIO VII 918.145,34 95,11 7.692,61 B,1164%
£ £

SERVIZIO Vil 8§ 3.05603 ar| 2. 746,29 BEETT®
£ €

SERVEZIO X 2| 706,13 81 || 509,95 ats
£ L

Performance complessiva 88 |49.498,38 45.734,15

La valutazione dei Responsabili di Servizio & ancora in itinere alla data di redazione della
presente relazione.
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| IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

]

La presente relazione & stata redatta con il coinvolgimento di tutti | Servizi gestionali
dell'Ente.

| Responsabili dei Servizi hanno predisposto una relazione delle attivita svolte in base agli
obiettivi assegnati dalle quali emerge il pieno raggiungimento dei contenuti previsti da
Piano della Performance.

Il Segretario ha redatto la relazione sulla performance. La Giunta approva con proprio atio
la relazione trasmessa al Nucleo Interno di Controllo e Valutazione per la validazione.

La relazione ed il documento di validazione vengono poi pubblicati sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente", softosezione “Perfomancea”.

Il ciclo della performance, che si conclude con la presente relazione, rappresenta
senz'altro 'anello di congiunzione fra aftivita di governo dell'ente, struttura gestionale e
Segretario Generale che devono sinergicamente coordinarsi per il raggiungimento degli
obiettivi dell'Ente,

Si trafta di un percorso non privo di ostacoli, segnato oltre che dall'esiguita delle risorse
economiche ed umane a disposizione, sempre pil limitate in conseguenza dei vari
provvedimenti di spending review succedutisi nel tempo, al continuo sopraggiungere di
nuove normative che hanno pesantemente coinvolto la struttura amministrativa
nell'assolvimento dei propri compiti.

La presente relazione, che rappresenta il documento conclusive del ciclo della

performance, costituisce anche il presupposto per poter accedere agli strumenti di
prermialita individuale.
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INDICAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO E VALORE RAGGIUNTO
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SERVIZIO | — Affari Generali, Personale e Servizi alla Persona




Al Comune di Isola del Lin

y /( £5 -325 y Al Responsabile del Servizio 1°
Q -A1- o4} Dott.ssa Maria Di Pede

Premesso che:

- lo senvente ex dipendente del Comune di Isola del Liri e stato collocato in guiescenza a
decorrere dal 01.07.2016;

- lo stesso ha svolto 1'incarico di responsabile del Servizio 1° dellEnte fino al 30.06.2016;

- in tema di assegnazione e consuntivazione degli obiettivi di performance dell’anno 2016 ha
partecipato alle attivitd per la redazione del documento unico di programmazione (DUP)
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 del 13.01.2016;

- nella predisposizione delle attivita e degli obiettivi strategici e/o operativi rientrano anche i
seguenti obiettivi:

1. gestione del personale;
2. supporto agli organi politici collegiali;

- i citati obiettivi hanno formato oggetto di successiva approvazione formale da parte della
Giunta Comunale con la deliberazione n. 31 del 07.06.2016, costituendo parte integrante del
piano della performance dell’anno 2016, cosl come risulta dalle relative schede allegate alla
deliberazione medesima;;

- e attivita relative ai citati obiettivi, svolte dallo scrivente fino al 30.06.2016, nonché le
scelte operative per il mggiungimento dei citati obiettivi sono state condivise dalla dott.ssa
Maria Di Pede, incaricata quale responsabile del Servizio 1° a decorrere dal 01.07.2016;

si relaziona, di seguito, in merito alle attivitd svolte per il raggiungimento degli obiettivi sopra citati,

previsti nel piano della performance anno 2016, concernenti il Servizio 17,

Obiettivo sub 1. Gestione del personale.

Indicatore: Miglioramento del servizio - Rispetto dei tempi.
Le risorse umane costituiscono il patrimonio principale di un’organizzazione e cid & ancora
pitt evidente nefla Pubblica Amministrazione, dove il fattore umano & fondamentale per
'efficienza di funzionamento di un Ente Pubblico e per la qualita dei servizi erogati al
cittadino. Per questo motivo ¢ facile comprendere quale importanza strategica possa rivestire
la gestione delle risorse umane nel Comune che, per altro, & regolata da una pluralita di fonti
(legge statale, intervento regionale e contrattazione nazionale e locale) che sono state

oggetto di un continuo intervento riformatore, particolarmente intenso negli ultimi anni, per



cui la concreta applicazione delle norme spesso s rileva non molto agevole tant’s che

I'analisi della complessa disciplina spesso viene effettuata anche alla luce delle posizioni

interpretative assunte dalle Sexioni regionali della Corte dei conti, dalla Sezione delle

Auntonomie e dalle Seziond riunite in sede di controllo.

Per I"obiettivo di che trattasi sono state svolte attivitd in materia di;

gestione delle presenze/assenze del personale;

gestione della dotazione organica dell’Ente;

programmazione triennale del fabbisogno di personale;

gestione integrata del personale in relazione al ciclo di gestione della performance;
relazione al conto annuale;

conto annuale del personale per quanto di competenza;

amministrazione giuridica del personale, tenuta dei fascicoli;

trattamento  previdenziale: nscatti, ricongiunzioni, sistemaziomi  contributive,
pratiche di pensione, trattamento di fine servizio e di fine rapporto;

adempimenti per GEDAP, GEPAS, permessi ex Legge 104/92, ecc., mediante il
sistema integrato “PERLA PA™ del Dipartimento della Funzione Pubblica;
somministrazione dei buoni pasto;

presidio della normativa in materia di personale e supporto tecnico-giuridico ai
responsabili di Servizio;

gestione del contenzioso del lavoro,;

supporto lecnico specialistico al Nucleo di Controllo e di Valutazione,

Per quanto di competenza I'obiettivo & stato pienamente raggiunto, anche in ordine al

rispetto del tempi.

Obiettivo sub 2. Supporto agli organi politici collegiali.

Indicatore: Miglioramento del servizio - Rispetto dei tempi.

L'Ufficio Segreteria’Affari generali si occupa principalmente del supporto amministrativo e

dell'istruttona, per la parte di propria competenza, all'attivita della Giunta Comunale e de|

Consiglio Comunale, olire che della Commissione per la redazione dello Statuto e dei

Regolamenti attuativi.

Infatti ha assicurato le funzioni necessarie per attivitd degli organi istituzionali dell’Ente

provvedendo, in particolare:



# a collaborare per la stesura e la preparazione dell'ordine del giomo della Giunta e del
Consiglio Comunale;

= alla pestione, pubblicazione e archiviazione delle deliberazioni del Consiglio e della
Giunta, delle determinazioni dirigenziali ¢ delle ordinanze sindacali, nonché alla
trasmissione dei citati atti agli uffici competenti;

e ad espletare servizi connessi al diritto dei Consiglied comunali all'esercizio delle
loro funzioni, nonché al diritto dei cittadini di prendere visione degli afti e dei
provvedimenti comunali ¢ di otlenerne copia;

« acomunicare agli uffici le decisioni della Giunta e del Sindaco;

» .ad assicurare il supporto agli organi di governo dell'Ente ¢ alle attivita del Segretario
Comunale nell’azione amministrativa garantendo il rispetto della legittimita dei
provvedimenti.

Per quanto di competenza |"obiettivo & stato pienamente raggiunto.

Isola del Liri, 09.11.2016 ;I E Wﬁ(



Oggetto: Relazgione a consuntiva piano performance anno 2016.

1 presente documento descrive il conseguimento degli obiettivi raggiunti dal Servizio [
al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance
individuale.

La conoscenza puntuale del contesto di riferimento, partendo dalle informazioni
socipeconomiche periodicamente aggiornate che contribuiscono a fornire il polso reale dei
cambiamenti in atto, & l'elemento essenziale che agevola le scelte pin idonee per il
governo di un territorio.

Il Comune di Isola del Liri presenta un territorio che risulta suddiviso in tre macro zone:
Isola del Liri “superiore”, Isola del Liri “centro” ed Isola del Liri “selva”, localitid spesso
prive dei servizi costituenti le condizioni di una forma autonoma di vita sociale e con il
problema della carenza di trasporti pubblici.

Demograficamente la popolazione presenta un aumento dell’eta senile, dovuta in parte al
decremento della natalita e in parte alla riduzione del tasso di mortalita, dal momento
che il Comune non & stato protagonista né di sviluppo industriale, né di quello
commerciale,

D'Altra parte la popolazione in etd scolare presenta un decremento dovuto alla riduzione
delle nascite (dati estrapolabili dalle scheda analisi guantitativa degli obiettivi ) .

La popolazione residente & pari a 11.991 abitanti (Fonte: Anagrafe comunale. Dati
aggiornati al 31.12.2013).

Il contesto territoriale & caratterizzato dai seguenti elementi di criticita in riferimento agli
interventi socio-assistenziali:

- La distribuzione della popolazione in un territorio suddivise in tre macro aree, con
difficoltd di accesso. Cio comporta una frammentazione ed una discontinuitad nelle
prestazioni, ed accentua la difficolta di interventi.

- Una consistente presenza di persone con disagio psichico, dovuto, in parte, alla carenza
di opportunita di tipo socioculturale ed economico-ambientale.

- Una forte senilizzazione della popolazione, con una notevole presenza di persone non
autosulficienti sul piano psicofisico ¢ persone anziane che tendono ad isolarsi
socialmente.

- Un'offerta di prestazioni molto standardizzate sia sul piano sanitario che sociale. In
particolare sono carenti gl interventi di carattere domiciliare per gli anziani, i minor in
difficolta, i portatori di handicap e le azioni di sostegno alle famiglic,

- L'emergere di nuove povertd, conseguente a difficolta di permanenza e di ingresso nel
mercato del lavoro, con effetti sulla cura e sull'educazione dei gl e sulle relazioni
- Una scarsa presenza e visibilita delle associazioni di volontariato e delle associazioni di
categorie di utenti.

Pertanto, le problematiche presenti sono molteplici con riferimento ai normali standard
di qualiti della vita; la maggior parte dei casi & per lo pili a carico della famiglia che cura
tutt gh aspetti.

Linserimento sociale di queste fasce deboli della popolazione & un bisogno primario per
la realta sociale.



Lobiettive sub 1) & stato orientato alle seguenti azioni : gestione giuridica
presenze/assenze, collegamento web per controllo cartellini delle presenze, denunce
annuali, relamone e conto annuale, gestione ed aggiornamento pagina web "trasparenza
valutazione e merito" e rapporti con la funzione pubblica, applicazione dei sistemi
incentivanti e di valutazione, visite fiscali richieste ed effettuate, cessazioni e pratiche di
pensione, approvazione aggiornamento del piano del fabbisogno del personale,
implementazione di un sistema di gestione informatica dei permessi ed autorizzazioni da
parte dei dipendenti.

Lo stesso obiettivoe & stato pienamente raggiunto in un ottica di miglioramento ed
implementazione del vecchio sistema di rilevazione delle presenze/assenze del personale
dipendente,

Sono state attivate le procedure di accesso alle informazioni e alla documentazione
attinenti la gestione del personale con la diffusione del cartellino web visionabile da parte
di tutti i dipendenti con la creazione di apposite password

Sono stati modernmizzati, con l'acquisto di nuovi terminali, tutti gli orologi marca tempo
dell’Ente.

E’ stato informatizzato l'archivio relativo alle comunicazioni trasmesse al Dipartimento
della Funzione Pubblica, tramite l'applicativo PERLAPA, concernente 'anagrafe delle
prestazioni e la rilevazione delle assenze del personale

L'obiettivo sub 2) & stato orientato alle seguenti azioni : Gestione della fase preparatoria e
successiva alle sedute degli organi collegiali, assistenza amministrativa ai componenti
degli organi, supporte all'ufficic del Presidente del Consiglio Comunale e relative
commissioni consiliari, attivitd di collegamento tra ghi organi elettivi e gli uffici preposti
alla gestione, gestione delle deliberazioni di Consiglio Comunale e di Giunta Municipale,
delle determinazioni e dei decreti del Sindaco, tenuta delle ordinanze, visura & rilascio di
copie di atti deliberativi, determinazioni ¢ decreti agli uffici e utenti privati,
organizzazione ¢ gestione anche informatica, del sistema di conservazione documentale .
Tale obiettivo & stato pienamente raggiunto in un'ottica di continuita con l'anno 2015 e di
miglioramente per lanno 2016 l'ufficio di segreteria ha coadiuvato il Sindaco ed il
Segretario nelle relazioni con gli altri Servizi dellEnte e nell'sttivitd amministrativa
ordinaria attraverso una corretta e tempestiva attivita diversificata come segue: gestione
della posta della Sindaco; esame formale di tutte le proposte di deliberazione predisposte
dai Servizi; la programmazione degli atti propedeutici all'attivitd di contrattazione,
organizzazione e gestione anche informatica degli atti amministrativi, tenuta dei registri
generali.

Gli obiettivi sub 3) e sub 4] sono stati orientati prevalentemente al coordinamento di
interventi a favore delle scuole nella programmazione e attuazione del piano per il diritto
allo studio ed a garantire il buon funzionamento delle scuole sotto tutti gli aspetti:
formativi, organizzativi, di erogazione di servizi quali la ristorazione scolastica, i trasporti
per la scuola dell'infanzia, la scuola primaria e secondaria di 1° grado, l'assegnazione di
borse di studio, il pagamento delle cedole librarie a favore degli alunni delle scuole
primarie.

Un importante impegno economico & stato rappresentato dall'assistenza ai disahili
frequentanti le scuole di [sola del Lin, che ha viste gli alunni in aumento.

[l Comune ha garantito 1 trasferimenti economici alle scuole per i servizi essenziali, quali
piccole manutenzioni, acquisto di materiali di pulizia e cancelleria, acquisto di
strumentazioni, come previsto dal piano per il diritto allo studio,

Il programma triennale delle performances ha previsto uno specifico obiettivo di
miglicramento dellindice di gradimento del pasto nelle mense scolastiche attraverso



l'attuazione di un programma di educazione alimentare e la valorizzazione dell'attivita di
ristorazione.

Il servizio di trasporto scolastico, a causa dei notevoli costi assunti, ha avuto una
razionalizzazione tesa ad ottimizzare, secondo criteri condivisi con l'amministrazione,
l'accesso, l'utilizzo del servizio e la razionalizzazione dei percorsi.
Le scelte sono state effettuate nel rispetto delle leggi statali e regionali ¢ la finalita da
conseguire & di garantire a tutti gli studenti, dalla scucla dellinfanzia alla scuola
secondaria di 1° grado, 1 mezzi necessari per affrontare gli studi.

Il programma ha previsto lerogazione dei seguenti servizi principali: ristorazione
scolastica e assistenza nelle mense, assistenza agli alunni disabili, trasporto con
assistenza a favore degli alunni della scuola dell'infanzia e primaria, prolungamento
educativo nelle scuole dell'infanzia e dell'asilo nido, erogazione contributi alle scuole
dellinfanzia paritarie e alle scuole dell'infanszia, primarie e secondarie di 1° grado,
erogazione borse di studio e libri di testo.

L'obiettivo sub 5] si ésviluppato dalla necessita di intervenire, attraverso forme i
assistenza sociale, sulle fasce della popolazione che per l'etd [persone anziane e disabili),
per problemi causati da situazioni di disagio socio-ambientale, di poverta, ece., sono da
considerarsi "deboli®, in quanto non dotate di tutti gli strumenti e le risorse per assolvere
in modo autonomo alle problematiche che si presentano nella vita quotidiana.

Tale forma di assistenza si presenta come ecstensione del Servizio di Assistenza
Domiciliare, finalizzata ad evitare l'isolamento e a favorire processi di autonomia ed
integrazione sociale.

A fronte di una contrazione delle risorse e dei trasferimenti statali e regionali e di un
parallelo aumento della domanda dovuto sia al progressivo ampliamento dell'offerta di
servizi e interventi che ad un ampliamento dei bisogni ¢ dei fenomeni di esclusione
sociale, si & resa necessaria una profonda revisione del Servizio Politiche giovanili e
Sociali s1a in termini organizzativi che di finalizzazione delle risorse.

ll servizio ha inteso sviluppare un sistema integrato di attivita e servizi socio assistenziali
secondo quanto previsto dalle leggi di riferimento.

La finaliti conseguita & stata di collaborare con i servizi sanitari favorendo lo sviluppo
dell'integrazione socio-assistenziale & socio-sanitaria.

Sono state sostenute le iniziative del volontariato e la promozione della cooperazione
sociale.

Potenziali i programmi di sostegno ai soggetti pia fragili attraverso strategie di contrasto
alla poverta.

DATI SULL'OFFERTA DEI SERVIZI ESISTENTI

L'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Isola del Liri per rispondere ad
un‘organizzazione efficiente ha articolato una suddivisione interna per ambiti omogenei
dintervento che rguarda:

*  Anziani ed inabili;

* Disahili.

Gli ambiti sono curati dall'Assistente Sociale, coadiuvata dal personale amministrativo,
da personale LSU e dal Responsabile del Servizio Sociale, Tutti gli interventi sono
realizzati sulla base di indicazioni dettate dalla normativa vigente (D.Lgs. 112/98, legge
quadro 328 /2000, Legge 388 /2000) ¢ dal Regolamento Comunale per i Servizi Sociali.



AREA ANZIANI ED INABILI

Sono stati attivati dal Comune 1 seguenti servizi:

Servizio di Assistenza Domiciliare che prevede l'offerta di prestazioni di auto
domestico, cura della persona, anche scolastica per i disabili, autonomia abitativa e
lavorativa.

Espletano tali funzioni n. 10 eperatori dipendenti di Cooperativa Sociale coadiuvati da
1 coordinatore | con orario a 32 ore settimanali).

Gli operaton, invece, sono impegnati con 30 ore settimanali per un totale di 1,100 ore
mensili.

Servizio Trasporto anziani e disabili ¢ pensato in quanto la distribuzione territoriale
del Comune & particolarmente frammentata.

Esgsendo i maggiori servizi concentrati nella zona centrale esiste una concreta difficolta
dei soggetti pin deboli al raggiungimento di tali luoghi.

Data la tipologia degli utenti si pud in gquesta maniera favorire un pit personalizzato e
sicuro servizio di accompagnamento.

Essere indipendenti, autonomi e poter continuare a svolgere le normali attivita
quotidiane in tutta sicurezza, consente alle categorie pill deboli, di sentirsi parte
integrante ed attiva della propria cittd, di sentirsi utili ¢ vivere un'esistenza pid
gratificante.

Servizio di Segretariato Sociale che fornisce informazioni e consulenza, anche a
domicilio, sostegno psicologico & sociale.

Servizio di Integrazione BSociale che fornisce lorganizzazione di iniziative
socializzanti come il soggiorno estive marino e termale, corsi di ginnastica dolce, serate
danzanti ed attivitd ricreative, attivita integrate con associazioni di volontariato locali,
attivita nei tre centrl sociali anziani presenti sul territorio.

TABELLA RIASSUNTIVA

ANZIANI
Servizio di aggistenza domiciliare | Servizio pubblico
integrata, per anziani e disabili { A.D.1.
SBervizio di trasporto per anziani e/fo | Servizio pubblico
disabili =ia ai fini scolastici che

riabilitativi , ;

n. 1 ESA | Besidenza Sanitaria Assistita) | Servizio  pubblico offerto  dalls  ASL
_per anziani Distretto "C" di Frosinone

Servizio di Lungodegenga per angiani Servizio pubblico offerto dalla ASL

| Distretto "C" di Frosinone
Servizio di assistenza domiciliare agli | Servizio pubblico
| anziani e disabili: aiuto domestico, aiuto

alla persona,

n. 3 Centri Sociali Anziani_ Servigio pubblico ]
Soggiorno marine per n. 50 anziani Servizio pubblico

AREA DISABILI

Le problematiche espresse dai disabili hanno assunto in questa macro area notevole
rilevanza.

Le famiglie chiedono certezza applicativa sul fronte dei diritti e facilita di accesso ai
servizi; forte & il bisogno di avere dalle Istituzioni un supporto materiale, ma anche e
soprattutio educativo e psicoterapeutico, di consulenza anche domiciliare.

I disabili esprimono un forte bisogno di relazione, di momenti di incontro e di spazi di
socializzazione, di integrazione scolastica e lavorativa, di partecipazione a tutti i

i



momenti della vita sociale e collettiva. Nella scuola & forte il bisogne di supporto agli
insegnanti, attivato attraverso il Servizio di Assistenza Specialistica, per dare
adeguate risposte alle esigenza dei ragazzi diversamente abili e di avere una maggiore
preparazione nella gestione delle diversita e della diverse abilitda. Emerge, pertanto,
l'esigenza di assicurare la presenza di operatori competenti.

Fortemente avvertita & la carenza di case famiglia, viva & la preoccupazione del “Dopo
di noi", cioé di quello che potra accadere ai figli disabili, in condizione di gravita, dopo
che i genitori non saranno pid in grado di occuparsene,

Nel territorio, un ruolo importante, per promuovere, in questa area, la partecipazione
e favorire lintegrazione sociale e lavorativa, viene svolta dalle Organizzazione di

Volontariato presenti sul territorio ¢ dalle Cooperative Sociali. Mancano nel territorio
strutture residenziali per disabili, da qualche anno & stato attivato un centro diurno

intercomunale per disabili.

TABELLA RIASSUNTIVA

DISABILITA’ FIZICHE E PEICHICHE

Bervizio di sostegno ed integrazione sociale per | Servizio Pubblico
la tutela delle persone disabili (contributi per
abbattimento barriere architettoniche, servizi di
aiuto alla persona per disabilitd gravi, attivitd di
sensibilizzazione)

Servizio di assistenza domiciliare ai disahili Servizio Pubblico

Servizio di trasporto per disabilt Servizio Pubblico

Sussidi economici per progetti terapeutici | Servizio Pubblico
riabilitativi per disagiati psichici

Agsistenza Specialistica Scolastica Servizio Pubblico

Centro socio educativo per disabili Bervizio Pubblico

GLI OBIETTIVI STRATEGICI E GENERALI

Le politiche sociali sono uno strumento fondamentale per la promozione di una
piena cittadinanza sociale, per una pil ampia attuazione del principio di
sussidiarietd, in cui i diritti sono coniugati con la partecipazione responsabile alla
vita della comunita ed ai doveri della solidarieta, superando una visione riduttiva dei
cittadini considerati esclusivamente come destinatan di interventi e servizi.

LUflicic Serviz Sociali, quindi, per il raggiungimento degli obiettivi generali, ha
puntate alla realizzazione di un "sistema integrato di interventi socio sanitari® in
grado di rilevare i bisogni e di programmare gli interventi seguendo una logica rivolta
a contrastare disuguaglianze e rispettare diversita, attraverso la rimozione di quegli
ostacoli, anche burecratici, che, di fatto, non favoriscono pari oppeortunita di utilizzo
di risorse e di accesso al serviz.

Ne consegue che sono state attivate politiche che hanno investito, prioritariamente,
risorsc per assicurare a tutti i cittading facilita di:

Accesso al canali informativi;

Utilizzo dei serviz anche nelle zone periferiche finora trascurate;

Prestazioni che rispondano alla logica di intervento personalizzato scaturito da un
progetio che tenga conto delle peculiarita di ciascun soggetto,;



Risposte tempestivamente programmate nel rispetto non solo dei tempi del Servizio
Sociale, ma prevalentemente dei diritti del cittadino ad ottenere i servizi richiesti nel piu
breve tempo possibile;

Percorsi assistenziali dove sia garantita una possibilita di scelta e la continuita di figure
di riferimento stabili

Inserimento, per quanto possibile, del disabile nel tessuto sociale

Aiuto pratico e psicologico alla famiglia del disabile

Favorire raccordi tra la famiglia e gli enti che gravitano attorno al disabile (Comune,
scunla, centri socio educativi)

Sostegno e supporto ai servizi assistenziali gia attivati dal Servizi Sociali nei confront
delle persone (anziani/disabili) che non sono autonomi nella vita quotidiana e che
trovano difficoltd per inserirsi nella societa con le proprie forze.

Salvaguardia dei requisiti che stano alla base dell’'autosufficienza dell'anziano
Mantenimento della relazionalitd dell’ansiano.

Si precisa, altresi, che nell’elaborato sono stati riportati i percorsi che, dagli Indirizz
generali dell’Amministrazione, passano agh obiettivi strategici fissati nella Relazione
Previsionale e Programmatica, ai quali sono collegati gli indicatori voltd alla misurazione
dei risultati raggiunti.
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Scheds analisi guantitativa obisttive 3
Refariane soolastica

ANNCG 2001

ANNC 200Z  ANRD 2003 AMND 3014 ANND 3015 AnMD 3016

TOTALE TOTALE TETALE TOTALE TOTALE
/ fél [ (i}
W, Iscrittl alle scuole dell'infanzia statall 242 34 pr]] 230 187 183
M. lserieti alle scuple primarie statali ECE] 374 hE) am 354 2
h. Iscrithi adle scunle secondarie di 1* grado statadi I T3a] eS| 235 213 218
M. edifici comunali scusle infanza 7 B 6| 6 ] 5
M. edifici comunali scusle prismaris 5 4 A 4 4 4
M. edifici scuale secondarie o 1 ﬁradn statali EE Fl 2 F 2 2
N_darmande per Tibri di 1esto 140} 117 108 11 a5 52
. domande per barse @ studio 178) ] 0 0 0 0
popolazions 3 - 19 1712 1608} 1574 1661 1640 1565
M. alunni BS B42 854 B4 764 03
[N, domande accolte per refeziona Elui] 14| E ] E i} 247 95
{m. domande presentate per refiezione 300 314 322 308 287 295
[, past offerti 24127 27058 28800 29600 30000 34420
I, refettor ] 7 7 B & ]
. ore annuall aperiure &l pubblics sportello 2820 2880 2340 2280 2260 2280
TOTALE

Scheda analisi guantitativa obiettivo 4
Trasporio scolastion

popolazione 3 - 19
P Iscritti afle sevale dell'infanzia statali 243 234 229 230 187 193
M. [sexitti alle scisole prirmarie statali 383 EEL) 386 a1 364 R2
M. lgcritti albe scuale secandaria di 1° grado statadi 2 234 FEL 238 213 218
M. edifici comunali scucle nfanza 7 [ i [ 5 5
A, adifici comunali stwsde primarie 5 4 4 4 4 4
B adific scunle secondarie di 1* grado statall 2 2 2 2 | 2
M,.domande par [Ebei di testo i 117, 108 121 45 52
M. domande per borse di studio 178 0 0 0 0 ]
M. alunni g5 B4z a73 B46] 754 o
M. domande acoolte per trasporto soalastics 156 48] =3l 31 17 1|;§|
M. domande pressntate per trasports scolastico 286! 748 353l 231 237 pTe]
M. seualabus [; Bl [A] 3 | 3
M. Km perearsi giormalier 78S T 775 258 280{ 260
M. Km percarsi annuali 2¥E813,05 00069 apanz 10067 11200 11200
W cre annuall apertura al pubblico sportelio 20 28] 2EE0 2830 2580 8A0
TOTALE
Scheda analisi quantitativa obiettive 5
Saryizio Assistanes doaniciliare ANRD 2011 ANBND 2012 ANBD 2013 ANMND 3014 ARNMD I01E  AWNNO 2046

TOTALE
LPo

TRl

IO rAalLE

TCFFALE

L)

TOTALE

TOTALE

{popalaziona 65 - 90 anni 2833 2853 1967 1960 1943

B, domande accolie par sad ie 20 a5 68 59 &5
N, domande presentate per sad 36 A0 an BD G 70
M. domande presentate per assistenzs familiare A1 A6 47 37 23 31
M. domande greseritate per assisienss domiciiare 25 L E[3 51 £l a5
M. aperatrici 10 10 it 11 11 1
M. ore mensil di servigo erogato 11754 1139 1139 1122 53 Boi
M. ore arnuali i sarvizio qrug_.atn 135104 13665 13565 13458 11431 10703
. dogmanda accolte per Legse 16254 5 L; | 5 5 5
. domanda presentate per Legge 162/95 11 12 12| 12 12 12
H. ore mansl di sanizio erogato per Lepge 162,98 1 BH &8| &8 ag 13
M. ore annuall i servizio erogato per Legpe 162/98 1040 1040 1040 1040 1040 1040

TOTALE




Schoda analisl quantitativa obinttivo 5
Agsistenza scolastica

papolazions 3 - 19

B

TOTALE

ANND D01 ANNG 2012 ANKND 2013 ANMO 2019 ANKNO 3015 ANNO 20048
TETALE

M. lseritli alie scuabe dell'infanzia statali :u_]_! 734| 230 187
M. |scritti albe sowdle primarie statali 3&3 T4 g1 F64
|H. Igcritti alle scuale secondarie di 1% grado statali 70 234 235 213
|M. edifici comunali scuaks infanz 7 & 3 B 5
i, edific comunali scuala primarie 5 d i 4 i
M, edifici scunle secondarie di 1° prado sw@tall 2 . 1 2 .
M. domande presentata 16 i3 13 L 14
M, domande accolie 16 i3 13 5 14
M. Utentl diversamante abill 16 13 13 ] 14
M. educator 4 4 4 4 5
M. ore mensill di servizio erogate a1 12 296 343
h. ore annuali di servizio erogate ] 2806 516 =y

| TOTALE




SERVIZIO Il — Entrate, Servizi generali ed informatici




COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

(provincia di Frosinone)
COMUNE D1 1S0LA DEL AEL Lim)
1zumnﬂ*

NHHWHM “”'” - Al Presidente dell’OQTv

2201700 Fige47

&, p.c. Al Sindaco
Al Segretario Generale
Al Responsabile del Servizio 1¢
[3.3sa Maria Di Pede

OGGETTO: Relazione Piano Perfomance anng 2014

In riferimento alla nota citata a margine si compiegang in allegato Je relazioni relative agli obiettivi
strategici presentati
|

[ Responsabile dff] Servizio 2°
essandro Cerrope

-~
=l
o o



AREA STRATEGICA: GESTIONE ENTRATE

OBIETTIVO STRATEGICO: Recupero TALRI

PIANO OPERATIVO ANNO 2016

RESPOMNSABILE: DOTT. Alessandro Cerrone

OBIETTIVO M. 2 SETTORE Il

INDICATORE LATTIVITA' POSTE IN ESSERE |TARGET  !Recupers somme stanziate in Bilancic
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

(UMITA' OPERATIVA: QUALIFICS COGMNOME MNOME TIPOLODGEA SPESA | CAP SPESA IMPORTD FONTE
C Deseira Gianni
Bt Abbrugzess Sabiring
B/pt Ceschi Maura
03 CErrone Alessandro
Lipt Polsinalll Danieks
Afatime Ceschi Mauro
Efprtimea Capobianco lleniia

AZICNI GEN FEB MAR APR MAG Giu LUG AGD SET oTT MOV (]S

Gesticne denunce

Incracice Danche dati

Attivita 0 Front Difice

Froparaziang verhall

Infarmatizzazions bancha dati

Pastalrariane




AREA STRATEGICA: FUNZIONI PRIMARIE

OBIETTIVO STRATEGICO: Recupere evasione IMU

PIANO OPERATIVO ANNO 2016

RESPOMSARILE: DOTT. ALESSANDRO CERRONE

DBIETTIVO N. 1 SERVIZIO N

Attivitd i Front Office

Preparaziang verhali

{Racuparo Evasione Imu [TARGET |
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UMNITA' OPERATIVA: CLIALIFICA COGNOME MOME TIPOLOGIA SPESA | CAP SPESA IBPORTD FONTE
BiPFiime n.lu“__ua__w.._g lleria
B Dwsmira Giamni
BFiime Polainelli Dandala
AfPtime  |Coschl Maurg
03 {Cerraone Alessandro
a/Ptime  |Abrusress Satirina
Bigtime  [Di Falce Alessandro
BIIDMI GEN FEB MAR APR MAG GIU UG A0 SET aTT MO ] [
varlflca dei Versarmenti e delle dichiaraziond

Postolizzazions Yerball

Informatizzazione procedure




AREA STRATEGICA: GESTIONE ENTRATE

OBIETTIVO STRATEGICO: URP TELEMATICO

PIANO OPERATIVO ANNO 2016

RESPONSABILE: DOTT, Alessandra Cerrone

OBIETTIVO N, 3 URP TELEMATICO

[INDICATORE [AGGIOANARMENTI RICHIEST |TARGET  iPatenziamento sito e gastione servizio
RISORSE
PERSOMALE RISORSE FINANIIARIE

JUNITA' OPERATIVA: QIUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA IMPORTO FOMNTE
C/pt Falginedl Dasiiels
Afat Caschi Mauro
B1/pt Capabianco llenia
03 Carrone Algssandao
B1/pt i Falea Alessandro
B Deseim Glanmi
Blipt Abbrurese Eabwina

AZIONI GEN FEB MAR APR MLAG Gl LG AGO SET arT N DT

Gettione presenze

Reglstrazions Flusss

Aggiornamento sito

Traspaqenca amminstrativa




Obicttive Qualitative : Recupere IMU

Contesto di riferimento
La normativa nazionale ovvero gli articoll 8 & 9 del decreto legislative 14 marzo 2011 n. 23, e art. 13 dal

D.L. & dicembre 2011 n. 201, converfito con modificazioni con |a legge 22 dicembre 2011 n. 214, hanno
previsto l'istituzione a dcmrrera dall'1.1.2012 di un nuovo tributo (IMU) in sostituzione dell*ICI.

Altivita

Le attivith hanno ad oggetto la riorganizzazione degli archivi comunale con I"ausilio delle dotazion;
informatiche ed il riallineamento degli archivi ed il controllo delle singole posizioni tributarie
Analisi normativa di riferimento e linee guida ministeriali

Preparazione ¢ stesura dei verbali di accertamento in tutto 1293 relativi agli anni 2012-13-14.
Obiettivo raggiunto

Il recupero delle somme stanziate nel Bilancio di previsione



Obicttive Qualitative : Recupero Tari/Tares

Contesto di riferimento

Le attivitd si sono basate sulle normative Tari e Tares, focalizzandosi per un verso sulle attivita di
controllo per i nuclei senza denuncia e per 1'altro sulla regolarizzazione bonaria avvisi di pagamento

Attivita

Le attivith hanno ad oggetto la riorganizzazione degli archivi comunale con "ausilio delle dotazioni
informatiche ¢ la preparazione della lista di carico utenti per la stampa dei bollettini

La riorganizzazione prevede I'inserimento delle nuove utenze, la revisione di quelle esistenti gli
incroci delle denunce con le banche dati comunali

Analisi normativa di riferimento e linee guida ministeriali

Predisposizione ed emissione dei verbali di accertamento in collaborazione con la ditta esterna

incaricata. Sono stati emessi circa 490 verbali per omesso nucleo e 2687 inviti alla regolarizzazione

Obiettivo raggiunto

Recupero delle somme iscritte nel Bilancio di Previsione 2016



SERVIZIO: URP TELEMATICO

L'Urp Telematico ha come compito principale la gestione dell’utenza che giornalmente interroga 1'ente sulle
piil diverse problematiche. L ufficio Urp si occupa anche della gestione del sito comunale. Al di la degli
ohiettivi strategici descritti nei punti seguenti ci si propone di migliorare la complessiva performance del
servizio. Cib lo si ofterrd in parte con lo svelgimento delle azioni descritte negli obiettivi strategici ed in
parte con la razionalizzazione complessiva delle risorse a disposizione. L obiettivo consiste nel dare piena
attuazione alla riorganizzazione della pubblicazione dei dati e delle informazioni nella sezioni di
Amministrazione trasparente, in modo che ogni responsabile di settore pubblichi i propri dati nelle
softosezioni in base a quanto previsto nel Piano triennale della trasparenza.

Attivila

Gestione del sito e della sezione Amministrazione Trasparente ed attivita di riorganizzazione delle restanti
competenze assegnate all’ufficio

Obiettivi Raggiunti

_Standardizzazione di tutte le modulistiche necessarie al cittadino per ottenere i servizi richiestis

-Reperibilita sul sito internet di tutta la modulistics suddivisa per tipologia ¢ massima divulgazione e
pubblicita sul sito internet; -
-Implementazione Sito



SERVIZIO lll - Finanziario e Ragioneria




COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

a2 AIVDLV,

K it

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
Frotecoilo n® 001read Al Sindaco

del 30107207 USCITA . e
Vincenzo Quadrini

HEEI Faelel

Al Segretario Generale
Dott.Salvati

Al Responsabile del servizio 1°

]

t".ﬂggattn. trasmissione relazione K finale inerente I'operato della
,macmlttivita del Servizio III al fine della misurazione e valutazione della
'parfurmanna anno 2016.

il La valutazione della performance organizzativa inerente I'attivita del servizio

5.

”* finanziario e dellintera struttura dell'ente nel 2016 & garantita
% dall'integrazione degli strumenti di programmazione e di controllo
implementati. :

La definizione degli obiettivi 2016 si individua con 1' approvazione della
deliberazione di G.C. n* 63 del 7.7.2016 ad oggetto * Approvazione piano
esecutivo di  gestione, pianc degli obiettivi ¢ piano performance
2016/2018";

I procedimenti come indicati nelle schede di performance 2016, sono stati
effettuati nel corso del 2016, gia dallinizio dell'ssercizio 2016. Si
trasmettono le schede relative.

L'obiettivo strategico n° 1- GESTIONE ECONOMICA DELLE RISORSE
UMANE - si sostanzia nella programmazione della spesa del personale ai
sensl delle vigenti normative in fase di predisposizione del bilancio di
previsione e del relativo monitoraggio nel corso dell’anno, nelle elaborazioni
! mensili dei cedolini paghe, nella predisposizione del conto annuale dnl
’ personale, ecc,
i) L'obiettivo individuato nelle schede & stato raggiunto al 100%, Nel corso
dell'anne si &€ avuto un miglioramento notevole nella qualita della procedura
di elaborazione delle paghe, dei CUD dipendenti, del 770, del conto annuale
del personale impostata su aggiornamenti informatici e con una maggiore
precisione ¢ puntualitd nell’operativitd del personale. 8i & assistito a una
riduzione delle imperfezioni contabili nella elaborazioni di questi
documenti.

Vi §. Gilseppe, 1 — 03036 Tsola ded Lic 1
Tel. O7Fa 80087 — Fox J7F74*RN0EI7E — W, Verde EN)-6 37087
Pavtit TV 002780604 — Cod Fire, 91000660604
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COMUNE DI ISOLA DEL LIRT

PROVINCIA DI FROSINONE

secondo obiettivo GESTIONE PROGRAMMAZIONE E

RENDICONTAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA incorpora  lintera

attivitd di programmazione dell'ente di medio e lungo termine definenda ali
indirizzi strategici per | prossimi tre anni. Nel corso dell'anno s & operato
con la individuazione delle risorse umane, finanziarie e patrimoniali ai
responsabili del servizi, altresi cercando di definire € individuare le attivita
dei singoli servizi,

La predisposizione della relazione illustrativa dei risultati di gestione,
adottata dall'ente con 'approvazione del rendiconto di gestione relativo
all'anno 2015, contiene oltre allo stato di avanzamento dei programmi
strategici, le risultanze di sintesi sulla qualitd dei servizi alla persona e
sulle funzionalita dell’amministrazione.

Inoltre sono stati effettuate delle variazioni dei programmi strategici
seguendo e collaborando con la parte politica.

E’ opportuno evidengiare il conteste in cui operano gli enti locali, cosi come
il Comune di Isola del Liri, caratterizzato da una continua riduzione delle
risorse disponibili e dai crescenti limiti alle assunzioni, accompagnati da
una forte spinta verso il miglisramento della performance del personale,

La maggiore complessitd operativa & caratterizzata da una esplosione di
normative e di riflesso di adempimenti che strutturano Pufficio puntando
su una maggiore complessita delle procedure, basti pensare alle novitd
introdotte dal d.l. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010 relativamente
alle disposizioni in materia di pagament, alle misure di contenimento della
spesa pubblica, ai compensi degli amministratori, alle disposizioni in
materia di personale, ecc., al D.L. 70/2011 ¢ 138/2011 su ulteriori misure
di contenimento delle spese, di spesa del personale, di patto di stabilita; del
D.L. 201/2011 convertito in legge 214/2011lin materia di riduzione
trasferimenti statali, IMU, IVA, la riduzione dei contratti in essere al sensi
dell'art. 8 del D.L. 66/2014 del 5%, la certificazione relativa al concorso dei
comuni alla riduzione della spesa pubblica ai sensi dell'art. 47 comma 8 del
decreto legge 24.4.2014 n® 66 volto a indicare la tempestivita dei pagament
della pubblica amministrazione,ecc.

Si & riscontrata, cosi, una complessita di operativita gestionale causato da
introduzione rimuove normative di natura contabile [quindi ad ESeImpio
cad. SIOPE/limitazioni di spesa di natura corrente/ limitazioni spese di
rappresentanza/verifica pagamenti, tempestivita dei pagamenti), '
Dal 2015 & stata attivata la procedura informatica OIL con il servizio' di
tesoreria per l'invio telematico dei mandati e delle’reversali, [
L'attivita svolta ha permesso di realizzare al 100% l'obiettivo definite anche
attraverso la riduzione dei tempi di registrazione 'delle fatture, di emissione
dei mandati e dell¢ reversali, dei pagamenti a mezzo economato e delle
registrazioni contabili degli impegni e delle liquidazioni.

Non meno complessa si rileva la normativa inerente il perseguimento
dell'obiettivo n" 3 volto AL RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA’'
Vin & Giuseppe, 1 — 03035 lsok def Lisi 2
Tel OFFE*EGREYF — Fax 077G P08 I — M, Verde 800637047
Partite T4 $027N608 — Cod, Five, $1000650504



COMUNE DI ISOLA DEL LJRI

PROVINCIA DI FROSINONE

AREGGIO DI BILANCIO dell'anne 2016 con la individuazione
dell'obiettivo e il relativo monitoraggio definiti dalla circolare della
Ragioneria Generale dello Stato del 26/6/2015 pt 52518, dai vari D.M, per
il monitoraggio, per la certificazione del rispetto degli obiettivi, ¢ per la
richiesta di spazi finanziari secondo il disposto del D.L. 35/2013.
L'obiettivo finale dell'ente é stato pienamente raggiunto come si rileva dalla
certificazione trasmessa alla Ragioneria Generale dello Stato a consuntivo
dell'anno 2016.

L'obiettivo n* 4 & wvolto a definire il passaggio del sistema di
contabilitd previsto dal DPR 194/1996 al nuovo sistema cﬂntah:le
armonizzato.

La riforma contabile di cui al D.lgs 118/2011, medificato dal D.Lgs
126/2014, ha comportato per l'ente, cosi come per tutti gli enti locali, un
radicale cambiamento ai nuovi schemi e allegati di bilancio ma anche sui
concettl di competenza finanziaria, di residui, di avanzo di amministrazione
nonché di introduzione di nuove poste di bilancio quali il fonde pluriennale
vincolate € la rintroduzione della contabilita di cassa. Si & proceduto in
primo luogo alla riclassificazione dai vecchi schemi e capitoli di bilancio ai
nuovi schemi e piano integrato dei conti armonizzato. La scrivente ha
organizzato anche un percorso formativo, con il Comune di Sora, sui
principi fondamentali dell’armonizzazione contabile aperto a tutt i
dipendenti comunali, in guanto gli operatori del sistema armonizzato non
solo 1 dipendenti del servizio finanziario. 8i ¢ proceduto, altresi,
all'approfondimento del nuovo principio di competenza fnanziaria
potenziato.

E stato effettuato, coordinando tutti gh uffici, 'analisi dei residui attivi e
passivi al fine di definire l'operazione di riaccertamento degli stessi, cosi
come disposto dal D.Lgs 118/2001 art. 7 e del D.Lgs 125,-"9014

La Giunta Comunale ha adottato la deliberazione n® 67 del 25.5, 'ECIIIE
fondamentale per il nuovo sistema di bilancio armonizzato. 2

Inoltre, nel gennaio 2016, si é proceduto alla rendicontazione dei pagamenti
alla CDP a seguito di adesione da parte dell'ente con deliberazione n® 134
bis del 10.11.2015 alla richiesta di anticipazione di liquidita di cui all’art, 1,
comma 13 del D.L. 35/2013.

L'attivita della scrivente & stata di supporto all'operato del revisore unico dei
conti nella predisposizione delle verifiche di cassa e dei suoi pareri.

Isola del Liri, 1i 30.10.2017
| IL: RESPON EVIZIO FINANZIARIO
3 = Dott.s Marra
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SERVIZIO IV — Programmazione Territoriale e Sicurezza sul Lavoro J




Comune di Isola del Ciri

PROVINCIA DI FROSINONE

COMUNE DI 150LA DEL LIFI
Protocalbo n® M1TE 18

dal  ITHO201T LISCITA

o L 01700 M1'."95-1 o3

AllPOIV
Sede

Oggetio: piano della performance.

Si trasmettono i report di cui all’oggetto. Si resta a disposizione per ogni chiarimento,

Il Responsabile de) Servizio 4°
Areh. Carla Ca, farn

1
R

Vi 5. Giuseppe, | — 03036 |sola del Liri Tel, 0776/80081 — Fax 0776/5008445



Comune di Isola del Ciri

FROVINCLA D] FROSINONE

e

-RELAZIONE-
Anno 2016

Nel richiamare quanio amplamenie esposio negli anni precedenii si relaziona
che nell ‘anno 2016 gli obiettivi del servizie attengonoe a quanto ipotizzate e realizzato
in ardine alle attivita dell 'ufficio ed alle esigenze evidenziate.

In particolare nel corso del 2016 'intero servizio teenico @ stato ulteriormente
rimodulato con la creazione di guatiro servizi, il 4% il 97 (poi 5°), il 6% ¢ I'8°.

Per il proseguimenio delle attiviia é siato quindi necessario affiancare I nuovi
servizi 9%poi 3°) e 6° e nuovi relativi responsabili in ordine alle anivita ed ai
procedimenti. Questa attivita naturalmente é risultata di fondameniale importanza
relativamente al buon andamento di tuito il setiore tecnico sopratiutio in funzione di
una continuitd di prestazioni di attivitdg e di servizi af civtading,

i seguito gli obiettivi e relativa relazione.

-OBIETTIVI-

OBIETTIVOQ 1: Riduzione spesa per consumi

Questo obiettivo & strettamente legato alla necessita di procedere alla ulteriore
razionalizzazione delle spese ed alla riduzione dei costi.

A seguito dell’assegnazione delle competenze delle bollette ¢ dei controlli al
servizio 4°, si procedette innanzitutto a redigere un quadro completo di tutte le utenze
e poi al distacco immediato di quelle non necessarie e successivamente si & provveduto
alla verifica di quelle indispensabili al fine di una ricontrattualizzazione.

Del che & stato predisposto un quadro completo e si & proceduto come di
seguito:

- Telefonia fissa: la gestione era Telecom-Tim. Si é proceduto a verificare tutti
gli aspetti contrattuali delle numerose utenze di partenza. Dopo i distacchi della
prima f{ase, si ¢ proceduto all’analisi di mercato per il reperimento di unico
gestore per telefonia fissa e connettivita, in funzione di una razionalizzazione
dei servizi indispensabile ¢ poi in funzione dell’economia finanziaria vera e
propria. Del che si & avuta un’offerta economica e tecnica di grande valore dal
punto di vista tecnico ed economico, con un risparmio notevole sui costi vivi ed
un incremento notevole della qualith dei servizi sia telefonici che di
connettivitd.

- Telefonia Mobile: dopo la depurazione di tutte le utenze in carico al Comune
per i cellulari in carico a funzionari e dipendenti, si & proceduto ai distacchi di
tutte le residue schede sim non indifferibili in forza agli istituti scolastici. In
virtll del nuovo appalto sulla telefonia fissa infatti, sono stati ricollocati telefoni
fissi ¢ sono state ricollegate in rete tutte le scuole;

- Rete idrica: la gestione & Acea Ato 5 spa. Sono stati completati i distacchi
delle utenze non necessarie completando la verifica dell’effettiva necessita. E'
stato inoltre necessario un ulteriore riallineamento dei pagamenti a seguito di
ulteriore verifica in funzione di guanto richiesto in pagamento da Acea;

Vin 5. Giuseppe, 1 — 03026 l1sola del Lird Tel. 0776/8008 ] — Fax 0776 8008445



Comune di Isola del Liri

FROVIMCLA [ FROSINORE

el

- energia elettrica e gas: si ¢ proceduto al riordino e classificazione delle utenze
al fine di poter realizzare una economia con il passaggio a nuovi gestori,
Aftivita ancora in corso.

OBRIETTIVO 2: ADEGUAMENTQ NORMATIVO URBANISTICO

(Questo obiettivo & stato ritenuto strategico dall’ Amministrazione in funzione
delle esigenze della cittd in relazione alle problematiche legate ad una pianificazione
datata ¢ affetta da problematiche legate alla mancata o parziale realizzazione di quanto
pianificato, oltre alla gravosa problematica della mancanza di piani attuativi che ha
portato, di fatto, ad uno sviluppo del territorio dal punto di vista urbanistico con gravi
carenze che hanno cansato e causano ancora grossi problemi.

Nell"ambito della programmazione urbanistica di competenza, é stato prevista
la rivisitazione dello strumento urbanistico finalizzato all’adeguamento della
intervenuta normativa, soprattutio agevolatrice di alcune tipologie di interventi.

[l piano regolatore di Isola del Liri risulta datato con le ovvie ripercussioni che una
programmazione ormai obsoleta comporta. Del che I’ Amministrazione, resasi conscia,
ha attivato il supporto di esperti in materia urbanistica per ipotizzare varianti normative
efo applicazioni delle intervenute normative. Tale procedimento consentird, a medio ed
a lungo termine, un miglioramento della risposta dell’ente alle esigenze dei cittadini
fornendo uno strumento urbanistico aggiornato che consenta interventi in materia di
edilizia privata e di programmazione.

In ordine alle sviluppo dell’obiettivo, 1 tempi attesi ed i risultati sono stati quelli da
programma, in particolare:

estate 2016 affidamento servizi;
- estate-autunno 2016 disamina problematiche

- novembre 2016 emissione primi provvedimenti propedeutici all’adeguamento
normativo,;

- dicembre 2016 impostazione provvedimenti per nuove attivita,

Le attivitd svolte sono state di essenziale importanza in quanto aprono la strada ad
una valutazione del territorio in funzione delle nuove normative e strumenti
urbanistici, il tutto per agevolare la trasformazione e, soprattutto nel nostro territorio, la
riconversione dell’urbanizzato. non pit legato alle funzioni di fondazioni, ma legate
alle esigenze del tempo e dello sviluppo sociale ed economico.

Wia 8. Giuseppe, | - 03036 Isola del Liri Tel. 07768008 | — Fax 0776/8008443
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OBIETTIVO 3: RIDUZIONE SINISTROSITA”,

Si & provveduto ad adottare sul territorio il limite di 30 km'h su molte direttrici,
oltre all’installazione di attraversamenti pedonali rialzati che, olire a garantire la
sicurezza dei pedoni, obbligano gli automobilisti a rallentare.

5i & provveduto poi alle manutenzioni specifiche per le zone maggiormente
ammalorate e potenzialmente causa di incidenti che generassero richieste di danni al

patrimonio.

Il potenziamento delle attivita di istruttoria e verifiche ha portato ad una
ulteriore diminuzione delle negative conseguenze relative ai sinistri denunciati. Questo
fatto oltre alla riduzione totale della sinistrosita lamentata, conferma il lavoro svolto in
questo senso.

Oltre alla complessa fase dovuta alle richieste di risarcimento danni, il servizio
4* procede alla verifica dei danni causati al patrimonio comunale da privati che con
automezzi o autocarri hanno danneggiato i beni comunali, per lo pit pali defla pubblica
illuminazione o segnaletica varia o opere di protezione stradale.

Si & proceduto quindi a stimare il danno, a rintracciare il dannepgiante e
relativa compagnia assicuratrice ed ad inoltrare la relativa richiesta all"assicurazione.

Oltre a cid I"ufficio provvede a monitorare lo stato delle pratiche al fine di
procedere ai ripristini. Si precisa che i primi interventi di messa in sicurezza vengono
disposti non appena avuta notizia. Non appena poi viene erogato all’Ente il dovuto, si
procede all*impegno di spesa, alla lavorazione ed alla successiva liquidazione.

OBIETTIVO 3-4: RIDUZIONE SPESE PER SINISTRI.

A seguito della riorganizzazione degli vffici discesa dalla deliberazione di
luglio 2016, al servizio 4° & stata assegnata anche la parte amministrativa relativa ai
sinistrl in ordine alla copertura RCT che inizialmente non era a carico del servizio
scrivente.

Immediatamente & stata rilevata 'impellente necessitdh di procedere ad
effettuare nuova gara per la copertura RCT. Poiché inoltre il Comune era supportato da
una societd di brokeraggio da molti anni, si & provveduto inizialmente ad effettuare una
necessaria ricerca di mercato per individuare un broker a norma di legge. Una volta
individuato questo, lo stesso ha provveduto, tramite 'ufficio, ad istruire una gara
adeguata che ha portato all’individuazione di un nuovo contraente. Questa operazione
ha portato una riduzione della spesa di €. 14.000,00 annui per un risparmio totale di €,
28.000,00 avendo ipotizzato una gara biennale per economia di gestione rispetio alle
gare annuali che venivano normalmente svolte, Si precisa inoltre che la gara é stata
aggiudicata anche per un importo di franchigia di €. 2.000,00 anziché gli € 5.000,00
che era "importo consolidato degli ultimi anni. E' chiaro anche in questo caso che
I"Ente ha ottenuto un sostanziale risparmio rimanendo esposto, in caso di sinistro, per
una quota inferiore del 60% degli anni precedenti.

Via 5. Giuseppe, 1 — 03036 Isola del Livi Tel, 07768008 - Fax 0776/8008445
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OBIETTIVO 4°- SUPPORTO ALTRI SERVIZI PER RIORGANIZZAZIONE E
PER ESIGENZE DI SERVIZIO

Mel corso del 2016 ¢'¢ stata una ulteriore riorganizzazione degli uffici tecnici
per cui, ancora una volta, € stato necessario un coordinamento ed un supporto per le
nuove articolazioni dei servizi tecnici sono diventati 4 dai due iniziali. Oltre a cio il 4°
servizio si & occupato, per buona parte del 2016 anche della organizzazione e gestione
delle athvitd relative alla cultura ed allo sport in supporto al gid servizio 5° il cuoi
responsabile ha avuto "interim per il servizio finanziario.

CONCLUSIONI:

Occorre segnalare che, al di 13 degli obiettivi specifici dettagliati, 1'ufficio
tegmico ha provveduto a svolgere le attivitd assegnate con il personale in carico.

Le rimanenti quote del personale attribuito assegnate agli obiettivi sono state
impegnate nelle funzioni ordinarie dell’ufficio. Parimenti le rimanenti quote della
sottoscritta in qualita di Responsabile sono state impegnate nelle altre attivita proprie
del Servizio e quelle istituzionali.

Il Responsabile
Arch, Carla Ca

e

Wia 8. Giuseppe, 1 = 03036 lsola del Lid Tel. 0776/80081 — Fax 0776/8008445
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SERVIZIO V - Cultura, Sport e Servizi Demografici
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Li, 14-09-2017

A.E Responsabile del Servizio |
.ﬂ Dott.ssa Maria Di Pede

ep. o Al Sindaco
Vincenzo Quadrini

Al Segretario generale
Dott. Ettore Salvati

OGGETTO: richiesta relazioni performance anno 2016 (Sua nota in data 01-09-2017, prot. n® 14071
del 01-09-2017).

In relazione alla nota di cui all’oggetto, specifico quanto segue;

+ in riferimento all’anno 2016, oltre all’ordinaria responsabilita del Servizio V - Cultura, sport e
servizi demografici, di propria competenza, sono stato investito defla responsabilita del Servizio
Il — Servizio finanziario, considerata 1"astensione obbligatoria per maternita della Dott.ssa
Claudia Marra. Cid sulla base dell’Ordine di Servizio del Sindaco in data 01-03-2016, prot. n®
3381 del 01-03-2016 (che allego);

* (10 € avvenuto nonostante la mia posizione fosse DI giuridica, a fronte della posizione D3
piuridica richiesta per la copertura della stessa posizione;

« inoltre, la copertura del Servizio finanziario si & protratta oltre il previsto periodo di astensione
obbligatoria per maternita della Dott.ssa Marra fino ad armrivare alla data del 31-08-2016
{comprendendo, quindi, anche periodi di ferie);

* in tale periodo, sono stati posti in essere tutti gli atti previsti all’interno della gestione finanziaria
dell'Ente, ivi compresi gli adempimenti fondamentali (Bilancio consuntivo 2015, Bilancio di
previsione 2016, Equilibri di bilancio, ecc.); la gestione del Servizio finanziario ha comportato
un impegno enorme, protraendosi spesso ["orario di lavoro ben oltre il previsto fino a toccare le
ore notturne;

* inolire, nello stesso periodo, mi € stata assegnata, con nota del Sindaco in data 26-07-2016 prot.
n® 12438 del 26-07-2016 (che allego), la responsabilitd del Servizio I — Tributi, commercio,
informatizzazione, programmazione, ecc., come conseguenza del congedo ordinario del Dott.
Alessandro Cerrone; in tal modo, mi veniva conferito [*incarico di tre settori del Comune di Isola
del Liri;

Via 5. Giuseppe, 1 —03036 lsola del lir
Tel. 077680081 — Fax 0776800836 M. Verde 8000833061
Partita VA 00279700604 — Cod. Fizge. S1000660604
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i Comune di Isola del Liri

durante tutto il periodo, non venivano riscontrate, da parte dell’ Amministrazione cumama]e,
inadempienze o problemi di qualsiasi natura;

chiedo che, nell’ambito della valutazione della performance relativa all’anno 2016, si tenga
adeguatamente conto di quanto sopra descritto.

Via 5. Giuseppe, | 03036 [sola del Liri
Tel. 077680081 — Fax 0776/800836 M. Verde B00/63306]
Partita f¥A 00279790604 — Cod. Fise, 91000660604
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_ prot. W S o o
del D103/2016  USCITA Al Dott, Cellupica Gianluca

Uﬁl[ﬂl I I E"ﬂl —Responsabile del servizio 'V

g1e0d B032alz

E.p.c. Al Segretario Generale

Al Dott. Cerrone Alessandro
Responsabile del Servizio 1T

All'UfMcio
Personale

SEDE

IL SINDACO

Considerato che il responsabile del 111 Servizio, Dott.ssa Marra Claudia & assente per
asiensione obbligatoria per maternitd ai sensi dell’art.17, comma 4 del CCNL del

14.09.2000 ;
Ritenuto di dover sostituire il detto funzionario ;
Wisto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei1 Serviz, art. 27,

ASSEGNA

Laresponsabilita del 11T Servizio, al Dott, Cellupica Gianfuca per il periodo di assenza
des| suddetto funzionario.

Is ala del Liri, [i 01.03.2016

Wia 8. Giuseppe, 1 -03036 Tsola del lir
Tel. DTTHE008348 — Fax 07768008355 N, Verde 800633061
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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
Profocolle n® 0012438
ded 280072018 USCITA

L ' =

Al Dott. Cellupica @Gianluca
Responsabile del Servizio 1 f.f.

E,p.c. Al Segretario Generale

All'Ufficio Personale

SEDE

IL SINDACD

Considerato che il responsabile del Il Servizio, Dott. Alessandro Cerrone, & assente per congedo
ordinario e che il responsabile del Ill Servizio, Dott.ssa Claudia Marra, & in congedo per maternits;
Ritenuto di dover sostituire il detto funzionario ;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, art. 27;

ASSEGNA

La responsabilita del Il Servizio, al Dott. Cellupica Glanluca per Il periodo di assenza del suddetto
funzionario.

Isola del Liri, i 26.07.2016

Via 5. Giuseppe, 1—03036 Iscla del Liri C.F. 31000660604 [ P. IVA 00279790604
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Relazione attivitd Servizio V anno 2016,

Si fomniscono le seguenti valutazioni relativamente alle schede di dettaglio sulle macroattivitd che
compongono l'insieme programmato di servizi che il Comune ha inteso predisporre a favore della
comunita locale al fine della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,

In particolare, relativamente all’Obiettive 1 (*“Anagrafe™), 51 nileva |'utilizzo della *Posta elettronica
certificata™ per i certificati storici nonché per le pratiche migratorie (iscrizioni e cancellazioni).
Mon si rilevano eriticita per quanto concerne la tempistica e ["erogazione del servizio.

Per quel che concerne |"Obiettive 2 (“Stato civile™) si segnala quanto segue:

- insenmento decessi nel portale “INPS”;

- calcoli “ISTAT™ fine mese;

- maggiore utilizzo della “Posta eletironica certificata™ rispetto all’anno precedente;

- rilascio estratti e certificats;

- anche per lo Stato civile, la tempistica e I’erogazione del servizio non hanno mostrato criticita.

Relativamente all'Obiettive 3 (“Elettorale™) ed all’Obiettive 4 (“Leva™) si sottolineano le
seguenti considerazioni:

- tenuta ed aggiornamento dell™A. I R. E.” (“Anagrafe italiani residenti all’estero™), con
conseguenti nuove iscrizioni e cancellazioni ed aggiomamento degl indinzzi per poter dare il
nulla osta al rilascio delle carte d’identita entro tre giorni ai residenti all’estero via web con il
Consolato di appartenenza del cittadine ¢ tenuta del flusso dell™Anagaire™ in diretta
collaborazione con il Ministero dell’ Interno;

- formazione delle liste di leva, formazione e aggiornamento dei ruoli matricolari:

- tenuta delle liste elettorali con dinamiche ordinarie e straordinarie e revisioni semestrali:
aggiomamento della statistica degli elettori residenti nel Comune via web in collaborazione con
il Ministero dell’Interno;

- tenuta ed aggiomamento degli Albi dei Presidenti di Seggio, degli Scrutatori e dei Giudici
popolari;

- Begreteria della Commissione Elettorale Comunale.

Infine, I'Obiettive 5 (“Cultura, sport e turismo™ rappresenta elemento fondamentale della
programmazione politico-amministrativa del Comune di Isola del Liri in quanto fattore strategico
rispetto alle prospettive di riconversione economica della cittd.

Infatti, Isola del Liri, avendo subito nel corso degli ultimi decenni un lento ma inesorabile processo
di deindustrializzazione, & oggetto di continue analisi ¢ studi su possibili alternative di sviluppo socio-
BCONOMICD.

Via 5. Giuseppe, | -03036 [sola del liri
Tel. 07T6/5008] — Fax 07T6B00836. M. Vende B00M633061
Partita IVA 00279700604 — Cod. Fize. 21000650604
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Pertanto, seno state individuate due coordinate decisive e prioritarie rispetio a tale ipotesi: il
recupero ¢ la riconversione urbanistica, anche a fini turistici, delle aree di archeologia industriale
e 'ideazione, programmazione e realizzazione di iniziative culturali sul territorio (anche mediante
il supporto logistico, organizzativo alle iniziative delle diverse Associazioni),

A 1al proposito, pur sottolineando le note difficolta finanziarie di cui soffrono i Comuni, anche per
I"anno 2016 Isola del Liri ha messo in campo un notevolissimo programma di eventi che hanno
caratterizzato la nostra citti quale punto di riferimento dell’intero territorio, con punte di assoluta
eccellenza e di rilevanza internazionale, come ad esempio il “Liri blues festival”.

A testimonianza della rilevanza quantitativa ¢ del livello qualitativo della programmazione, si
fornisce, di seguito, 1’elenco delle manifestazioni realizzate durante 1"arco dell’anno 2016:

* 03-01-2016: “Giochi senza etd™ — Centro sociale anziani “Mario Di Piro” (ore 15,30);
03-01-2016: concerto della Banda comunale {*Accademia musicale isolana™) — Chiesa San Carlo
{ore 17,00);

= 10-01-2016: concerto di beneficenza (“Associazione volontariato Non vedenti ipovedenti e
disabili™) — Teatro comunale (ore 15,00);

» 15-01-2016: “Stagione teatrale 2016" ~ “Volare™ di Gennaro Cannavacciuolo — Cinemateatro
*Mangoni” (ore 21,00);

e 05-02-2016: convegno “Mi voglio bene?” (“Associazione culturale no profit Iniziativa donne™) -
Sala consiliare (ore 17,00);

» 06/15-02-2016: mostra personale di pittura “Ego” (Associazione “BlinkPhotoSchool™) — sede
“BlinkPhotaSchool™;

» 07-02-2015 mostra di opere di bambini (Associazione “Vivi Isola™) — Piazza XX settembre {ore
15,00);

09-02-2016; “Camevale isolano™ (“Pro loco™ e “Salty & party™) — Corso Roma (ore 15,00);

* [0-02-2016: incontro informativo/formative “Le comunicazioni in ambiente montano™
(Associazione sportiva dilettantistica “Caminando en grupo™) — Teatro comunale (ore 20,00);

e 12-02-2016: “Stagione teatrale 2016” — “Dolore sotto chiave” di Eduardo De Filippo —
Cinemateatro “Mangoni™ (ore 21,00);

e 26-02-2016: “Stagione teatrale 2016” — “Filumena Marturano” di Eduardo De Filippo —
Cinemateatro “Mangoni™ (ore 21,00);

» 04-03-2016: “La gionata del rispetto. Parliamone insieme” (Associazione culturale no profit
“Iniziativa donne™) — Istituto comprensivo (Scuola media “Dante Alighied™ ore 09,30-11,00:
Scuola media “Giuseppe Baisi™: ore 11,30 - 13,00);

= 08-03-2015: convegno “Come le farfalle™ {Associazione “Nu d Carneglie™) — Ristorante “La
pastorella™;

* 11-03-2016: “I ricordi, la cronaca, la storia” (“Pro loco™);
11/13-03-2016: distribuzione Uova di Pasqua (“Associazione italiana contro le leucemie™) —
Piazza Boncompagni;

= 153-03-2016: “Passeggiando e scodinzolando™ (“Lega italiana tutela animali e ambiente™) - Parco
fluviale “Nicolucei” (ore 09,30 — 13,30);

* 16-03-2016: “Racconti dal Kilimanjaro™ (Associazione “Caminando en grupo”™) — Teatro
comunale {ore 21,00%;

* 18-03-2016: “Stagione teatrale 2016™ — “Il vantone™ di Pierpaolo Pasolini - Cinemateatro
*Mangoni™ (ore 21,00);

Via 5. Giuseppe, | -03036 Isola del liri

Tel. 0776/80081 — Fax 0T76/800836 M. Verde B00/63306]
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19-03-2016: Festeggiamenti San Giuseppe (“Comitato festeggiamenti in onore di San
Giuseppe™) — Via San Giuseppe (ore 07,30-23,00);

24-03-2016: celebrazione annuale fondazione “Industrie sonore™ (“Full range service™ di Marco
I Foleo) — Auditonum “New Orleans™;

01-04-2016:"1 ricordi, la cronaca, la storia™ (“Pro loco™) — “Premiato cinema Liri™ (ore 18,00);
02/03-04-2016: “La cascata del gusto™ {Associazione culturale “Futurum™) — Via Cascata, Plazza
Abate Pistilli e Piazza XX settembre (dalle ore 14,00 del 02-04-2016 alle ore 00,00 del 03-04-
20186);

09-04-2016: presentazione libro “Isola del Lin medievale nella ricostruzione di Osvaldo Emery™
di Rita Zaccardelli - Sala consiliare (ore 17,00);

22-04-2016: “Stagione teatrale 2016™ — “Ti amo o qualcosa del genere™ di Diego Ruiz —
Cinemateatro “Mangoni™ (ore 21,00);

(8-05-2016: “Maggio musicale isolano™ — Concerto di Kalenda mayva chorus” (“Accademia
musicale isolana™) — Chiesa San Giuseppe (ore 19.,00);

08-05-2016: “La domenica sportiva” {Associazione culturale “Caleidoscopio™) — *Giardine dello
Spl.'.'lﬂn;,

15-05-2016: “Maggic musicale isolano™ — Concerto del “Coro wvoci sparse e organo”
(*Accademia musicale isolana™) — Chiesa San Giuseppe (ore 21,00);

19-05-2016: spettacolo teatrale “L’abito non fa il monaco™ (Istituto d'istruzione superiore
“Nicolueci-Reggio™) — Cinemateatro;

22-05-2016; decima edizione del “Raduno Fiat 500 Cittd di Sora™ (Associazione “Vita ciociara™
di Sora);

22-05-2016: “Maggio musicale isolano™ ~ Concerto “Tra opera e favole™ (“Accademia musicale
isolana™) — Teatro stabile (ore 19,007;

25-06-2016/03-07-2016: *San Carlo festival musica e sport” (“A. 3. I). San Carlo s n. ¢.) -
“Capannina” di San Carlo;

27-05-2016: manifestazione teatrale classe V primaria “Mazzini” (“Istituto comprensivo Isola
del Liri") — Auditorium “New Orleans™ {(ore 21,00);

28-05-2016: “"Maggio musicale isolano™ - Concerto del “Duo di chitarre Spallotta-Pizzuti
(“Accademia musicale isolana™) — Teatro stabile (ore 21,00);

01-06-2016: manifestazione teatrale classe V primaria “Montemontane™ (“Istituto comprensivo
Isola del Liri™) — Auditorium “New Orleans™ (ore 18,00);

“B8° Soap box Isola del Lin™ ("A. 5. D. Sport events™) — Via Arpino;

02-06-2016: Giornata con la “Fanfara dei Bersaglieri” (Associazione “Rinascita Stazione™) -
Monumento ai Caduti di Via Tavernanova (ore 10,000;

02/05-06-2016: “Festa della Madonna dei Fiori™ (*Parrocchia Madonna dei Fiori™) — Chiesa
Madonna dei Fiori:

12-06-2016: *Tormeo di burrace™ (*Lions club Sora™) — Teatro comunale;

16/19-06-2016: “Festa di S. Antonio” (“Comitato festa 5. Antonio™} — Via Arpino;
20-06-2016/30-09-2016: attivitd socio-ricreative (Associazione “Rinascita siberiana™ onlus) —
Largario Nazareth;

21-06-2016: rappresentazione teatrale e musicale “La storia delle note™ (*Accademia musicale
isolana™) — Teatro stabile comunale (ore 21,00);

24/26-06-2016; *“Percorso +di  degustazione bira  artigianale”™ (Associazione culturale
“Caleidoscopio™) - Via San Giuseppe;

24/26-06-2016:"Sagra della fettuccina™ (“David David happening™) — Piazza Abate Pistilli;

Vi §. Giuseppe, 1 -D3036 Isola del liri
Tel. 0776/B008 1 — Fax 0776800836 ™. Verde 300/633061
Pawiita IFA 0270700604 — Cod, Fise #1INGG0604
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24/25-06-2016: “4a edizione Giomata rinascita siberiana™ e “2a edizione Pizza in piazza”
(Associazione “Rinascita siberiana™ onlus) — Larario Nazareth;

01/03-07-2016: “Sagra del baccala™ (*David David happening™) — Piazza Abate Pistilli;
06/11-07-2016: festeggiamenti Santissimo Crocifisso ("Comitato Santissimo Crocifisse™) —
Centro cittadino;

08/15-07-2016: mostra fotografica “Quattro seatti fuori dal cassetto™ ("Pro loco™ — Galleria
“BEustachio Pisani™;

16-07-2016: convegno “Economia, lavoro, problematiche del territorio™ (Consigliere comunale
Mauro Tomaselli) = Auditorium “New Orleans™ (ore 17,30);

17-07-2016: “La ciociarissima™ { Associazione “Ciclisti sorani™);

17-07-2016: “Una giornata particolare™ (Enzo Scala) — Centro cittadino;

22/24-07-2016: “13a Festa della birra™ (Associazione culturale giovanile “La t: “Una giomata
particolare™ (Enzo Scala) — Centro cittadin;

23-07-2016; “Mostra d"arte diffusione”™ (Associazione culturale “Macromicro™ di Sora) — Teatro
comunale;

23/24-07-2016! “Premio moda citta della cascata™ e “Miss stelle sotto la cascata™ (Antonio
Gentile) — Piazza XX settembre;

24-07-2016; “Salviamo la ferrovia Avezzano-Roccasecca™ (Associazione culturale “Salviamo la
ferrovia Avezzano-Roccasecca™) — Auditroium “New Orleans™ (ore 23.00);

28-07-2016: “Da Montecassino ¢ Rieti fino a Roma sulle orme di San Benedetto e San
Francesco” (“"Compagnia dei viandanti”);

29/30-07-2016: “Cantine aperte sotto la cascata con percorso enogastronomico™ (“Coop Idea
nova” di Frosinone) — Via Cascata;

31-07-2016: “Runway summer festival 2016" (Associazione culturale "Ribbon party planners™) -
Piazza Boncompagni;

31-07-2016: “Seconda festa del pesce fritte”™ (“Comitato di zona del Poggio™) — Piazzale
Stazione;

31-07-2016: “Inmusicarte”™ { Associazione culturale “Caleidoscopio™) — Centro cittadino;
31-07-2016:gara ciclistica nazionale categoria juniores valevole quale “56° Circoito della Valle
del Lin” ("A. 8. A. C. L")

03/04-08-2016: “La corrida dei dilettanti” {Associazione “Rinascita Stazione™};

05/06-08-2016: “Rock in Liri” (Associazione musicale e delle arti indipendenti “Rock in Liri™)
Parco fluviale;

06-08-2016; “Mostra statica di moto di interesse storico ¢ collezionismo™ (“Motoclub Fernando
Gabriele™) — Piazza XX settembre {(ore 15,000;

07-08-2016: manifestazione di hi-fi “Memorial Francesco Di Foleo™ {Associazione “ASD T3
Sound™) — Piazzale Boimond;

13-08-2016: “Cantanapoli” (Ristorante “Scala alla cascata™) — Plazza Gregorio VII;

18-08-2016: “Sprint sotto la Cascata™ (“A. 8. A_ C. L.”) = Corso Roma-Via Verdi;
20/21-08-2016; gara motociclistica “Poggio-Vallefredda™ (“Moto club Franco Mancini 20000 -
Via Arpino;

31-08-2016: “Capodanno d’estate™ (“Commercianti di Via Cascata™) — Via Cascaia;

02-09-2016: “Camminata urbana centro storico Isola del Lin e siti di archeologia industriale
{Associazione sportiva dilettantistica “Caminando en grupo™ di Sora);

03-09-2016: “Cantine aperte sotlo Ia cascata con percorso enogastronomico™ (“Coop ldea nova”
di Frosinone) — Via Cascata;

Wia 5. Giuseppe, | 03036 1sola del liri
Tel. 0776/8008 ] — Fax 0776/800836 M. Verde 800/633061
Partita (VA 00279790604 — Cod. Fise. 91000660604
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03/04-09-2016: “La corrida” (Associazione onlus “Rinascita Stazione™) — Stazione:
08/10-09-2016: “deLiri sportivi” (Associazions culturale “Caleidoscopio™) - Centro cittadino;
16-09-2016: “Original oktoberfest ciociaro™ (Associazione culturale “Europa 2000™) — Area
*Ex-Boimond™:

17-09-2016: presentazione “Liri volley” (Piazza Boncompagni);

17/ 18-09-2016: “Isola jazz fest”™ — Castello Boncompagni (ore 21,00)

18-09-2016: “Il Km della salute™ (Associazione onlus “I1 glicine™);

20-09-2016: “Pro sisma Centro Italia” (“ASL Frosinone™ — “Universitd di Tor Vergata™) —
Centro cittadino {ore 16,00);

22/25-09-2016: “Lir music expo”™ (“DP Agency” di Ceccano) — Teatro comunale ed Auditroium
“New Orleans™;

24-09-2016: “Prima Coppa Biaciorra” — “pedalata sportiva dilettantistica” ({Associazione
culturale “Caleidoscopio™);

25-09-2016: iniziativa di beneficenza (Marco Sardellitti ed operatori di Via Cascata) — “Galleria
Pisani” (ore 12,00 = 23,00);

30-09-2016: “Cantine aperte sotto la cascata con percorso enogastronomico™ (“Coop Idea nova”
di Frosinone) — Via Cascata;

30-09-2016: incontro-dibattito sul tema della legalizzazione delle droghe leggere (“Federazione
dei giovani socialisti della provincia di Frosinone™) — Auditorium “New Orleans” (ore 17,00);
01-10-2016: “Cantine aperte sotto la cascata con percorso enogastronomico”™ (“Coop Idea nova”
di Frosinone) — Via Cascata;

08-10-2016: “XV Giro della Valle del Liri™ (“C. A. M. E. F.”) — Centro cittadino (ore 15,00 -
16,30%;

08-10-2016: attivita del “Vivo ballet™ (*Vivo ballet” di Enzo Celli, Direttore artistico) — Teatro
comunale;

(08-10-2016: presentazione libro "La difficile stagione della sinistra. Impraticabilita di campo?"
di Goffredo Bettini con la presenza dell'autore e del giomalista Oliviero Beha (“Mondo
democratico™) - Auditorium "New Orleans” (ore 17,00);

08/09-10-2016: “La cascata del gusto”™ (Associazione culturale “Futurum™) - Via Cascata;
09-10-2016: “L'isola del gelato™ (Soft “Da Giustino™) — Parco fluviale (ore 15,00);

13-10-2016: concerto di Stevie Wynn (“Industrie sonore™) — Auditorium “New Orleans™ (ore
22,00);

14-10-2016: Convegno “Disturbi alimentari: percorsi individuali ¢ intrecci generazionali”
(Associazione “La sirena onlus™) - Teatro comunale;

20-10-2016: Il edizione “Crescere previdenti” (*S. L. 0. L™} - Teatro comunale (ore 09.30);
20-10-2016: Convegno medico-scientifico “Stili di vita nello specifico: obesita, prevenzione ¢
trattamento” (Antonella Roncone e Giorgio Trombetta) — Teatro comunale (ore 15,00);
23-10-2016: XXX premio “Fibrenus™ — apertura siti “Lefebvre” e “Boimond” (“*Officina della
cultura™):

26-10-2016: incontro tra la Polizia postale ¢ le scuole sul tema del “cyberbullismo™ — Teatro
comunale (ore 10,30);

28-10-2016: XXX premio “Fibrenus™ — apertura siti “Lefebvre” e “Boimond™ (“Officina della
cultura™);

29-10-2016: evento di Tango argentino (Associazione “Portando destine™) — Aunditorium “New
Orleans™;

30-10-2016: “Car show™ (*"RDS™) — Centro cittadino;

Via 5. Giuseppe, 1 -03036 lzola del liri
Tel. 0776/B0081 — Fax 0776/800836 N, Verde 800/633061
Partita IVA (02797200604 = Cod. Fise 81000650604



L Comune di Isola del Liri
"@@ PROVINCIA DI FROSINONE
&%‘*
= 31-10-2016: “La notte di Halloween-All masked"” (Associazione culturale “Caleidoscopio™) —

Piazza Boncompagni e Via Cascata (ore 18,00);

(4-11-2016: cerimonia del “4 Novembre” — Moenumento ai caduti di Via Tavernanuova (ore
10,00);

04-11-2016: convegno con presenza dell’Onle Gasparri (Consigliere comunale Mauro
Tomaselli} — Auditorium “New Orleans™ (ore 17,00);

05/06-11-2016: “Sagra dell’ammosticino ¢ della castagna™ (Giuliana Gerardi) — Piazza XX
settembre;

11/12-11-2016: “Cantine aperte sotto la cascata con percorso enogastronomico™ (“Coop Idea
nova™ di Frosinone) - Via Cascata;

12-11-2016: “Sagra delle castagne™ (*1 giardinetti di Via Po") — Giardinetti di Via Po (ore
16,30);

17-11-2016: Giornata formativa sul tema dell’amministrazione digitale™ (“ANCI Lazio™) —
Teatro comunale (ore 10,00 — 13,00%,

17-11-2016: conferenza stampa sul tema defla “Mobilita garantita”™ (“PMG Italia 8. p. A7) -
Sala consiliare (ore 16,00);

19-11-2016: “80 anni ASACI" ("A. 8. A. C. L") - Auditorium “New Orleans” (ore 15,00);
19-11-2016: manifestazione referendaria ("Movimente 5 stelle™) — Piazza Boncompagni (ore
17,00);

19-11-2016: spettacolo teatrale “La vescica “lle strutte™ del gruppo “E° tutta na chemmedia™ (*S.
0. M. 8.7) — Teatro comumale (ore 20,30);

26/27-11-2016: “Rally della Ciociaria™ — Via Arpino;

27-11-2016: Assemblea straordinaria regionale dell™Associazione radicamatori italiani™
{“Associazione radioamatori italiani™) — Teatro comunale (ore 10,00 — 13,00);

27-11-2016: *Concerto di Santa Cecilia” della “Liri young band™ (“Accademia musicale
isolana™) — Teatro comunale (ore 15,00 - 21,00%;

28-11-2016: giornata di prevenzione per i reati contro la terza etd (“Polizia di Stato™) — Teatro
comunale {ore 15,30);

29-11-2016: Manifestazione referendaria (“*Movimento 3 stelle™ — Auditorium “New Orleans™
(ore 15,00);

01-01-2016: manifestazione referendaria (“Comitato Basta un 8i") - Auditorium “New Orleans™
{ore 15,00%;

02-12-2016: manifestazione referendaria (*Coordinamento democrazia costituzionale Isola del
Liri") - Teatro comunale (ore 20,00);

03-12-2016: Corso di aggiomamento “[l piede vascolare ¢ le flebopatie ostruttive degli arti
inferiori™ {“Gestione congressi stl™) — Auditorium “New Orleans™;

03-12-2016: “Concerto di Natale™ (“Chiesa Evangelica Battista™ — Chiesa Evangelica Battista
(ore 18,00);

03-12-2016: Conferenza “l movimenti ereticali nel Medioevo™ con la Dott.ssa Rita Zaceardelli
{Centro culturale protestante “Martin Luther King™) — Centro culturale protestante “Martin
Luther King” {ore 18,00);

07-12-2016: premiazione 1. I, 8. 5. “Giustiniano Nicolueei™ per progetto “Startupper school
academy” — Sala consiliare (ore 11,00);

8/11-12-2016: distribuzione “Stelle di Natale™ (raccolta fondi a sostegno della ricerca) (“A. L. L,
~ Associazione italiana contro le leucemie™) — Piazza Boncompagni;

08-12-2016: "Cassetta postale per le letterine dei bambini a Babbo Natale™ (Associazione
culturale “1l bagaglio delle idee™) — Piazza Boncompagni;

Via 8. Giuseppe, 1 —03036 Isola del Liri
Tel. 0776/8008] — Fax 0776/800836 N, Verde B00/633061
Partita VA 00279790604 — Cod. Fise, 91000650604



o (3-12-2016: Conferenza “] movimenti ereticali nel Medioevo"” con la Dott.ssa Rita
Zaccardelli (Centro culturale protestante “Martin Luther King™ - Centro  culturale
protestante “Martin Luther King” (ore 13,00);

o (7-12-2016: premiazione I, I. 8. 8. “Giuvstiniano Nicolucei™ per progetto “Startupper school
academy™ — Sala consiliare (ore 11,00};

o §/11-12-2016: distribuzione “Stelle di Natale™ (raccolta fondi a sostegno della ricerca) (FA.
I. L. = Associazione italiana contro le leucemie™) — Piazza Boncompagni;

e 08-12-2016: “Cassetia postale per le letterine dei bambini a Babbo Matale™ (Associazione
culturale “Il bagaglio defle idee™) — Piazza Boneompagni;

e 10-12-2016: “Mercato biclogico” (Associazione *Valle di Comino bio — Natura & salute™ di
Alvito) - Parco fluviale;

e« [5-12-2016/08-01-2017: aitivitd socio-ricreative natalizie (Associazione “‘Rinascita
siberiana™) — Largo Nazareth;

o 16-12-2016: “Manifestazioni natalizie” (“Istituto comprensivo Isola del Lin™) — Teatro
comunale (ore 09,30 —11,30);

e 17-12-2016: “Manifestazioni natalizie™ (“Istituto comprensive Isola del Liri™) — Teatro
comunale (ore 10,30 ed ore 17 .30);

= [8-12-2016: apertura siti “Lefebvre™ e “Boimond™ (macchina continua) per visita n® 20
persone (“Pro loco™);

 19-12-2016: Incontro con le famiglie dei disabili psichici ("DSM — ASL Distretto C) —
Teatro comunale (ore 20,00);

s 20-12-2016: “Manifestazioni natalizie™ (“Istituto comprensivo Isola del Lin") — Teatro
comunale {ore 0930 - 11,30);

e« 21-12-2016: “Arrivo di Babbo Natale con le renne” (Associazione culturale 11 bagaglio
delle idee™) — Piazza Boncompagni;

e 21-12-2016: “Manifestazioni natalizie™ (“Istitute comprensive Isola del Lin™) — Teatro
comunale {ore 10,30);

e 22-12-2006; “Manifestazioni natalizie™ (“Istituto comprensive Isola del Lin™) — Teatro
comunale (ore 18.00);

s 23.12-2016: prova concerto “Accademia musicale isolana” (*Accademia musicale isolana™)
— Teatro comunale {ore 19,00 — 23.00);

o 23-12-2016: “Runway's Xmas party (“Associazione culturale “Ribbon party planners” di
Campoli appennino} — Auditorium “New Orleans” (ore 21,30

e 25-12-2016: “Natale on the rock™ (Associazione culturale “To music™) - Auditorium “New
Orleans™;

e 26-12-2016: concerto “Accademia musicale isolana” (“Accademia musicale isolana™) -
Teatro comunale (ore 21,000;

e 28/20.12-2016: “Giochi per bambini” (Associazione culturale “Il bagaghio delle idee™) —
Piazza Boncompagni.

Isola del Liri, 14-09-2017

L’EX RES
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Scheda analisi quantitativa obiettivo 3

Elettorale
Amno 2015  Anno 2016
stampe fine glornata
verifica variazionl elettorall
formazione fascicoll personali elettori (dinamica) 1490 200
formazioni fascicoll personali elettori [semestrale) 120 100
stampa schede persanali elettori (dinamica) 190 200
stampa schede personali elettori (semestrale) 120 100
stampa tessere personali elettori (dinamica) 190 200]
stampa tessere personali elettori (semestrale) 120 106
stampa notifiche tessere elettorali (dinamica) 150 200
stampa notifiche tessere elettorali (semestrale) 120 100
stampa variazioni indirizzo {dinamica) 110 120
stampa variazioni indirizzo (semestrale) 0 0
jcancellazioni {dinamica) 343 360
cancellazion [semestrale)} 0| 42
aggiornamento liste elettorali 107 100
tenuta schedario elettarale 410 400
tenuta fascicoli personali elettori 308 300
tenuta AIRE elettari 20 50
attivita can altri enti {comuni;consolati ecc.) 250 300
liste aggiunte 4 4
rilascio certificati elettorali al sottoscrittort di liste acc. 20 25
rilascio certificati per candidature 15 20
movimentazicne fascicoll personali elettori 160 180
movimentazione schede personali elettord 160 180
formazione e tenuta albo presidenti di seggio 20 20
formatione e tenuta albo scrutatori a0 36
verfica firme x |a presentazione di liste @ referendum 25 25
raccolta - autentica firme x la presentazione Hete ] 0
TOTALI 3285 3393

Scheda analisi quantitativa obiettivo 4
LEWVA

lcanceliazioni non residenti, residenti & deceduti ece....,

Anno 2015

Anno 2016

Iscrizioni residenti, irreperibili ecc....

51

aggiornamento liste di leva, classe e ruoli

15

compilazione richiesta foglio matricolare

compilazione elenco

estrazione elenco peraggiornamenta

rilevazioni posiziont anomale

rilascio eslto leva e obblighi militari

arrualamento VFPL

ol R e B Mt |

TOTALI

95

Iﬁcguuummg_




Scheda analisl guantitativa obiettive 5

CULTURA, 5SPORT E TURISMO
Arno 2015  Anno 2016
[delibere
determine del Responsabile del Servizio 19 a8
liquidazioni del Responsabile del Servizio 43 a5
evernti 137 1386
TOTALI 218 272




SERVIZIO VI - Servizi al Territorio




& Comune di Isola del Ciri

FROVINCIA D FROSINOME

prot. [F&FO
olaf D-'_—"[ | f/ 2ol Al'OIV

Dggetto: plano della performance.

Si trasmettona i report di cul all'oggetto, 5i resta a disposizione per ogni chiarimenta.

. V]
}F'Hpspnnsahbeaﬁej Servizio 6°

Ee.::m t-"rm.‘eﬁzcr Pwretm

Via 5. Giuseppe, | — 03036 lsola del Liri Tel. 0776/8008 |



é Comune di Isola del Ciri

FROVIMCIA Dl FROSIMONE

=-RELAZIOMNE-
Anno 2016

Nel corso del 2016 lo scrivente é stato incaricato della responsabilités del
servizio 6° a partire dol mese di Luglio.

5i & proweduto dapprima olla verifica delle competenze assegnate e del
relative personale per 'orgonizzazione delle attivita.

-OBIETTIVI-
OBIETTIVO 1: organizzazione nuovo servizio- rapporto con altrf servizi tecnici.

Questo obiettivo strategico per la funzionalizzazione del servizio In quanto &
stato necessario relazionarsi con | precedenti responsabili, acquisire Il materiale
documentale e disporre le attivita del dipendenti. In particolare si & provweduto alla
riarticolazione del personale operaio in servizio esterno assegnando nuove aree ed
attivita.

OBIETTIVO 2: PASS] CARRABILI.

DESCRIZIONE ATTIVITA-OBIETTIVO AZIONE

Tassazione del passi carrabili per la quale & necessario apportare apposita modifica al
regolamento comunale in modo da consentire, a regime, un introito stabile corrispondente ai
passi potenzialmente tassabili come da normativa vigente

Per tale ipotesi, rappresentandosi la mancanza di risorse umane e strumentali adatte,
risulta necessario servirsi di ditta specializzata per il rilievo dello stato di fatto, la codifica, la
predisposizione per Femissione del provvedimento di accertamento a carico dei privati.

Si & provveduto a monitorare Ia situazione del territorio per la verifica della fattibilita
e per predisporre il lavoro da poter fare in collaborazione con ditta esterna il lavoro & stato
predisposto per entrare a regime nei prossimi mesi e creare oltre che Il recupere dei canoni
anche una entrata strutturale per gli anni a seguire.

OBIETTIVO 3: MIGLIORAMENTO VIABILITA”.

Via 5, Giuseppe, 1 — 03036 Isola del Liri Tel. 07 76/80081



E Comune di Isola del Ciri

PROVINCLA D FROSIMCHE

51 & provveduto, in collaborazione con il comando di Polizia Locale e con il
servizio 4°, ad installare riduttori di velocita costituiti da attraversamenti stradali, alla
ridizzione def imiti di velocita su tutto il territorio comunale.

Contemporaneamente si é provveduto ad organizzare sistema di monitoraggio circa
le criticita in relazione a situazioni ipoteticamente causa di problematiche: sono stati
organizzati piani di sistemazione buche e potenziamento verifiche annessi stradali e

3CCessori.
Questo per limitare le problematiche connesse con la fruizione di strade.

Altro obbiettivo molto importante raggiunto & stato quello di iniziare un riordine di
parte della gestione cimiteriali con la realizzazione di entrate per oltre 200.000,00

Burao,

Tali obiettivi sono stati raggiunti nonostante Il servizio presentava risorse umane
numero molto limitato e per la maggior parte di esse con contratto part-time.

v

L/
Il Respansabile &Ei erfizio &
Geom. Vincenzo Poprietta
L [

; i
SN

YA

Vian 5. Giuseppe, | — 03036 Isola del Liri Tel. 0776/80081
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SERVIZIO Vil = Corpo di Polizia Locale




Gomune di Ssola deol Lird

PROVINCIA DI FROSINONE
CORPO DI POLIZIA LOCALE

0.0, COMANDO
Corso Boma 1/5 = Tel. 0776 /808048 — Fax 776,/ 300031

- SERVIZIO VII -
Prot. N2879/17 P.L. Isola del Liri, 1i 03.10.2017

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI AllOrganismo Interno di Valutazione

-
Fﬁnmﬂfﬁﬁm; m#: T"ﬂ ":"_ _mﬁ"' per il tramite il Responsabile del Servizio 1°
L1 — et
201700 a1l
pe. Al SINDACO
SEDE
Al Sepretario Generale
SEDE

OGGETTO : relazione attivita della Polizia Locale finalizzata al
rageiungimento degli obiettivi prefissati — anno 2016.-

Mell’anno 2016, la Polizia Locale ha operato come sempre, rispetto dei regolamenti comunali, delle
Ordinanze Sindacali, delle Ordinanze Dirigenziali, delle norme in materia commerciale, edilizia, tutela
ambientale e igienica, circolazione stradale e di quelle relative alla sicurezza, in maniera ausiliaria, in
collaborazione con altre Forze di Polizia.

Llattivith operativa ha riguardato principalmente | controlli commerciali e di corretto utilizzo del
suolo pubblico, controlli edilizi e viabilith, oltre alla vigilanza in genere, realizzando le finalita perseguite,
attraverso |'organizzazione attuata in seno al servizio VIIL

Sono stati organizeati servizi mirati al controllo veicolare su strada attraverso apparecchiature
cletironiche, tesi soprattutto ad accertare le violazioni riguardanti i falsi documentali quali ad esempio la
copertura assicurativa e la revisione periodica dei veicoli.

Anche I"operato degli Ausiliari del traffico & stato esemplare, in quanto il loro operato ha istruite gli
utenti della strada al corretto utilizzo delle aree di sosta a pagamento, permettendo cosi il deambio veicolare
sui cosiddetti posti blu.

Particolare riguardo & stato riservato al controllo della tutela del territorio e della regolarita delle
attivith edilizie, reprimendo abusi e verificando che i lavori realizzati fossero conformi ai permessi rilasciati,
attraverso accertamenti di natura amministrativa e giudiziaria.

In conclusione si pud affermare che 1attivitd svolta dagli operatori appartenenti a questo Servizio, é
da considerarsi soddisfacente nonostante la carenza di organico a disposizione, ed a tal proposito si rimanda
alle schede analitico/quantitative degli obiettivi raggiunti, in allegato.

el Servizio
Bruno D4 Palma

ASR
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Scheda analisi quantitativa obiettivo 1

Folizia 3tradale AMMOD 2016
TOTALE
popolazione 11559
km territorio 16
km strade aq
km percorsi autovetture di servizio 71013
servizi di controllo stradale e vigilanza 48
incldenti stradall rilevati o 20
infrazion rilevate al codice della strada 606
infrazioni rilevate al cds (controllo documentale- revisione/ass.ne} 100
sequestriffermi amministrativi 4
rimazioni 15
ardinanze in meteria di viabilith &0|
servizi di viabilita ed ordine pubblico(scuole stadio,ecc.) 255
statistiche sinistri stradali 0
rilascio cople sinistri stradali 71
gestione ricorsi cds i1
Scheda analisi guantitativa obiettivo 2
Polizia Locale sul territorio ANND 2016
controllo esercizi di p.s., commerciali ed artigianali 69
vigilanza occupazicne suclo pubblico 9|
vigilanza comunicazioni pubblicita abusiva 1
verbali elevati per viclazioni amministrative 3
ﬂnalaziuni ufficio tecnico per varie problematiche 70
Egnalazinnl' per disservizio soc. Acea-Ato 5 31
relazioni di servizio varie problematiche segnalate 12
trattamento sanitario obbligatorio 3
segnalazioni accalapplamento cani randaEi_ 7
rilasciofrinnove autorizzazioni ztl 8
rilascio/rinnovo contrassegno parcheggio disabili 17
pratiche risarcimento danni a persone @ cose 31
controllo e verifiche pratiche anagrafiche 366
controlio e verifiche pratiche persone extracemunitarie 2
. |proposte deliberazioni giunta 4
Festinne pagamenti economats 11
determinazioni 7B
comunicazioni notizie di reato per violazioni edilizie 204
ricezione denunce problematiche varie 15
sommarie informazioni assunte d'iniziativa e deleEate dalla A.G. 20
sequestri di P.G. 0
comunicazioni enti vari ed interforze 32
denunce per violazionl urbanistico/edilizie 48
notifiche att di P.G. a6
controlle ottemperanza ordinanze 5
accertamenti inconvenienti iEierlicl' 21




Scheda analisi quantitativa obiettivo 3
occupazione suolo pubblico - commercio ambulante

ANNO 2016

contrallo esercizi di ps, commerciali ed artiglanall

- |wigilanza pubblicita abusiva

vigilanza occupazioni suoko pubblico

gestione verbali inerenti materie specifiche

ij




SERVIZIO Vill - Lavori Pubblici e procedure complesse




T et

Comune di Isola del Liri

PROVINCIA DI FROSINONE

Servizio §°
COMUNE M ISOLA DEL LIRI
Profacollo n® D07Eed
"’mlﬁiﬁ i mli'i[’:”m Al Responsabile del Servizio Il
91700 817800 Al sig. Sindaco
Al Segretario generale
=SEDE=

OGGETTO:  rapporto attivita servizio 8 - Anno 2016

Si premette che nella meta del 2016 il servizio VIl & stato rimodulato dividendo le competenze che afferivano
all'unico servizio tecnico istituito presso il Comune di Isola del Lid.

Il Servizio VIl del Comune di Isola del Liri, al finl del buon funzionamento del servizio stesso, é stato suddiviso
nelle seguenti ares inteme:

- Area Lavori Pubblici;

- Area procedure complesse e grandi infrastruture:;

- Area espropri

Si riporta di seguite un prospetto sintetico relativo all'attivita svolta nell'anno 2016:

Area Descrizione Mote
Lavori di completamento del recupera di 6 | Lavor ultimati i
alloggi nell'ambito del PRU Pisani
Emergenza abitaliva- recupero immobile | Espenta gara di appalio
Via Garibaldi
Lavori di messa in sicurezza della Scuola | Lavori ullimati
Mazzini (completamento)
Lavon di manutenzione straordinaria di via | Lavor uftimati

Lavori pubblici Magnene.
lavor di messa in sicurezza defla Scuola | lavor appaltati e ulfimati
Mazzini (completamento);
lavori di adeguamento igienico-funzicnale | laver appaltati e ultimati
della scuola matema Nazareth;
lavori di manutenzione siracrdinaria di Via | lavori appaltati & ultimati

| Colle Minghitio;

Project-financing per ampliamento del | E stato individuato | promotors ed
Cimitero comunale indetta la gara di appalto




Comune di isola del L.iri

PROVINCIA DI FROSINONE
Servizio 8°

In definitiva gli abietiivi fissati per il 2016 sono stati in gran parts raggiunti a meno si prablematiche non dipendent]
da quesio ufficio quali, per esempio, il ricorse al TAR relativo al project-finaning per I'ampliamento del cimiteno

comunale,

Tanto si doveva,




SERVIZIO IX — Ambiente e Patrimonio




) Comune di Isola del [iri

PROVIRCIA DH FROSINONE

R

COMUNE m ISOLA DEL LIRI
Proftocolle unrm
el !?Hmudr

i

Qo100 WiT782n4 All'omy

Sade

Dggetto: piano della performance.

Si trasmettono i report di cui all'oggetto. Si resta a disposiziene per ogni chiarimento.

[ i z
Il Responsabile izio 5*
Ing. Euirik rella

Via 5. Giuseppe. | — 03036 1sola del Liri Tel. 0776/80081 - Fax 0776/2008445



Comune di Isola del Ciri

PROVINCLA DI FROSINOME

]

E]
.

-RELAZIONE-
Anno 2016

Nel corso del 2016 la scrivente é state incoricata della responsobilitd del
servizio 8° fora 5°) o portire dal mese di Luglio.

Si & prowvedute daopprima olla verifica delle competenze assegnote e del
relativo personale per Forganizzazione delie attivitd,

-OBIETTIVI-
OBIETTIVO 1: organizzazione nuovo servizio- rapporto con altri servizi tecnici,

Questo obiettivo strategico per la funzionalizzazione del servizio in quanto &
stato necessario relazionarsi con | precedenti responsabili, acquisire | materiale
documentale e disporre le attivita dei dipendenti.

OBIETTIVO 2: SOVRACANONI RIVIERASCHI,

L'Ente ha attivato la procedura che consente al Comune di vedersi riconosciuto un
canone aggiuntive (sovracanone appunto} che i produttori di energia idroelettrica sono
tenuti a versare ai comuni rivieraschi. Nel caso di Isola del Liri, come da relazione
tecniche, tali sovracanoni sono stimati nell'importo di €. 47.869,07 e rappresentano il
90% di quanto le aziende di produzione di energia devono riversare in totale. La restante
parte del 10% & destinata allAmministrazione Provinciale. Sono stati gld approvati gli
schermi di accorde tra il Comune e la Provincia. La Provincia sta approvando gli stessi
schemi dopodiché sl procedera a chiedere all'agenzia del demanio I'emissione dei decret]
di pagamento a carico dei titolari di concession] idriche e scopo di produzione di energia
elettrica.

INDICATORE O MISURA E RISULTATO ATTESO
- Istituzicne di nuova entrata di € 47.000,00 circa a regime;
TEMPI ATTESI E MISURAZIONE E CONTROLLD

entro luglic 2016 emissione decretl da parte del Comune e della Provincia ed inoltro Agenzia
del Demanio;

Via 5. Giuseppe, | — 03036 lsola del Lird Tel, 0776/80081 — Fax 0776/3008445



Comune di Isola del Ciri

FROVINCLA DM FROSMOME

g

entro fine 2016 riscontro da parte del Demanio ed emissione nuovl decreti come da
disposizioni ricevute,

OBIETTIVO 3: IMMOBILI COMUNALI- VERIFICA UTILIZZO-CENSIMENTO

MNell'ambito delle competenze del servizio della scrivente, di rilievo la gestione del
patrimonio,

5i @ provveduto da un lato al censimento dei beni in prima istanza con risorse interne
e poi con il supporto di ditta esterna.

Il censimento & stato reso necessario per obbligo di legge, oltre a cié si & provweduto
alle seguent] attivita: verifica effettive utilizzo immobill, assegnazione pagamento utenze
in collaborazione con il servizia 4°.

Via 5. Giuseppe, 1 - 03036 [sala del Liri Tel. D776/8008 1 — Fax 0776/8008445
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